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Brasilia, 13 de janeiro de 2021.

A FEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIOS, TELEGRAFOS
E SIMILARES — FENTECT

Consideracbes acerca do Plano de
Desligamento Incentivado — PDI/2020.

Com vistas a esclarecer e orientar a categoria profissional cabe trazer
algumas considerag&es acerca do Plano de Desligamento Incentivado — PDI/2020.

O primeiro aspecto a ser ressaltado

é que a ECT editou o PDI para que os desligamentos ocorressem “a
pedido do trabalhador”, conforme se observa dos seguintes pontos:

11.1 Na rescisdo do contrato de trabalho dos empregados elegiveis
ao PDI/2020 e, que vierem a ser desligados da Empresa, além do
Incentivo Financeiro, serdo efetuados os cdlculos dos pagamentos das
verbas rescisorias, a sequir relacionadas, considerando a modalidade
"demissdo _a pedido", sem a necessidade de cumprimento de aviso
prévio:

12.1 Considerando que a rescisGo ocorrerd _na modalidade
"demissdo a pedido", o empregado ndo fard jus ao recebimento da
multa correspondente a 40% (quarenta por cento) sobre o saldo do
FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico).

Tal modalidade de desligamento, como o préprio plano expde no
item supra, retira do trabalhador o direito a multa fundidria de 40%, comum ao
desligamento sem justa causa por iniciativa do empregador, e que, no caso de trabalhadores
mais antigos, pode representar valor deveras vultuoso.

Como forma de exemplificar a questdo, pensemos na situagdo
hipotética de um trabalhador que labora na ECT ha 20 anos recebendo o salario mensal de R$
2.000,00 (dois mil reais). Ao ser demitido sem justa causa o trabalhador tem o direito de
sacar seu saldo de FGTS que, se nunca antes utilizado, é de RS 38.400,00 (trinta e oito mil e
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guatrocentos reais), e recebe ainda sua multa fundidria sobre esse valor, que é de RS 15.360

(quinze mil e trezentos e sessenta reais). Ou seja, o trabalhador do nosso exemplo teria

direito a receber o valor total de 53.730,00. Um valor superior ao IFA - Incentivo Financeiro
de Adesdo ao Plano, que é, para os desligados no primeiro ciclo de RS 10.000,00 (dez mil

reais), e, para os desligados no segundo ciclo de RS 7.000,00 (sete mil reais). S6 nesta analise

pode-se notar o quao desvantajoso seria para o trabalhador a opc¢ao pela adesao ao Plano
de Desligamento Incentivado — PDI/2020.

Ainda com relagdo ao valor auferido, mais especificamente o
Incentivo Financeiro Diferido — IFD mensal, que sera pago em 75 (setenta e cinco) meses para
aqueles que aderirem ao primeiro ciclo, e em 70 (setenta) meses para aqueles que aderirem
ao segundo, o PDI impde uma limitacdo de teto de recebimento que pode tornar
extremamente desfavoravel a adesdo dos trabalhadores em geral. Realmente, veja-se como é
feito o calculo do valor mensal pago:

9.4 Para composicdo da Remunerac¢Go Média (RM) serd considerada
a média aritmética simples dos registros mensais das rubricas
lancadas em folha de pagamento, discriminadas no Anexo 6,
denominado de "Rubricas consideradas para composi¢cdo da
Remuneragdo Meédia do Incentivo Financeiro Diferido (IFD) —
PDI/2020".

9.4.1 O cdlculo da média levard em conta o numero de meses
em que houve lancamento em folha de pagamento das
rubricas integrantes da Remuneragdo Média (RM), observado o
minimo de 36 meses, consecutivos ou ndo, dentro dos 60
meses, contados a partir do més anterior ao do desligamento.

Todavia, observe-se a seguinte limitagao estatuida:

9.11 Independentemente do tempo de servico e do valor da média
das rubricas consideradas para a Remuneragdo Média, o valor inicial
do IFD néo poderd ultrapassar o teto de RS 9.300,00 (nove mil e
trezentos reais) mensais para o Primeiro Ciclo e de RS 8.600,00 (oito
mil e seiscentos reais) mensais para o Segundo Ciclo.

Necessdrio observar que a ECT ndo respeita o valor recebido pelo
funcionario, criando uma barreira de recebimento.

Fica assim, logo de saida, escancarada algumas das desvantagens de

adesdo ao plano.
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I - ITEM 11.2.1 - IMPOSSIBILIDADE DE RESCISAO COM SALDO NEGATIVO.
Oitem 11.2 e 0 11.2.1 do PDI possuem as seguintes redagdes:

“11.2 Sob o saldo das verbas rescisdrias incidirdo os descontos legais
e aqueles decorrentes de débitos que eventualmente o empregado
mantenha com os Correios.

11.2.1 Se o valor da rescisédo néo for o suficiente para quitar débitos
com a Empresa, o acerto de contas com os Correios poderd ser
realizado em parcela unica mediante complementacdo, via

comprovante de recolhimento do débito _remanescente ou
descontado da parcela mensal do IFD a que o empregado tem
direito, comecando o desconto na primeira parcela a ser paga a
titulo de IFD.”

Ocorre que a redacdo do artigo 477, paragrafo 52 da CLT é bem clara:

Art. 477 - Na extin¢do do contrato de trabalho, o empregador deverd
proceder a anotag¢do na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comunicar a dispensa aos Orgdos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisérias no prazo e na forma estabelecidos
neste artigo. (Redac¢do dada pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 59 - Qualquer compensacdo no pagamento de que trata o
pardgrafo anterior ndo poderd exceder o equivalente a um més de
remuneracdo do empregado. (Redacdo dada pela Lei n? 5.584, de
26.6.1970)

Logo, qualgquer compensacdo no pagamento da rescisdao contratual
nao podera exceder o equivalente a um més de remuneracao.

A doutrina e a jurisprudéncia entendem que a rescisao podera ser
no maximo zerada, jamais negativa, pois o empregado presta servicos pelos quais deve ser

remunerado e ndo pagar por ele.

Os doutrinadores se apoiam no fato de que, no direito do trabalho, o
saldrio tem natureza alimentar e, que ndo existe rescisdo negativa, visto que o Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT) ndo tem a natureza de um titulo de crédito passivel
de execucdo extrajudicial, podendo a empresa, descontar até o limite do valor da resciséo.

Eventuais compensac¢ées (quando o trabalhador é credor e devedor
simultaneamente) poderdo ser descontadas no ato da quita¢do, contudo limitado ao valor de
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seu saldrio, nos termos do artigo 477, § 52, mesmo que haja previsdo expressa no PDI, como
no presente caso, de descontos em caso de geragdo de dividas ou prejuizos pelo empregado.

Logo, aqui também percebe-se mais uma inconsisténcia, ou
“pegadinha”, no regulamento do plano, tentando instituir uma rescisdo negativa, mas que
poderia ser passivel de judicializagdo posterior.

11— ITEM 12.12 — DO PLANO DE SAUDE.

Com relagdo ao plano de salde, ha que se ressaltar que o PDI/2020 é
EXTREMAMENTE DESFAVORAVEL AO TRABALHADOR, como se passa a demonstrar.

Com efeito, o regulamento do plano de demissdes incentivada, em
seu item 12.11, dispGe:

“12.11 Apds o desligamento, a possibilidade de manutengdo dos
empregados aposentados como beneficidrios do Plano de Saude
oferecido pelos Correios, bem como a de seus dependentes, se dard
conforme disposi¢cées do Regulamento do Plano de Saude.”

Por sua vez, no informe 33 da Postal Saude, de autoria do
Conselheiro Fiscal Sérgio Castro, em seu item 3.1, b, esclarece o que se segue:

b) Permanéncia no plano de saude para empregados que aderirem ao
PDI dos Correios

Estardo sendo sequidas as orientagcdes constantes na RESOLUCAO
NORMATIVA - RN N¢ 279, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011, que dispde
sobre a requlamentacgdo dos artigos 30 e 31 da Lei n? 9.656, de 3 de
junho de 1998, e revoga as Resolucdes do CONSU n% 20 e 21, de 7 de
abril de 1999.

(..)

Assim, de acordo com as regras dispostas, os empregados
aposentados em atividade, assim como os ndo aposentados terdo
direito a permanéncia no plano Correios Saude I, pelos prazos
previstos na legislagcdo aplicavel acima.

Se vocé decidir aderir ao PDI, saiba o que fazer para assegurar a sua
permanéncia no plano Correios Saude Il:

Condicbes de permanéncia no plano Correios Saude Il (altera¢cdo em
11.01.2021)
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Os desligados pelo PDI 2020 permanecerdo com o plano de satde se
tiverem, ou ndo, sido aposentados pelo INSS como empregados até a
data de seu desligamento dos Correios, desde que assumam o
pagamento integral, conforme disposto no Regulamento do Plano
Correios Saude Il, descrito a seguir:

4.2.4 Ao aposentado que contribuir para o plano em prazo inferior
aos 10 (dez) anos, conforme citado no item Il do subitem 4.2.1, serd
assegurado o direito de manutengdo como beneficidrio, na razdo de
um ano para cada ano de contribuicdo, nas mesmas condi¢des de
cobertura assistencial, desde que assuma o seu pagamento integral.

4.2.4.1. Entende-se por contribuicGo qualquer valor pago pelo
empregado, inclusive com desconto em folha de pagamento, para
custear parte ou a integralidade da contraprestaglo pecunidria de
seu plano privado de assisténcia a saude oferecido pelo empregador
em decorréncia de vinculo empregaticio, a exceg¢do dos valores
relacionados aos dependentes e agregados e a coparticipagcdo ou
franquia paga unica e exclusivamente em procedimentos, como fator
de moderagdo, na utilizagdo dos servicos de assisténcia médica ou
odontoldgica.

Ressalta-se que o pagamento integral se refere ao valor concernente
a mensalidade do Titular e seus dependentes.

Em sintese:

O tempo de permanéncia previsto, dependerd da data escolhida para
sua saida:

DATA ESCOLHIDA PARA SAIDA | 17.02.2021 | 20.04.2021
APQSENTADOS 2 anos 3 anos
NAO APOSENTADOS 6 meses 1ano

Quanto a mensalidade integral:

A cobran¢a mensal a titulo de mensalidade, de forma per capita, serd
realizada por meio de valores percentuais, conforme faixa
remuneratdria/ rendimento do Beneficidrio Titular, conforme TABELA
1 abaixo:
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O limite de cobran¢a mensal, a titulo de mensalidade, serd calculado
com base na idade do Beneficidrio Titular e terd como base legal o
disposto na Resolugéio Normativa n? 63/2003 da ANS, que estabelece
os limites de variag¢do de preco por faixa etdria, conforme TABELA 3:

Tabeln | Foore - Bemunercoo Tabein 3 ¥oior limiie de cobranga de mersaldode
Fafmas - Remmneracio Pereentnal Mensalidads pa Valor limite d robranca ds mensalidade
AERS250000 a7y e KR
Enre R 2.500,01 R§ 500,00 555% o s
2428 RS 290.66
Entre R 3500.01 e R§ 5.000.00 612%
3 R§ 36162
Entre RS 5.000.01 o R 10.000.00 6b65%
s RE 405,60
Entre RS 10.000.01 ¢ R§ 15.000.00 {
U % W41 4223
Entre 15.000.01 ¢ RS 20.000.00 T84% “i REAT06
Acima de R 20.000,01 B4 1] RE 565,93
Forte Medda Covdear na fuicensdo de mnarn' | 254 5458 1§ 756,08
9.4 RE 109459
Forte: Me-diaa Cauheior na Susoancho on Uringr i 1,264

E considerado o menor dos dois valores acima, no seu caso, e serd
multiplicado por dois, ou seja, o pagamento integral.

Ainda que as disposi¢Ges acima, inclusive relativas ao tempo de
permanéncia previsto e a mensalidade integral, estejam de acordo com a legislagdo aplicavel
e com o Regulamento do plano Correios Saude I, trazem um modelo que, em pouco tempo,
levara o ex-funcionario a se desligar do plano de salde, ante a impossibilidade de custeio
proprio.

No que diz respeito ao tempo de permanéncia, a norma do PDI esta
de acordo com a RESOLUCAO NORMATIVA - RN N2 279, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2011, que
em seus artigos 42 e 52 dispoe:

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secdo |

Dos que Possuem o Direito a Manutengio da Condigdo de
Beneficidrio

Subsegdo |
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Do Ex-Empregado Demitido ou Exonerado sem Justa Causa

Art. 42 F assegurado ao ex-empregado demitido ou exonerado sem
justa causa que contribuiu para produtos de que tratam o inciso | e o
§ 19 do artigo 12 da Lei n? 9.656, de 1998, contratados a partir de 2
de janeiro de 1999, em decorréncia de vinculo empregaticio, o direito
de manter sua condi¢do de beneficidrio, nas mesmas condi¢des de
cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato
de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral.

Pardgrafo unico. O periodo de manutencdo a que se refere o caput
serd de 1/3 (um terco) do tempo de permanéncia em que tenha
contribuido para os produtos de que tratam o inciso I e o § 12 do
artigo 12 da Lei n? 9.656, de 1998, ou seus sucessores, com um
minimo assegurado de 6 (seis) e um mdximo de 24 (vinte e quatro)

meses na forma prevista no artigo 62 desta Resolucdo.

Subsegdo Il
Do Ex-Empregado Aposentado

Art. 52 F assegurado ao ex-empregado aposentado que contribuiu
para produtos de que tratam o inciso | e 0 § 12 do artigo 12 da Lei n®
9.656, de 1998, contratados a partir de 2 de janeiro de 1999, em
decorréncia de vinculo empregaticio, pelo prazo minimo de 10 (dez)
anos, o direito de manter sua condicdo de beneficidrio, nas mesmas
condicées de cobertura assistencial de que gozava quando da
vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu
pagamento integral.

Pardgrafo unico. E assequrado ao ex-empregado aposentado que
contribuiu para planos privados de assisténcia a saude, no mesmo

plano privado de assisténcia G saude ou seu sucessor por periodo

inferior ao estabelecido no caput, o direito de manutencdo como

beneficidrio, a razéo de 1 (um) ano para cada ano de contribuicéo,

desde que assuma o seu pagamento integral.

O tempo de permanéncia no plano de saude, embora legal, repita-se,
deveria ter sido ampliado para os trabalhadores que aderem ao PDI, pois o periodo aplicado,
sem qualquer beneficio a mais, se mostra pequeno e desvantajoso, tendo em vista o
trabalhador desligado estar abrindo mao de sua carreira de, pelo menos, 15 anos (periodo de
trabalho minimo para inscrigdo no PDI), sem qualquer perspectiva profissional futura.
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Ha que se ressaltar, entretanto, que acaso o trabalhador ainda assim
entenda vantajoso participar do PDI, e entenda que possui direito a um periodo maior de
permanéncia no plano em razdo do tempo de contribuicdo, é possivel a judicializacao da

questdao requerendo a complementacdo do tempo que entender defasado, ainda que tal

medida leve tempo e seja passivel de eventual improcedéncia, haja vista a disposi¢dao contida
no item 12.11 no sentido de que “Apds o desligamento, a possibilidade de manutengdo dos
empregados aposentados como beneficidrios do Plano de Satde oferecido pelos Correios, bem
como a de seus dependentes, se dard conforme disposicoes do Regulamento do Plano de
Saude.” .

Assim, se o tempo determinado ndo estiver de acordo com o direito
do empregado estabelecido no Regulamento do Plano de Saldde, como ja disposto, se faz
possivel a busca judicial da complementacao.

Com relagdao aos valores da cobranga mensal integral com a qual
deve arcar o empregado apds o desligamento, essa estd de acordo com o que dispde o
Regulamento do plano Correios Saude Il. Veja-se:

23.1.4. A cobranca mensal a titulo de mensalidade, de forma per
capita, sera realizada por meio de valores percentuais, conforme
faixa remuneratdria/ rendimento do Beneficidrio Titular, conforme
TABELA abaixo:

Tabela 1 Foixas - Remuneragdo

Faixas - Remuneragio Percentual Mensalidade por titular

Até R 2.500,00 4,78%
Entre RS 2.500,01 e R§ 3.500,00 5,33%
Entre RS 3.500,01 e R$ 5.000,00 6,12%
Entre R$ 5.000,01 e R§ 10.000,00 6,69%
Entre RS 10.000,01 e RS 15.000,00 7.27%
Entre 15.000,01 e R§ 20.000,00 7.84%
Acima de R$ 20.000,01 8:42%

Fonte: Medida Cautelar na Suspensdo de Liminar i 1.264
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Ocorre, todavia, que tais valores mostram-se altos e levardao os
beneficiarios a despender altas quantias para se manter no plano.

Como exemplo, pensemos hoje no empregado que contribui
mensalmente com RS 300 (trezentos reais). Ao aderir ao PDI terd que arcar com o valor
integral do plano (50% a mais da parte paga pelo empregador), que apenas para si, seria de RS
600 (seiscentos reais), sem contar ainda o valor acrescido de seus dependentes, que
aumentara juntamente com o valor pago apenas para o empregado, podendo tornar
impossivel a permanéncia no plano de saude. Isso, para funciondrios mais idosos, demonstra-
se altamente temerdrio, uma vez que saindo do Plano de Salude da ECT, dificilmente
conseguird se habilitar em outro, sendo que, conseguindo, o valor sera exorbitantemente
maior.

Assim, percebe-se que o PDI, ao estabelecer a continuidade dos
empregados desligados no plano de saude, ainda que tenha observado a lei e o regulamento
proprio do plano, criou situagdo extremamente desvantajosa.

11l - CONCLUSAO.

Apds a analise do Plano de Desligamento Incentivado — PDI/2020, sdo
esses o0s pontos relevantes que nos cumpre destacar.

Conclui-se, assim, SER DESVANTAJOSA AO EMPREGADO A ADESAO
AO PDI apresentado, em razao do baixo retorno financeiro que apresenta, em razdo das
inconsisténcias juridicas apresentadas, ou ainda, em razao da impossibilidade de se manter
no plano de satide por tempo e valores adequados as condigées financeiras dos funcionarios
da ECT.

Importante esclarecer que essa Assessoria Juridica vem trabalhando
em todas as frentes possiveis para defender a integralidade dos direitos conquistados a
arduas lutas por essa categoria, envidando todos os seus esfor¢os na manutencao e
amplia¢dao dos mesmos.

Sendo o que tinhamos a relatar, nos colocamos a disposi¢cdo para
maiores esclarecimentos.

ALEXANDRE SIMOES LINDOSO EDUARDO HENRIQUE DE OLIVEIRA BRAGA

OAB/DF - 12.067 OAB/DF - 44.708

www.dnla.adv.br . dnla@dnla.adv.br
SBN . Quadra 2 . Bloco J . Salas 201/206 . Ed. Engenheiro Paulo Mauricio . Brasilia/DF . 70.040-905
(61) 3224-5725 / 3224-5715 / 3426-4700



