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SUBTITULO |
DIVERSIDADE, INCLUSAO E DIREITOS HUMANOS

Cladusula 01: Anistia

A ECT, respeitando e seguindo os ditames previstos nas Leis 8.632/93, 8.878/94,
10.559/2002 e 11.282/2006, compromete-se:

81° - Adotar, de imediato, os procedimentos para o cumprimento da deciséo,
guando os atos de anistia previstos em lei determinar o retorno do anistiado aos
quadros da Empresa, permitindo o acesso as informa¢des de documentos aos
interessados.

§82° - Analisar e julgar os pedidos de anistia de empregados e empregadas da ECT,
com fundamento nas Leis n°® 8.632, de 04 de marco de 1993 e n® 11.282 de 23 de
fevereiro de 2006, conforme Portaria MC N° 349 de 12 de dezembro de 2013.

| - Os pedidos de anistia referenciados no 8§2° serdo conduzidos por Grupo de
Trabalho constituido pela participacdo paritaria de representantes da ECT e
membros indicados pela FENTECT.

II - Aplica-se o disposto no 82° aos processos com pedidos de anistia de
empregados e empregadas da ECT, pendentes de decisdo ou em que houver
deciséo recorrivel, e, também, aos requerimentos que foram indeferidos pelo GTA,
para que sejam reanalisados, através de novo julgamento, uma vez que 0S mesmos
ja haviam sido julgados e deferidos pela CEA - Comissédo Especial de Anistia do
Ministério das Comunicacdes, em 2013. Inclusive h& portarias do entdo Ministro
Paulo Bernardo deferindo tais requerimentos.

83° - A ECT reenquadrara todos os trabalhadores anistiados da lei 8.878-94
levando-se em consideracdo o seu tempo de servi¢o anterior a sua demissao.

| - O previsto no 83° serd conduzido pelo Grupo de Trabalho, conforme item | do

paragrafo 2°.
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84° - A ECT analisard pedidos de reintegracdo de trabalhadores demitidos em
periodo de estabilidade previsto em lei, quando ndo se tratar de anistia por forca
das leis referenciadas no caput.

85° - A ECT fornecera aos anistiados, anistiandos, aos sindicatos e a Secretaria de
Anistia da FENTECT, acesso a evolucdo salarial destes, desde o seu primeiro
registro, ficha funcional antiga e atual e copia de todas as puni¢cdes que constem
registradas.

86° - A ECT também reintegrara imediatamente todos os empregados que foram
demitidos e garantira todos os efeitos das leis, pelos seguintes motivos:

| - Reforma Administrativa do Plano Collor, sendo garantido aos anistiados deste
Plano, Lei 8878/94, o reenquadramento salarial e de fungbes como se na ativa
estivessem;

Il - Dirigentes e representantes sindicais demitidos, lei 8632/93;

Il - Lei Eleitoral; lei 7773/89

IV - Artigo 8° do ADCT-CF/88 — Anistia Constitucional, Lei 10559/2002;

V - Cipeiros e empregados com contratos suspensos;

VI - Plano Real e Plano Collor;

VII - Contratados por concurso publico;

VIII - Reintegracdo dos empregados demitidos por discriminacéo racial (crime de
racismo);

IX - Reintegracao dos empregados que foram demitidos por estarem em cargos e
ou setores extintos (CST), observando o0s aspectos elementares: cargos
equivalentes e

jornadas de trabalho;

X - Reintegracdo de demitidos antes, durante e ap6s a greve de 1997, conforme
Lei 11282 e PLC 083/2007;

XI - Reintegrara imediatamente todos os demitidos de 2001 até 2022 e também os

aposentados.
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87° - Serd garantida a indenizagdo por parte da ECT as familias dos empregados
demitidos, falecidos ou que venham a falecer antes do retorno e da conclusdo das
acOes trabalhistas.

88° - Garantia de prioridade aos empregados demitidos, quando da abertura de
vagas.

89° - A ECT cancelara todos os contratos suspensos de dirigentes sindicais e o
retorno imediato ao trabalho.

810° - A ECT garantira a manutencdo de todos os empregados ja anistiados —
referentes ao caput desta clausula — até que seja concluido o retorno de todos os
prejudicados, comprometendo-se, logo apdés a conclusdo do retorno final dos
mesmos ou a partir do desfecho de cada caso, readaptar aqueles cujas fun¢des ou
cargos estejam extintos ou em extingéo, indiferentemente do desdobramento de
decretos em tramitacdo ou que venham a tramitar nos poderes Legislativo e
Executivo.

811° - A ECT mantera assisténcia médica gratuita ao empregado demitido sub
judice e aos seus dependentes enquanto tramitar a acao.

812° - Os anistiados nédo serdo prejudicados por leis, decretos ou analises
posteriores a sua anistia.

813° - Serédo revogadas todas as puni¢cdes aos empregados ocorridas a partir de
1988 até a assinatura deste acordo. Seréa formada uma comissdo da ECT e da
CNA/FENTECT para negociar a revogacdo das mesmas, excetuando-se 0s que
comprovadamente tenham sido assediadores.

814° - Ficam vedadas as dispensas de empregados contratados por concurso
publico.

815° - A ECT negociara imediatamente o pagamento dos passivos trabalhistas dos
anistiados apds 06/10/1988, no prazo maximo de 15 (quinze) dias ap0s a assinatura
do presente acordo.

816° - A ECT pagara todos os direitos garantidos em Lei e no Acordo Coletivo ao

anistiado, no ato da assinatura do novo contrato de trabalho.
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817° - As negociacdes de reintegracdo e readmissao ocorridas nas

Superintendéncias Estaduais n&o poderéo ter veto da Administragcdo Central da
ECT.

§18° - Todo documento encaminhado pelo Ministério da Justica quanto a questao
relacionada a Anistia sera encaminhada copia para a CNA/FENTECT.

819° - A ECT apresentara o cadastro de anistia do atual governo e possibilitard o
acompanhamento do mesmo pela FENTECT e Sindicatos.

Clausula 02: Grupo de Trabalho Para Revisdo de Processos Administrativos

Disciplinares

Ser4 mantida, a partir da data da assinatura do acordo coletivo de trabalho,
comissao especifica, com periodicidade minima mensal, para analisar e julgar os
pedidos de revisdo de processos disciplinares de empregados(as) demitidos com
processos administrativos e/ou judiciais — transitados em julgado ou ndo — de
dirigentes, delegados e ativistas sindicais, com efeito retroativo ao ano de 2015.
81° - Os pedidos de revisdo de processos administrativos disciplinares serdo
conduzidos por Grupo de Trabalho constituido pelos Correios, até 60 dias apos a
assinatura do ACT, com a participacéo de 5 (cinco) representantes dos Correios e
5 (cinco) membros indicados pelas Federacdes dos Trabalhadores dos Correios
signatarias.

82° - 0 Grupo de Trabalho analisard e julgara os pedidos de reavaliagdo de
demissbes de empregados (as) dos Correios, ocorridas entre os anos de 2015 e
2022, conforme publicado no site oficial da empresa
(https://www.correios.com.br/acesso-a-informacao/servidores/comitedeanistia)

| - Em caso de deferimento do previsto no 85° do documento contido no link acima,
devera a empresa reintegrar imediatamente o (a) empregado (a) ilegalmente

demitido (a), com todos os seus direitos.

Clausula 03: Aposentados (as)
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A ECT desenvolverda acdes de integracdo e valorizacdo como forma de
reconhecimento a contribuicdo de empregados e empregadas, que se encontram
aposentados (as), de forma a:

81° - Incluir o dia 24 de janeiro — Dia do Aposentado (a) — no calendario da ECT —
desenvolvendo atividades alusivas a data no ambito da Administracdo Central e
Diretorias Regionais.

§2° - Garantir a participacédo dos aposentados e aposentadas nas a¢gdes propostas
na Clausula 08, no intuito da valorizagdo da Diversidade Humana e Respeito as
Diferencas,

no que diz respeito a Pessoa ldosa.

§3° - Oportunizar ao empregado e empregada aposentando (a) a participacdo em
programa de preparacao para aposentadoria desenvolvido pela ECT.

84° - Asseguram-se aos empregados aposentados os mesmos direitos dados aos
da ativa, conforme descrito a seqguir:

| - A ECT garantira o plano de saude a todos os aposentados (desligados ou nédo),
realizando custeio nas mesmas condicdes dos trabalhadores/as da ativa.

Il - A ECT incluird no Correios Saude os ecetistas em data anterior a 01/01/1986,
com incluséo de pensionistas.

Il - Serdo mantidos todos os direitos e assisténcias médicas e odontologicas aos
dependentes apds falecimento do titular aposentado.

IV - Sera garantido o cadastramento no CORREIO SAUDE ao aposentado afastado
por demissao voluntaria ou demissdo sem justa causa;

V - Sera eliminado qualquer prazo que exija o cadastramento do aposentado no
Correios Saude;

VI - Todo empregado (a) ao completar 20 anos de efetivo servico nos Correios
recebera trés referéncias salariais a titulo de progresséo e efeito pré-aposentadoria;
VII - Todo e qualquer tipo de concesséo dada aos empregados da ECT em atividade
a titulo de salario e beneficios, sera estendida aos aposentados beneficiarios da

Lei 8.529/92 e demais aposentados.
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VIII - A ECT concederd aposentadoria imediata aos trabalhadores da area

operacional que ja completaram 25 anos de servigos trabalhados na referida area
(SB40) ou P.P.P.

IX - A ECT pagara multa de 40% sobre os depdsitos na conta vinculada do FGTS,
aviso preévio, 13° salério, férias e demais direitos indenizatorios ao empregado que
se aposentar.

X - A ECT se compromete a firmar acordo com os bancos conveniados para que
nao seja cobrado dos empregados, aposentados e pensionistas tarifas e anuidades
em Servicgos.

XI - A ECT reativara todos os empregados aposentados no plano de saude, sem
qualquer tipo de caréncia para procedimento, visto que este jA o cumpriu
anteriormente.

XII - Os trabalhadores com mais tempo de casa teréo prioridade na escolha do més

para gozo de férias.

Clausula 04: Assédio Sexual, Assédio Moral, Psicologico e Assédio Moral

Organizacional

A ECT se compromete a manter politicas de prevencdo e enfrentamento ao
Assédio moral, sexual, psicolégico, organizacional e a discriminagdo (PPEAMSD),
prevendo expressamente seu cédigo de conduta ética e integridade, aqui tido como
parte integrante da avenca, que € dever de todos(as) 0s seus representantes,
prepostos, gestores, administradores, diretores e trabalhadores, absterem-se da
pratica de atos que possam caracterizar, dano moral, sexual e discriminatério, tais
como, ndo submeter, ndo consentir e ndo tolerar que pessoas sejam expostas a
assédios e discriminagdo em todas as suas unidades. A ECT realizara campanhas
de programas educativos, visando coibir o assédio sexual, o assédio moral, o

assedio psicoldgico e o assédio moral organizacional.
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81° - Promoveré eventos de sensibilizagdo para a inser¢ao e a convivéncia dos (as)
profissionais da ECT, de forma a prevenir o assédio sexual, assédio moral e
psicolégico e o assédio moral organizacional.

§2° - Os Correios realizarao treinamento periodico, no minimo anual, sobre o cédigo
de Conduta e promovera atividades mensais com palestras e divulgacdo de
informacdes sobre o assédio sexual/moral, psicolégico e assédio moral
organizacional, e sobre discriminacdo. A ECT produzird cartilhas informativas,
impressas sobre os assédios, em conjunto com a FENTECT.

83° - Os casos denunciados ao MPT que chegam aos Correios com as devidas
provas e evidéncias, caso a vitima ou denunciante assim o consinta, serao
notificados pela empresa ao Sindicato, o qual deverd se manifestar no prazo de
90(noventa) dias, apontando as providéncias de apuracao e/ou responsabilizacao
do eventual ilicito, sem prejuizo de orientacéo a vitima e ou ao denunciante, acerca
da possibilidade de formalizar tal denuncia, através do canal de denuncias da
empresa.

| - As denuncias de casos de assédio sexual, assédio moral, psicologico e assédio
moral organizacional deverao ser feitas preferencialmente pelo préprio empregado
ou empregada, ou pelo trabalhador(a) que presenciou o assédio (outro
denunciante) e/ou dendncia anénima por escrito, a area de gestao das relacdes
sindicais e do trabalho, que comunicara de imediato o Sindicato local, para a devida
analise e encaminhamento conjunto visando coibir esse crime. O empregado ou
empregada podera solicitar o apoio da entidade sindical.

Il - Os Correios incorporardo a sua politica de prevencdo e enfrentamento ao
assédio moral, sexual, psicolégico, o assédio moral organizacional e a
discriminacéo, o Guia Lilas da Controladoria Geral da Unido (CGU), instituido pela
portaria Normativa SE/CGU n° 58 de 7/3/2023 e suas revisdes.

[Il - Os Correios se comprometem a manter e atualizar seus manuais normativos
gue contenham a PPEAMSD, que deverdo prever aprimorados 0s canais de

denuncias, garantindo e resguardando o anonimato, o sigilo e a privacidade dos
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dados do denunciante. Dardo ampla divulgacéo dos canais de denudncias aos seus
empregados, inclusive aos trabalhadores(as) terceirizados(as).

84° - A ECT criara um canal exclusivo de denuncia anénima/confidencial para que
0s empregados possam relatar os casos de assédio, sem medo de retaliacao.
Serao estabelecidos mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de
retaliacdo (demissao, PA, transferéncia compulsoria, alteracdo de horario, dispensa
de fungdo, acréscimo de tarefas sem justificativa na demanda, retirada de
teletrabalho, etc) contra a pessoa fisica, 6rgao publico ou entidade representativa
de trabalhadores que utilize o canal de denuncia.

§ 5° - Durante a investigacdo, mesmo depois de apurado e confirmado ou ndo o
fato, a vitima de assédio sexual/moral, psicolégico e assédio moral organizacional,
ou de discriminacgdo, ndo podera ser transferida do seu local de trabalho, a ndo ser
por livre escolha. Se o assediador estiver com cargo de chefia, serd imediatamente
afastado de sua funcao até o término das apuragdes. Os Correios dardo prioridade
as denuncias de AMSD, inclusive no ambito correcional, mediante analise de
admissibilidade, no prazo de 90 dias apds o0 seu recebimento no canal de denuncia
e adotara providéncias efetivas na apuracdo dos fatos, por meio de abertura e
conclusao de processo disciplinar em prazo nao superior a 90 dias.

| - No caso de assédio moral/sexual/psicoldgico e assédio moral organizacional, o
acusado(a) de ser assediador devera ser afastado da vitima.

Il - Confirmado o assédio moral/sexual/psicoldgico e assédio moral organizacional,
0 acusado assediador ndo devera concorrer ao cargo ou funcdo, ou atividade de
confianca na empresa e tal fato sera registrado na ficha cadastral do mesmo.

[l - As praticas de retaliacédo serdo tratadas pelos Correios como atos gravissimos,
sujeitando o(a) praticante a procedimento disciplinar na forma dos manuais
normativos.

IV - E expressamente proibida a participagdo, como apurador e julgador, nos

processos
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de assédios de qualquer natureza, o(a) gestor/preposto que ja tiver condenacao
como assediador(a) ou que esteja respondendo a processo como tal.

86° - Serd também garantida a criagdo de comissao mista de empregados (as) em
cada regional, eleitas pelos préprios ecetistas, para apurar o assédio sexual/moral
e psicolégico e assédio moral organizacional, a discriminacdo e opressao aos
empregados

e empregadas na ECT.

§7° - Sera constituido Grupo de Trabalho paritario, até trinta dias apos a assinatura
do acordo coletivo, contendo 7 (sete) representantes da ECT e 7 (sete)
representantes da FENTECT, para tratar do assunto Assédio Moral e Assédio
Sexual e Assédio Psicoldgico todos os casos dos assédios citados no paragrafo
deverédo ser comunicados a este grupo de trabalho, a fim de estabelecer politicas e
medidas de erradicacdo destas praticas.

88° - A comissdo tera prazo de 15 dias para instauracdo do processo administrativo,
podendo esse prazo ser prorrogado por mais 15 dias, para apurar a dendncia dos
referidos casos de assédios citados no caput e encaminhar as providéncias.
Comprovado o assédio sexual/moral ou psicolégico a ECT atuara na forma da LEI
vigente. Caso seja comprovado o assédio, os Correios ficam obrigados a denunciar
0 assediador junto ao TCU-Tribunal de Contas da Unido, para que o0 mesmo seja
responsabilizado pelas eventuais perdas financeiras acarretadas a empresa.

89° - A pessoa assediada tera estabilidade durante o periodo em que perdurar a
investigacdo, sendo que, uma vez constatado o fato, a vitima tera sua estabilidade
prorrogada por tempo indeterminado.

810° - A ECT disponibilizara o tratamento clinico/psiquiatrico, psicoterapéutico, sem
onus para a vitima do assédio sexual/moral e psicolégico, assédio moral
organizacional e discriminatorio, mantendo o acusado afastado do convivio da
vitima durante as investigacdes e tratamento, sem prejuizo da reparacéo por dano

moral cabivel.

End.: SDS Edif. Venadncio “V” Bloco “R” loja n.° 60 - Brasilia/DF - CEP: 70393-904
e-mail:fentect@fentect.org.br - telefax:.(061) 3323-8810 CNPJ 03.659.034/0001-80-www.fentect.org.br 15




- FENTECT Gu#

global

Federacao Nacional dos Trabalhadores em Empresas union
de Correios, Telégrafos e Similares ")

811°- A ECT criard um setor de apoio com profissionais capacitadas, psicologos/as,
assistentes sociais, etc. e que atendam presencialmente e por telefone, denuncias
de quaisquer desses assédios. Nos casos de doenca ocupacional causada por
qualquer tipo de assédio ou discriminacédo, a ECT fica obrigada a emitir CAT e
promover a "readaptacdo” funcional, com a reacomodacédo em setor diverso, sem
prejuizos das vantagens percebidas pelo empregado no setor de origem

812° - A ECT fica obrigada a emitir CAT para todos os tipos de assédio e
discriminacao.

813° - Os Correios concederdo todo o suporte citado na Clausula 112 e também
suporte juridico para o trabalhador(a) que sofrer assédio ou ameacas/agressao, por
parte de clientes, no exercicio de suas atividades.

Clausula 05: Promocéao da Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo e a
Discriminagéo

A ECT assegurara que, no ambito interno e externo de suas dependéncias, ndo
ocorrera

discriminacdo racial e dara assisténcia médica, psicoldégica e juridica aos
empregados que sofrerem qualquer tipo de discriminacdo étnica, Homofébica e
social.

81° - A ECT apurara os casos de discriminacdo racial ocorridos em seu ambito e
também os praticados contra 0os seus empregados e empregadas no cumprimento
das suas atividades, sempre que estes forem denunciados.

§2° - A denuncia aqui referida devera ser dirigida pela ECT com autorizacdo do
empregado(a) para a delegacia de combate ao racismo, comissdo de direitos
humanos nos estados e municipios e por escrito, a area de gestao das relacdes
sindicais e do trabalho, que comunicara de imediato o Sindicato local e a FENTECT,
para a devida analise e encaminhamento conjunto visando coibir esse crime.

83° - A ECT fard campanhas de conscientizagdo e combate a todas as formas de

preconceito/racismos: constrangimento a posturas machistas, racistas,
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homofébicas, garantindo politica de valorizagcdo aos setores oprimidos e inclusao
com diversidade.

84° - A ECT desenvolverd estudos com a finalidade de inserir percentuais de
reserva de vagas de bolsas de estudos para Mulheres, Negros (as), Indigenas,
LGBTQIA+.

| - A ECT garantird a equidade de género e raca nos espacgos de deciséo.

85° - Serdao promovidas acdes de sensibilizacdo que visem a promoc¢do da
igualdade racial, especialmente, no més da consciéncia negra.

86° - A ECT fara levantamento de informacdes relativas a cor ou a raca de seus
empregados(as) e implementard acdes voltadas a minimizar as desigualdades
existentes.

87° - Serd constituido Grupo de Trabalho paritario, contendo 7 (sete)
representantes da ECT e 7 (sete) representantes das FENTECT, para tratar do
assunto Discriminag&o Racial e Enfrentamento ao Racismo nos Correios.

88° - Os correios concederdo orientacao juridica e suporte psicolégico aos(as)
emprega-

dos(as) que forem vitimas de racismo praticado por agente externo durante o
exercicio de suas atividades.

89° - A ECT fomentara politicas de modo a permitir que, dentre os empregados com
cargo de chefia e funcdo de confianca, estejam também inseridas todas as etnias
observando a proporcionalidade entre homens e mulheres, LGBTQIAPN+ negros,
brancos e indigenas, conforme o IBGE.

810° - A ECT, obrigatoriamente, realizard exames especificos para todos o0s
empregados (as) nos exames periddicos (preventivo de glaucoma, anemia
falciforme, hipertensdo, diabetes, leucopenia, Papanicolau, ginecoldgicos e
mastologicos, colonoscopia, mamografia, prostata e outros).

811° - Serédo realizados em todos os empregados (as) e seus dependentes, exames

preventivos especificos para glaucoma, anemia falciforme, hipertensao, diabetes,
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leucopenia, préstata, Papanicolau/colonoscopia (independentemente da idade),
densitometria, vacina de Utero para todas as mulheres e garantia de
acompanhamento ao tratamento dos seus dependentes.

Clausula 06: Dos Direitos das Pessoas LGBTQIAPN+ - Os Correios valorizarao
a diversidade humana, garantindo a¢fes para promocao do respeito as diferencas
e a ndo discriminacdo as pessoas LGBTQIAPN+, conforme a seguir:

81° - Os Correios implementardo Campanhas de Comunicagédo visando inserir
conteudo especifico com a finalidade de sensibilizar empregados(as) a temas
referentes aos direitos das pessoas LGBTQIAPN+, objetivando que os(as)
empregados(as) possuam uma percepcao de incluséo e respeito.

| - Os Correios lancardo um selo personalizado em datas especificas de
LGBTQIAPN+, para conscientizacdo contra discriminacdo e homofobia,
acompanhado de TLT.

82° - Os Correios promoverdo seminarios, féruns e palestras abordando assuntos
relativas as pessoas LGBTQIAPN+, objetivando promover o respeito as diferencas
e a nédo discriminacdo, bem como contribuir para o desenvolvimento humano.

83° - Os Correios assegurardo que os cursos de formacgéao inicial e continuada
oferecidos

pela Empresa contenham temas relativos a valorizacdo da diversidade e respeito
as diferencas e a ndo discriminacgao.

84° - Os Correios desenvolverdo campanhas especificas objetivando enfrentar a
LGTB fobia no ambiente de trabalho.

85° - Os Correios implementardo comissfes regionais compostas por empregados
(as), com a finalidade de orienta-los(las) a identificar casos de violagdo de Direitos
Humanos no ambiente de trabalho.

86° - Os Correios elaboraréo curso sobre o tema, que sera desenvolvido pela area

de educacéo corporativa da empresa.
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§7° - Havendo a comprovacgdo da denuncia ou, em ndo se constatando os fatos
denunciados, em ambos 0s casos, as vitimas receberdo acolhimento psicossocial
(presencial ou on-line) e o devido encaminhamento para a rede de apoio.

88° - Serdo formadas equipes de acolhimento, com profissionais capacitados,
representantes dos sindicatos e pessoas LGBTQIAPN+, para que possam ser
identificadas violagdes de direitos, homofobia, transfobia e outros tipos de

discriminag&o de género.

Clausula 07: Dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - Os Correios
valorizardo a diversidade humana, garantindo acdes para promoc¢ao do respeito as
diferencas e a ndo discriminacdo as Pessoas com Deficiéncia, conforme a seguir:

81° - Os Correios implementardo Campanhas de Comunicagédo visando inserir
conteudo especifico com a finalidade de sensibilizar empregados(as) a temas
referentes as pessoas com deficiéncia, e pessoas com deficiéncias ocultas,
objetivando que os(as) empregados(as) desenvolvam uma percepcao inclusiva.

| - Visando reconhecer a importancia do suporte necessario as trabalhadoras, maes
atipicas e com filhos com necessidades de cuidados especiais, deficientes,
neurodivergentes, independente da idade, inclusive filhos adotivos, com guarda
provisoria, e enteados, a ECT concedera a essas trabalhadoras a reducao da
jornada para 6 (seis) horas, sem prejuizo da remuneracao, vale alimentacéo e
adicionais.

I - A empregada interessada devera fazer a solicitacdo apresentando a
documentacdo comprobatéria (laudos médicos) da condi¢éo do filho(a), conforme
legislacédo vigente.

lll - A presente clausula ndo afasta o direito a outras normas legais, e podera ser
acumulada com as demais politicas de apoio a maternidade e a incluséo.

§2° - Os Correios promoverao seminarios, foruns e palestras abordando assuntos

relativos as pessoas com deficiéncia, inclusive aquelas ocultas, objetivando
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promover respeito as diferencas e a nao discriminacdo, bem como contribuir para
o desenvolvimento humano.

83° - Os Correios se comprometeram a promover uma cultura de respeito as
pessoas com deficiéncia em todas as suas atividades, conforme Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia.

84° - Os Correios assegurardo que os cursos de formacgdo inicial e continuada
oferecidos pela Empresa contenham temas relativos a linguagem acessivel,
adotando a LIBRAS, quando for o caso, na prestacado de servico.

85° - Os Correios se comprometeram a desenvolver a¢des voltadas a inclusdo das
pessoas neuro divergentes.

86° - A ECT garantira ao(a) trabalhador(a) diagnosticado(a) neuro divergente a
possibilidade de optar pelo teletrabalho.

87° - Os Correios garantirdo todos os direitos dos PCDs para os trabalhadores e

trabalhadoras que sofreram acidentes no trabalho passando a ser PCD.

Clausula 08: Dos Direitos Geracionais

Os Correios valorizardo a diversidade humana, garantindo acées para promocao
do respeito as diferencas e a ndo discriminacédo, conforme a seguir:

81° - Os Correios realizardo estudos sobre a pluralidade nas equipes de trabalho
considerando a diversidade geracional.

8§2° - Os Correios criardo programa de mentoria para promover a conexao
geracional no ambiente corporativo visando incentivar a Gestdo do Conhecimento
na organizacao.

83° - Os Correios se comprometerdo a elaborar acdes de comunicacgéo e educacdo

voltadas para a disseminacdo da importancia e respeito da diversidade geracional.

Clausula 09: Garantias ao Empregado e Empregada Estudante
A ECT garantira aos empregados (as) estudantes na modalidade presencial,

hibrido e online (EAD) o seguinte:
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81° - Abono de auséncias nos dias em que estiver comprovadamente realizando
provas do Exame Nacional de Ensino Médio — ENEM ou de vestibular especifico
para ingresso em estabelecimento de ensino superior, tecnélogo ou técnico,
devendo o empregado (a) inscrito (a) apresentar copia do documento legal de
inscricdo no respectivo exame, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§2° - N&o alteracéo da jornada de trabalho, no decurso de um periodo letivo, para
ndo prejudicar o horario escolar do (a) estudante de ensino superior, técnico,
tecnodlogo, pos-graduacdes, cursos preparatérios e de idiomas, conforme as
modalidades descritas no caput desta Clausula.

83° - Realizacao de estagio curricular na prépria Empresa, para o(a) estudante de
ensino superior, tecnélogo ou técnico.

84° - Buscar estabelecer parcerias com instituicbes de ensino pré-vestibular, ensino
superior, técnico, tecnélogo, pos-graduacdes, cursos preparatorios e de idiomas
para obtencdo de descontos nas mensalidades escolares, inclusive para os seus
dependentes.

85° - O empregado (a) estudante, comprovadamente matriculado (a) em
instituic6es de ensino para cursos, conforme paragrafo 4°, ndo sera convocado (a)
para a realizacdo de horas extras, durante o periodo letivo, sem que haja a sua
“‘expressa” concordancia.

86° - Transferéncia compulséria de empregado (a) estudante que por meio do
ENEM, Vestibular especifico ou processo seletivo em cursos de instituicdo de
ensino superior publico ou privado, graduacdo, poOs-graduacdo, mestrado,
doutorado ou pés doutorado para localidade diferente do seu local de trabalho,
independente de regras internas de transferéncia, ndo podendo ser utilizado a
justificativa de unidade deficitaria ou qualquer outra prevista no MANPES para
negativa desta transferéncia.

87° - Politica de estimulo a pesquisa e a inovacdo com a participacdo de seus
empregados (as) estudantes nos grupos de pesquisa e inovagao estabelecidos em

parceria com instituicbes de pesquisa e ensino superior.
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| - A ECT oferecer& curso ou o programa de qualificacdo e priorizard areas que
promovam a ascensao profissional para mulher empregada ou &reas com baixa
participagcédo feminina, tais como ciéncia, tecnologia, desenvolvimento e inovacgao.
88° - Acesso do empregado (a) estudante a internet.

890 - Alteracdo do horario de trabalho dos estudantes de ensino superior, técnico,
tecndlogo, poés-graduacdes, cursos preparatorios e de idiomas de forma se
adequem aos horarios de estudos comprovados pelo documento da instituicdo de
ensino;

810° - A ECT custearé bolsa integral, sem limitagdo de quantidade, para estudantes
de 1°, 2° e 3° graus, cursos técnicos profissionalizantes, idiomas, especializacdes,
pés-graduacdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado, para os empregados e seus
dependentes e aos aposentados, com acompanhamento dos Sindicatos na
avaliacao dos critérios para um processo mais transparente;

| - Garantia na paridade de bolsas de estudo para as mulheres.

811° - A ECT valorizara o estudante, a cada titulo adquirido, com o pagamento de
uma referéncia salarial no valor de 5% (cinco por cento) no inicio do curso e mais
5% (cinco por cento) no final do curso, com a manutencéo do PIE extensivo a todos
0S cursos realizados pelo empregado.

812° - Conciliagdo das férias na Empresa com as férias escolares.

813° - Liberacdo do empregado (a) estudante que estiver fazendo estagio fora da
Empresa.

814° - Liberacédo do trabalho para apresentacdo de TCC, Monografia, Tese e

Dissertacdo mediante a comprovacgao antecipada.

Clausula 10: Licenca Adocao/Guarda Judicial
A ECT concedera 180 (cento e oitenta) dias corridos, a titulo de licenca-
adocao/guarda judicial, aos empregados (as) que adotarem criancas e

adolescentes na faixa etaria de zero a 14 (quatorze) anos de idade, sem prejuizo
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de salarios e beneficios. Seré iniciada a contagem de todos os beneficios a partir
da comprovacéo oficial da guarda da crianca,

mesmo que provisoria.

81° - A licenca adocgao so sera concedida mediante apresentagdo do termo judicial
de guarda a adotante ou a guardia.

§2° - Durante o afastamento a ECT manterd o pagamento de salarios e beneficios,
bem como dos respectivos adicionais, sem prejuizos aos empregados (as).

83° - O empregado homem em relagéo estavel adotante fara jus a 30 (trinta) dias
Uteis a titulo de licenca paternidade.

84° - O empregado (a) adotante sem relacao estavel e considerado (a) solteiro (a)
no processo judicial de adocao, tera direito, apds a concessao da adocao, a licenca-
adocdao prevista no Caput desta clausula.

85° - No caso de relacdo homoafetiva estavel, o (a) empregado (a) adotante fara
jus aos beneficios constantes nesta Clausula, desde que seu (sua) companheiro

(a) ndo utilize do mesmo beneficio na instituicdo onde trabalha.

Clausula 11: Licenca Paternidade

Os Correios concederdo 20 (Vinte) dias Uteis de licenca paternidade para usufruto
do empregado a partir do nascimento da crian¢a, ou em caso de internacdo apés
nascimento, da alta médica.

| - Alicenca paternidade fica garantida caso o recém-nascido venha a falecer dentro
do periodo de licenca. Fica garantido o mesmo tempo de licengca em caso de
natimorto.

Paragrafo Unico: A Licenca Paternidade se estende para casos de Licenca
Adocdo. Em caso de nascimento de criancas portadoras de deficiéncia, a licenca

paternidade sera ampliada para 90 (noventa) dias.

Clausula 12: Programa Casa Propria
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A ECT fica obrigada a garantir os procedimentos administrativos para o
financiamento da casa propria de seus empregados, mantendo um setor
permanente, encarregado de recolher os documentos necessarios para dar entrada
junto ao Sistema Financeiro de Habitacdo. A ECT sera fiadora, custeando o valor
minimo de um salario minimo e meio mensal, a titulo de auxilio casa propria,
mesmo que seus empregados tenham restricdo de crédito, uma vez que o salario
da maioria deles nao € suficiente para aprovacdo de cadastro junto as instituicdes
de financiamento. Sera considerado como salario para efeito do crédito previsto
nesta clausula o salario bruto.

81° - A ECT desenvolvera acdes visando prospectar e divulgar informacdes
relativas as ofertas de moradia para publico de baixa renda. Incentivara a
organizacdo dos empregados e empregadas por meio das associacfes e
cooperativas habitacionais. Realizara gestéo junto aos agentes financeiros publicos
e privados, com vistas a criar convénio que viabilize o desconto em folha de
pagamento e juros menores que o praticado pelo mercado imobiliario, para
aqguisicao, construcéo e reforma de moradia.

§2° - A ECT liberara, pelo periodo que se fizer necessario, um 01 (um) dirigente de
entidade habitacional (Cooperativa, Associagcdo ou Federacdo) devidamente
habilitada no Ministério das Cidades e Secretaria Habitacdo Estadual e Municipal,
sem prejuizo de suas remuneracdes e outras vantagens prescritas em lei.

| - A ECT permitira ao dirigente liberado das Cooperativas, Associacdes ou
Federacdes, acesso as unidades de Correios para realizacdo de reunides setoriais,
com o objetivo de prestar informacgdes aos ecetistas sobre os projetos habitacionais
em andamento e promover a adeséo dos trabalhadores(as) aos mesmos.

Il - A ECT liberara somente os (as) empregados (as) que ndo ocupem funcdo com
remuneracao singular.

Il - A liberacdo do (a) dirigente de entidade habitacional devera ser solicitada por

escrito a respectiva Superintendéncia Estadual com, no minimo, 02 (dois) dias Uteis
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de antecedéncia a data de inicio da liberacéo, contendo nome, matricula, lotacéo,
cargo/funcao e periodo inicial/final da liberagéo.

lIl - Para que a ECT proceda a liberagdo do (a) dirigente, a entidade habitacional
devera encaminhar o pedido de liberacéo a respectiva SE.

83°- Além do auxilio casa propria, a ECT promovera, por meio da area de Recursos
Humanos, em conjunto ou em parceria com o Ministério das Cidades, Postalis, FAT,
CEF e Banco do Brasil, Cooperativas habitacionais, um programa de habitacao
visando facilitar a aquisicdo de casa propria a todos os seus empregados que
morem de aluguel, que ndo possuam casa propria, que foram atingidos por
calamidade/catastrofe ou sem teto.

84° - A ECT doara aos empregados Ecetistas terrenos para construcdo de
complexos habitacionais e promovera parceria com a Caixa Econdmica Federal,
Banco do Brasil e outros Bancos, para aquisicdo da casa propria com desconto em
folha.

Clausula 13: Parceria Com as Associacbes Recreativas dos(as)

Empregados(as)

Visando proporcionar melhor qualidade de vida aos(as) empregados(as), 0s
Correios concederdao 30 (trinta) dias de liberacdo no més a um dirigente das
associacOes para ofertar beneficios e bem-estar aos(as) empregados(as) dos
Correios.

81° - Os Correios comprometem-se a descontar dos(as) empregados(as)
associados(as) as mensalidades em favor das respectivas Associagdes
Recreativas mediante comprovacao do valor ou percentual por meio das Atas que
as autorizarem.

82° - O repasse desses descontos para as Associacdes Recreativas sera feito no
segundo dia util apés o pagamento mensal dos salarios dos(as) empregados(as)

dos Correios.
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83° - Os Correios comprometem-se a restabelecer o desconto mensal em favor das
as AssociagOes Recreativas a partir do retorno ao servigo do(a) associado(a) que
se encontrava afastado(a) do trabalho.

84° - Os comunicados de filiagao e desfiliacdo do més anterior serdo encaminhados
pelas Associacdes Recreativas a Empresa até o dia 10 (dez) do més corrente, de

modo a possibilitar o processamento na folha de pagamento no mesmo més

Clausula 14: Concessao de Licencas/Folgas/Afastamentos

81° - A ECT concedera em 25 de janeiro, “Fundacgéo do Servigo Postal do Brasil -
1663”, folga remunerada a toda categoria Ecetista,

§2° - A ECT concedera repouso remunerado na data de aniversario do empregado
(a); 83° - A cada 05 (cinco) anos de trabalho na ECT, os empregados (as) terdo
direito a uma licenca-prémio remunerada de 03 (trés) meses;

84° - Em caso de falecimento de parentes até o terceiro grau a ECT concedera aos
seus empregados (as), 15 (quinze) dias de licenca nojo; 85° Em caso de casamento
ou unido civil’lestavel (hetero ou homoafetiva) a ECT concedera aos seus
empregados (as) 15 (quinze) dias de licenca gala,

85° - A ECT concedera folga remunerada a todos os empregados (as) nos dias 24
(vinte e quatro); 26 (vinte e seis) e 31 (trinta e um) de dezembro; e no dia 02 (dois)
de janeiro.

86° — A ECT concedera 5 (cinco) dias uteis em forma de abono, ndo cumulativas e
conversiveis em espécie, para ser utilizado em atividades particulares.

| - As faltas abonadas deverao ser, necessariamente, utilizadas em descanso pelo
prazo de 1 ano, a partir da validade deste ACT, podendo a nao utilizacao no periodo
de 1 ano ensejar na sua utilizacdo nos dias Uteis imediatamente anteriores ao gozo
das proximas férias.

Il - As faltas abonadas, nédo utlizadas, acumuladas até 31/07/2026, e n&o se
encaixando no paragrafo anterior, deverao ser convertidas em espécie e pagas até
31/08/2025.
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87° - A ECT garantird ao empregado o direito a auséncia remunerada quando
realizada doacdo de sangue, sendo obrigatdria a apresentacdo de atestado de
doacéo fornecido pelo local de coleta, sem limites de doac¢des anuais.

88° - A ECT concedera aos empregados(as) o direito a auséncia remunerada para
matricular e participar de reunides escolares de filhos menores (creche, pré-escola
e ensino fundamental) ou realizar suas transferéncias escolares dos mesmos.

89° - Liberacéao de trabalhadores e trabalhadoras para realizar cursos promovidos
pelas entidades sindicais ou pela prépria empresa, contadas como hora aula, sem
perdas salariais e/ou de beneficios.

| - Liberacéo de trabalhadores e trabalhadoras que sejam atletas federados(as),
para participarem de competicdes oficiais, sem perdas salariais e/ou de beneficios.

Il - A ECT patrocinara seus empregados atletas oficiais.

Clausula 15 - Cooperativismo / Educacéo Financeira

ECT proporcionara aos seus empregados programas de educacéo financeira para
evitar e/ou diminuir o endividamento, objetivando melhorar a qualidade de vida e o
desenvolvimento humano.

81° - Serao promovidas pela ECT atividades (workshops, seminarios e palestras)
com foco na educacdo financeira.

§2° - As cooperativas de crédito, atendendo ao disposto no paragrafo 1°, terdo
permissao, mediante normas pré-acordadas entre as partes, para atuarem nas
unidades da ECT incentivando a cooperacéo e a educacgao financeira.

83°- A ECT, com vistas a reconhecer a importancia deste trabalho social, buscando
a melhoria do nivel de satisfacdo e qualidade de vida dos seus empregados,
mediante solicitacdo prévia, podera liberar pontualmente, dentro da vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho, 01 (um) dirigente das cooperativas de credito,
legalmente constituidas por empregados da ECT e habilitadas no Banco Central do

Brasil, sem prejuizo de suas remuneracdes e outras vantagens previstas em lei.
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| - A ECT liberara somente os empregados que ndo ocupem funcdo com
remuneracao singular.

Il - A liberagdo do dirigente das cooperativas de crédito devera ser solicitada, por
escrito, a respectiva Diretoria Regional com, no minimo, 10 (dez) dias uteis de
antecedéncia da data de inicio da liberacdo, contendo nome, matricula, lotacéo,

cargo/funcao e periodo inicial/final da liberacéo.

Clausula 16: Eleicdes Diretas em Todos os Niveis de Direcdo da ECT

A ECT realizara elei¢cdes diretas para supervisores, chefes, diretores regionais e
diretoria central da empresa (incluindo presidente), com o objetivo de democratizar
e fortalecer a instituicdo perante os empregados e a sociedade. Os candidatos
concorrentes deverdo obrigatoriamente ser empregados do quadro de carreira da
ECT, os candidatos eleitos diretamente pelos votos dos empregados em seus
locais de trabalho serdo avaliados periodicamente pela categoria ecetista e terdo

seus mandatos revogéaveis, quando a mesma julgar necessario.

SUBTITULO Il
QUESTOES DA MULHER

Clausula 17: Garantia de Descanso Remunerado no Periodo de Amamentacao
81° - A ECT providenciara a pedido da empregada que estiver gestante ou
amamentando, transferéncia para o local mais proximo de sua residéncia, com
prioridade, visando garantir o efetivo direito a assisténcia integral desta clausula,
até que a crianca complete 18 meses.

82° - A ECT assegurard a empregada, durante a jornada de trabalho, dois
descansos especiais de uma hora e trinta minutos cada para amamentar seu filho

até que este complete 18 meses de vida, podendo este periodo ser prorrogado
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caso a interessada venha a participar de qualquer programa de amamentacéo ou
em caso de prescricdo médica.

83° - A empregada podera pleitear um s6 descanso diario, com duragéo de 3 (trés)
horas, em substituicdo aos dois descansos, estabelecidos nessa clausula. Em caso
de jornada inferior a 8 horas de trabalho, terdo a garantia dos dois descansos
especiais de uma hora ou um Unico descanso diario, até que o filho complete 18
meses de idade, podendo esse periodo ser prorrogado caso a mae venha participar
de programa de amamentacdo ou haja prescricdo médica, sem prejuizo de sua
remuneracao.

84° - A empregada que estiver gestante ou amamentando, ndo sera transferida ou
emprestada para desenvolver atividades em outras unidades, sem sua anuéncia,
até que o filho complete 18 meses de idade, podendo este periodo ser prorrogado
caso a mde venha participar do programa de amamentacdo ou haja prescricao
médica; observando-se o disposto no §1°.

85° - Os Correios prepararao salas de amamentacdo em ambiente de trabalho que
possua efetivo igual ou superior a 10 mulheres, garantindo privacidade, conforto,
higiene e seguranca para as méaes que necessitem amamentar ou extrair e
armazenar leite materno durante o horario de trabalho e garantira local adequado
(freezer/geladeira) para armazenamento do leite coletado.

86° - Garantia de livre escolha da mée para a contratacdo da baba, podendo

inclusive ser parente préximo, a exemplo da avé materna ou paterna.

Clausula 18: Do Combate, Atendimento e Garantias a Mulher Vitima de

Violéncia Domeéstica

A ECT mantera equipe multidisciplinar formada por médico, psicologo, assistente
social e advogado para o atendimento a empregada vitima de violéncia domeéstica,
assim definida pela Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), com acompanhamento

do movimento sindical, por até dois (2) anos apos a finalizacdo do mesmo.
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81° - A ECT transferird compulsoriamente a empregada para outra cidade do
territorio nacional, desde que solicitada pela mesma, como forma de garantir sua
integridade fisica, moral e psicoldgica, uma vez, que seja constatada que a mesma
e ou seus filhos estdo sendo vitimas de violéncia domeéstica, mantida a
remuneracao percebida quando da solicitacdo de transferéncia, inclusive funcbes
e gratificagbes ou qualquer outra vantagem recebida no momento da transferéncia,
ndo sendo condicionada a execuc¢do da atividade geradora da remuneracao.

§2° - Seréa fornecido pela ECT transporte para a empregada e seus dependentes,
bem como para seus pertences e méveis, em caso de transferéncia de localidade
em razao de violéncia doméstica.

83° - Mediante laudo médico emitido por especialista que ateste a necessidade de
afastamento do trabalho, a ECT garantira a suspenséao do contrato de trabalho com
manutencdo integral da remuneracao e demais vantagens para a empregada em
situacao de violéncia doméstica por até seis meses.

84° - A ECT promovera palestras trimestrais durante a jornada de trabalho para
conscientizacdo e combate da violéncia doméstica para seus empregados e ainda
campanha nacional de combate a violéncia doméstica em suas unidades de
atendimento ao publico; por meio de distribuicdo de informativo impresso durante a
distribuicdo domiciliar e nos uniformes dos carteiros; por uso de caixas e envelopes
para carta e SEDEX com mensagens de combate a violéncia doméstica e por meio
de concurso nacional de redacdo sobre o combate a violéncia doméstica para
estudantes do ensino médio das escolas publicas e particulares.

| - Os trabalhadores (as) participaréo do concurso de redagcdo sem competir com
alunos de escolas publicas e particulares, sendo um concurso apenas para O
efetivo.

Il - Os Correios, com participacdo da Federacéo e dos sindicatos de trabalhadores
e trabalhadoras legalmente constituidas, promoverdo campanhas de tolerancia
zero a violéncia contra as mulheres no espaco corporativo de trabalho e fardo

cronograma das palestras, que deverd ser apresentado no inicio do ano nos
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veiculos de comunicacdo da empresa, com divulgacdo e atividades dentro das
unidades de trabalho.

[Il - O abono das faltas serd condicionado ao encaminhamento de documentacgéo
comprobatéria, através de Link direto especifico, com a garantia de sigilo por parte
da pessoa que recebeu, de forma a resguardar a trabalhadora de exposicéo

85° - O cronograma das palestras deve ser apresentado no inicio do ano nos
veiculos de comunicagdo da empresa.

86° - Os Correios faréo a divulgacédo da Central de Atendimento a Mulher, Ligue
180 e/ou demais servicos publicos para o atendimento de mulheres em situacao de
violéncia.

87° - Os Correios garantirdo a manutencdo do vinculo trabalhista quando
necessario o afastamento do local de trabalho, por até 6 (seis) meses, conforme a
Lei 11.340/2006.

88° - Os Correios concederao licenga remunerada de 6 (seis) meses em razéo de
violéncia doméstica praticada contra suas empregadas. Para obter a licenca, a
empregada devera apresentar coOpia do registro da ocorréncia policial que
comprove a causa prevista.

| - Serdo abonadas as faltas ao trabalho da empregada que venha a sofrer violéncia
doméstica. “Esta auséncia remunerada tem por objetivo permitir que a empregada
possa dispor de tempo para recuperacao fisica e/ou psicolégica, bem como para
adotar as providéncias que o caso demandar. A quantidade de auséncias abonadas
dependera de cada caso, devendo ser nhegociado com o servigo de orientacao.

Il - Fica vedada a dispensa arbitraria da empregada em situacdo de violéncia

doméstica e familiar.

Clausula 19: Adaptacéo em Periodo de Gravidez e AADC
A ECT garantira, com acompanhamento do sindicato, a transferéncia imediata,
desde que solicitado pela empregada gestante, para local de trabalho préximo a

sua residéncia, a partir da confirmacédo da gravidez, para locais de trabalho que
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preservem o estado de salde da mée e da crianga, sem prejuizo financeiro, com a
garantia de todos os adicionais e de sua remuneracéo integral.

81° - A ECT ampliard a licenca a maternidade por mais 60 (sessenta) dias pela
ampliacédo da lei 11.770 09/09/2008.

§2° - Quando do retorno da licenga maternidade, sera mantida a permanéncia da
empregada em servigo interno por mais 06 (seis) meses para permitir o direito da
mae de prestar assisténcia integral a seu filho (a), sendo garantido o pagamento
dos adicionais.

| - A ECT garantird que ap6s o término da licenca maternidade a trabalhadora tera
sua permanéncia nas atividades internas mantida por mais seis meses, com
garantia de pagamento integral dos adicionais a que faz jus, para assegurar o
direito da mae de prestar assisténcia integral ao filho ou a filha.

83° - Fica garantido & empregada durante a licengca-maternidade o recebimento de
todos os beneficios (vale-refeicao/alimentacdo, vale-cesta, adicionais), assisténcia
médica /odontoldgica, e inclusive todos os adicionais, bem como o recebimento do
auxilio creche.

84° - Ser4 facultado a mulher gestante decidir o inicio de sua licenga-maternidade,
ndo sendo obrigatério o seu afastamento no oitavo més de gestacao, conforme
previsto na CLT.

85° - O pagamento da empregada em licenca-maternidade sera efetuado pela
empresa com repasse do INSS para a ECT.

86° - A ECT implantara um programa de atencdo a gestante, com cursos e
palestras.

§7° - A ECT garantira o deslocamento da empregada carteira, da entrega domiciliar,
assim que detectada a gravidez, independente da orientacdo médica e sem
prejuizo dos adicionais, para servigo interno.

| - Fica garantido as trabalhadoras, a partir da confirmacao de gravidez e no periodo
de amamentacgdo, adicional de 30% do salério base para ocupantes do cargo de

agente dos Correios, na atividade de carteira e carteira motorizada, inclusive as que
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nao aderiram ao PCCS 2008 e se encontram em cargo de carteira em extin¢cao,
com o objetivo de preservar o estado de salde da mée e da crianca

Il - A ECT implantard programa de atencdo a gestante, com cursos, palestras e
seminarios nas superintendéncias, formando grupos de trabalho paritarios
compostos por membros da empresa e representantes dos sindicatos.

88° - A mulher gestante e lactante sera automaticamente afastada de todo trabalho
insalubre ou perigoso, independentemente do grau, sem reducdo da remuneracao
e beneficios.

89° - Os Correios concederédo afastamento especial a(o) empregada(o) quando da
alta hospitalar do recém-nascido e/ou méae da crianga, o0 que ocorrer por ultimo, nos
casos em que houver internacao superior a uma semana.

| - O afastamento especial para a empregada sera concedido imediatamente apos
o término da licenca maternidade, ou prorrogacdo da mesma, e tera duracao
equivalente ao mesmo numero de dias de internagdo entre o nascimento e a alta
hospitalar, conforme atestado ou relatério especifico emitido pelo médico, contendo
0 prazo da internacao.

Il - O afastamento especial sera concedido ao empregado (a), imediatamente ap0s
o término da licenca paternidade e tera duracdo equivalente ao mesmo numero de
dias da

internacdo e alta da crianc¢a, conforme atestado médico ou relatério.

810° - A ECT concedera licenca maternidade extensiva a maes ndo gestantes,
relacionamento homoafetivo e ou inseminacgéo.

| - Considera-se mée nao gestante a mulher cujo beneficio da licenca maternidade
nao esta amparado pela Previdéncia Social, mas que consta como mae na certidao
de nascimento de filhos oriundos de casamento homoafetivo/inseminacéo.

Il - Os Correios assumirdo integralmente a licenca maternidade e sua prorrogacéo

para maes nao gestantes/inseminadas artificialmente.

Clausula 20: Condi¢fes de Trabalho da Mulher e Saude da Mulher
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A ECT garantird as seguintes condi¢fes de trabalho & mulher ecetista, além do
desenvolvimento de atividades de prevencédo e promoc¢ao a saude da Mulher:

| - Enfoque nas ac¢des de saude da mulher nos meses de margo e outubro, com
orientacdo e conscientizacdo ao combate contra o cancer de mama.

81° - Banheiros especificos femininos com adequagéo para deficientes fisicos,
equipados com vestiarios e ducha higiénica e chuveiros, com opgéo de agua quente
e fria, nas unidades de trabalho, proporcionais a quantidade de mulheres, sendo
gue este numero ndo sera inferior a 02 (dois), méveis ergonémicos que facilitem a
locomocdo e disposicdo adequada no ambiente, a fim de evitar acidentes de
trabalho.

§2° - Fornecimento de uniforme confortavel para as mulheres, de acordo com a
regido, com tecidos 100% (cem por cento) algoddo, modelos realmente femininos
com cortes modernos, sendo opcional a utilizacdo de calga, saias ou bermudas
para o sexo feminino diferenciado do sexo masculino, inclusive para gestantes, e
motociclistas do sexo feminino, com o fornecimento de meias de compressao para
a prevencao de varizes, independente de prescricdo médica, e meias de algodao
resistentes;

83° - A ECT garantira na fase de estudo, criacdo, e de licitacdo dos uniformes, e a
participacdo das entidades sindicais, cipeiros da categoria envolvida e
representantes femininas, devendo ter ampla divulgacéo;

84° - O peso maximo para as empregadas movimentarem e transportarem nao
podera ser superior 10% do peso do seu peso corporal, ndo excedendo ao peso
maximo de 8 Kg (oito quilos). Este peso devera ser padronizado para todo e
qualquer tipo de correspondéncia (malotes, caixotes, encomendas, bolsas, etc). Em
caso de restricdo médica, a ECT atendera exatamente o que foi definido pelo
médico da trabalhadora.

85° - Para garantia do 84°, aos trabalhadores atendentes, a ECT devera manter

balanca onde acessivel aos clientes para pesagem das encomendas. No caso de
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peso superior ao descrito no 84°, a trabalhadora devera manusear a encomenda
com a ajuda de carrinho ou de outro (a) trabalhador(a).

86° - Se a mulher for agredida fisicamente ou verbalmente dentro da unidade de
trabalho, a ECT instaurara imediatamente processo administrativo contra o
agressor para apuracao de falta grave e o processo, com prazo para sua resolucgao,
sera acompanhado pela entidade sindical. Caso a agressdo seja cometida no
exercicio da funcado, ainda que fora da empresa, que a ECT garanta o suporte
necessario a empregada, com emissao da Comunicacao de Acidente de Trabalho
(CAT), assisténcia médica, assisténcia juridica e psicolégica, bem como o
acompanhamento de 01(um) preposto da empresa e 01 (um) preposto do sindicato.
| - No caso de pessoas que ndo possuam cargo de chefia, o agressor devera ser
afastado do seu local de trabalho até que sejam feitas todas as apura¢des do caso.
87° - A ECT garantird a empregada o direito de igualdade de exercer a funcéo
motorizada, sem critérios de tempo de habilitacdo, bem como quaisquer outras
funcdes, sem discriminagcao de género;

88° - Sera facultada a empregada mudar de cargo apos 5 (cinco) anos de atividade
na area operacional, sem a necessidade de a mesma passar por processo
recrutamento interno feito pela empresa, sem perda da remuneracao;

89° - Sera reservado as empregadas, o0 minimo de 30% dos cargos de gestdo na
empresa,

810° - Jornada externa reduzida para as mulheres;

811° - A cada 50 minutos trabalhados, sera concedido o intervalo de 10 minutos
para prevencdo de doencgas ocupacionais;

812° - A ECT garantira, semestralmente, o fornecimento de ténis feminino,
projetado com tecnologia de amortecimento e absorcéo de impacto, adequado para
a realizacao das atividades, visando reduzir o cansaco e a fadiga nos pés, pernas
e coluna, com numeracédo adequada e quantidade apropriada para o desempenho

das atividades.
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813° - A ECT garantira que ndo havera de forma alguma revista intima na
empregada, para preservar a dignidade da mulher.

814° - A ECT fixar4 nas unidades, como medida educativa e preventiva, cartaz
alusivo ao art. 331 do Cédigo Penal ‘Desacatar funcionario publico no exercicio da
funcdo ou em razdo dela: Pena detencao, de seis meses a dois anos, ou multa”.
815° - A ECT criara um canal de denuncia de assédio sexual e moral, especifico
para as trabalhadoras. O atendimento neste canal deve ser feito exclusivamente
por mulheres.

816° - A ECT dara conhecimento aos Sindicatos e & FENTECT de todas as
denuncias recebidas pelo canal mencionado no 815° as quais deverdo ser
avaliadas por comissao paritéria, exclusivamente feminina, formada por integrantes
indicados pela empresa, pelo

Sindicato local e pela Secretaria de Mulheres da FENTECT.

817° - A denunciante de assédio sexual e moral ndo sera transferida do seu setor
de

trabalho até a finalizacdo do processo, salvo em caso de solicitacdo feita pela
mesma. Nesse caso, a empregada tera prioridade na transferéncia;

818° - A denunciante de assédio sexual e moral podera indicar testemunhas no
processo.

819° - A denunciante de assédio sexual e moral receberé assisténcia psicoldgica
gratuita, por equipe multidisciplinar, durante o andamento do processo e, por até 2
anos apos a finalizagdo do mesmo.

§20° - A ECT garantira as trabalhadoras, licenca remunerada de 5 (cinco) dias
consecutivos por més, para as mulheres que comprovarem, com
laudos/declaracbes do seu ginecologista, sintomas associados ao periodo
menstrual, sem necessidade de passar pelo médico do trabalho. O
laudo/declaracéo do ginecologista tera validade anual.

| - LICENCA PARA MULHERES NO CLIMATERIO (MENOPAUSA) - A ECT

concedera as empregadas, mediante apresentacao de laudo ou declaracdo médica
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de seu ginecologista, com sintomas relacionados ao climatério (periodo que
antecede e sucede a menopausa), uma licenca remunerada de até 5 (cinco) dias
consecutivos por més. ECT ndo exigird que a empregada passe por avaliagdo do
meédico do trabalho para a concesséo desta licenca, respeitando a autonomia e o
acompanhamento de seu especialista.

Il - Da Consciéncia e Acolhimento: Esta clausula reconhece que o climatério € uma
fase natural da vida da mulher que pode vir acompanhada de sintomas intensos e
impactantes, tais como ondas de calor, distarbios do sono, alteracdes de humor e
fadiga. A ECT compromete-se a promover um ambiente de trabalho mais
compreensivo e acolhedor, desmistificando o tema e combatendo qualquer estigma
ou discriminagéo relacionada a esta condigao.

§21° - A ECT deverad manter absorventes em suas unidades de trabalho para, em
casos emergenciais, serem fornecidos as trabalhadoras.

§22° - A ECT néo transferira por necessidade da empresa, as trabalhadoras, salvo
em caso de seu explicito consentimento, para unidade fora do municipio de
domicilio da trabalhadora.

§°23 - A ECT concedera a empregada que completar 15 quinze anos de empresa,
a possibilidade de mudanca de atividade, caso por ela solicitado, e ajuste de plano
de trabalho, de acordo com as limitacdes fisicas inerentes a sua idade.

§°24 - A ECT concedera a empregada, férias combinadas com as férias escolares

dos seus filhos menores, quando solicitado pela mesma.

Clausula 21: Promocéao da Equidade de Género e Enfrentamento ao Sexismo
Os Correios promoverdo atividades e acBes com objetivo de contribuir para
equidade de género e o enfrentamento ao sexismo, em sintonia com as diretrizes
do Governo Federal.

81° - Os Correios se comprometeram a adotar os principios de empoderamento das
mulheres, que serdo orientadores no desenvolvimento de plano de acéo de género

para medir e acompanhar progresso na carreira das mulheres ecetistas.
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§2° - Os Correios desenvolveram programas de lideranga, contemplando recorte
de género, com vistas ao desenvolvimento especifico para as mulheres,
considerando suas especificidades.

83° - Capacitar os(as) empregados(as) nas tematicas de género, destacando a
importancia das mulheres estarem atuando na alta lideranca, fortalecendo os
mecanismos para garantir que os Correios estejam comprometidos com a equidade
de género na divisdo dos espacos de deciséo.

84° - Os Correios, enquanto estatal, fardo adesdo aos Programas do Governo
Federal para a equidade de género e para tal estabeleceram sua politica de
diversidade e equidade, com Plano de Ag&o, metas e indicadores para a promover
a ascensao funcional das mulheres no ambiente corporativo, visando a superar 0os
indices atuais.

85° - Os Correios atuardo para remover as barreiras que impecam a ascensao
funcional das empregadas, focando na constru¢cdo de um ambiente corporativo
mais seguro e de mais oportunidades para as mulheres.

| - Sera garantido, como meta da unidade, um percentual de mulheres em cargo de
chefia.

86 - Os Correios desenvolveram estudos com a finalidade de inserir percentuais de
reserva de vagas de bolsas de estudos para mulheres.

87° - Serdo realizadas a¢des que visem a promocéao de igualdade, priorizando os
meses alusivos aos temas voltados para Mulheres.

88° - Sera construido Grupo de Trabalho Tematico de Equidade de Género e
Enfrentamento ao Sexismo, até 30 dias ap6s a assinatura do ACT, contendo 7
(sete) representantes dos Correios e 7 (sete) representantes das Federacfes dos
Trabalhadores legalmente constituidas, de acordo com os critérios a seguir:

| - Em continuidade as a¢des que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia as
politicas do Governo Federal que visem valorizar a diversidade humana e promover

o respeito as diferencas e a néo discriminacao, os Correios conduzirdo 0 processo
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negocial relativo as questdes de Equidade de Género e Enfrentamento ao Sexismo
nos Correios por meio da instalagdo de Mesa Tematica.

Il - A Mesa Temética deverd: realizar estudos correlatos ao tema e propor solugdes,
respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administracao Publica
para superacdo das desigualdades existentes; sensibilizar e promover o respeito
as diferencas e a ndo discriminagdo, bem como buscar a eliminagdo da homofobia
no ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

89° - Realizar agbes de formagdo ao longo do ano em todas as suas unidades,
Correios Sede e Superintendéncias Estaduais sobre os direitos das mulheres,
tendo como foco o enfrentamento da misoginia, promovendo um ambiente
corporativo mais equanime, com producdo de material formacdo e promocao de
uma comunicacao que fortaleca a agenda positiva de género.

810° - Os Correios, por meio da Mesa Temadtica, realizaram estudos sobre os
Direitos das Mulheres ecetistas com o objetivo de fortalecer as politicas para as

mulheres.

Clausula 22: Saude da Mulher

Na semana do Dia 8 de marc¢o, Dia Internacional da Mulher, a ECT promovera
palestras

sobre a saude da mulher, garantindo a participacdo das empregadas e de seus
dependentes. A ECT fara, também, um boletim mensal especifico da salude da
mulher com informacBes de campanhas preventivas, calendarios de exames
periédicos, métodos contraceptivos (ex: injecdo contraceptiva), campanha de
difusdo do preservativo feminino (com sua distribuicdo gratuita a todas as
empregadas e empregados) e tira-davidas.

81° - A ECT realizard& o exame de Papanicolau, mamografia, ecografia,
ultrassonografia e ultrassom pélvico, independentemente da idade, anualmente,
sem caréncia ou cobrancas de valores para a empregada.

| - Retorno do exame preventivo completo nos exames periodicos.

End.: SDS Edif. Venadncio “V” Bloco “R” loja n.° 60 - Brasilia/DF - CEP: 70393-904
e-mail:fentect@fentect.org.br - telefax:.(061) 3323-8810 CNPJ 03.659.034/0001-80-www.fentect.org.br 39




- FENTECT Gu#

global

Federacao Nacional dos Trabalhadores em Empresas union
de Correios, Telégrafos e Similares ")

a) A ECT incluird o tratamento de Melasma gratuito para a empregada e distribuira
o protetor solar especifico indicado pelo médico assistente.

82° - A ECT ndo considerard as cirurgias de varizes (inclusive as a laser),
aplicacdes e cirurgias para correcdo e reducdo mamaria como sendo cirurgias
estéticas, respeitando o limite de peso recomendado pelo médico pelo periodo de
06(seis) meses a 01(um) ano, sem perdas salarial e sem perda da funcgéo.

83° - Serd incluido no periédico, quando o médico solicitar, o exame de
densitometria éssea para as mulheres como prevencdo de osteoporose.

84° - A ECT concedera anticoncepcional a quem o solicitar sem 6nus para 0s
mesmos.

85° - A ECT arcard com as despesas das vacinas de colo de utero (HPV) para as
mulheres, bem como para suas dependentes.

86° - Sera garantido aos Sindicatos direito a liberacdo, em data antecedente ao dia
08 de marc¢o, de, no minimo, 02 (duas) empregadas por local de trabalho para
organizacdo de atividades classistas alusivas as lutas das mulheres, com prévia
divulgacao pela ECT, para conhecimento de todos os empregados (a) daquela base
sindical.

87° - A ECT garantira um plano de apoio e ajuda as mulheres obesas.

88° - Protecao/preferéncia em caso de fechamento de unidade ou em caso de
cargos extintos para que no remanejamento das empregadas reabilitadas e
acidentadas com sequela e empregadas com criancas menores de 14 anos e
especiais estas tenham prioridade na escolha da lotacao.

89° - Reducdo da carga horéria de trabalho, em 50% da jornada diaria, sem reducao
do saléario, para as maes de criancas portadoras de deficiéncia, cuidados especiais,
doenca autoimune, TGD (Transtorno Global do Desenvolvimento) e TEA
(transtorno do espectro autista), baseado em decisGes recentes do TST e na lei
12.370/16, que da essa garantia a servidores publicos, sem reducédo de

remuneracao e/ou salarios e gratificagdes.
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810 — A ECT desenvolvera e implementara um Projeto de Bem-Estar e Saude
abrangente, voltado especificamente aos trabalhadores e trabalhadoras com
obesidade. Este projeto terA como pilares a saude integral, a prevencao de
comorbidades e o combate efetivo a gordofobia no ambiente de trabalho.

| - O projeto incluira acdes continuas de promoc¢édo da saude, conscientizacao
nutricional e incentivo a atividade fisica, oferecendo suporte multidisciplinar com
profissionais qualificados, como nutricionistas, educadores fisicos, psicologos e
meédicos, para acompanhar os trabalhadores em suas jornadas de cuidado. Serao
priorizadas estratégias de prevencdo e manejo das doencas associadas a
obesidade, sempre respeitando a autonomia e individualidade de cada
empregado(a).

Il - A ECT se compromete com a criacdo de um ambiente de trabalho livre de
discriminacdo e preconceito. O Projeto de Bem-Estar e Saude incorporara
campanhas educativas e acdes de conscientizacdo para combater ativamente a
gordofobia, promovendo o respeito a diversidade corporal e garantindo que todos
0os empregados(as) sejam tratados(as) com dignidade e isonomia, sem qualquer
forma de discriminacdo baseada no peso ou biotipo. Qualquer ato de gordofobia
sera tratado como assédio e estara sujeito as sanc¢des disciplinares previstas nas
normas internas da empresa e na legislacéo vigente.

811° - A ECT ndo fara alteracdes dos horarios de trabalho das mées e pais com
filho em idade escolar, de forma a nao interferir no deslocamento do(a)

empregado(a) para levar e buscar os filhos em escolas e creches.

Clausula 23: Participacdo da Mulher nas DecisGes da Empresa

A ECT implementara, sob coordenacao da Secretaria da Mulher dos sindicatos e
da FENTECT, agéao afirmativa visando a valorizagéo da mulher.

| - AECT garantira a participacao das diretoras nomeadas pela FENTECT, na mesa

de negociagao, bem como de uma representante por sindicato.
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81° - A empresa implementara politicas do programa pré equidade de Género
criado pela SPPM.

82° - A empresa ofertard qualificacdo profissional para as trabalhadoras, em
horarios compativeis para as mesmas.

83° - A ECT garantira que as gestoras sejam eleitas pelos empregados.

84° - A ECT garantira uma cota minima de 40% (quarenta por cento) de bolsas de
estudo para as empregadas.

| - A ECT concedera a bolsa de estudo de pés-graduacédo para as empregadas,
independentemente das funcdes e cargos ocupados.

85° - A ECT garantirh uma cota minima de 40% (quarenta por cento) para as

mulheres nos RI’s realizados.

TiTULO Il
DAS RELACOES SINDICAIS

Clausula 24: Acesso as Dependéncias

Quando solicitado pelas entidades sindicais os empregados (as) da ECT
regularmente eleitos (as) como dirigentes terdo acesso as dependéncias da
Empresa para tratar de assuntos de interesse exclusivo dos empregados (as),
mesmo em periodo de greve.

81° - Em todas as unidades de trabalho as reunides setoriais ocorrerdo durante a
jornada de trabalho.

§2° - Cada reunido devera ser realizada por dirigentes sindicais, no exercicio de
seus mandatos, observadas as demais condi¢cdes desta clausula, com duracdo de
60 (sessenta) minutos.

83° - Os sindicatos poderdo, durante o tempo reservado as reunides, desenvolver

processo
de filiacao.
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84° - As reunides serdo realizadas em locais apropriados, a escolha do sindicato,
tais como salas de aula/reunido, areas de lazer, refeitdrios ou no local de trabalho,
sem a participagdo do representante da area de rela¢des sindicais da empresa,
salvo se solicitado pela entidade sindical, sem prejuizo ao desenvolvimento das
atividades previstas para a unidade visitada.

| - As reunibes deverdo ser solicitadas, por escrito, ao () representante, da area
de gestéo das relagdes sindicais e do trabalho com 01 (um) dia util de antecedéncia,
para a viabilidade do atendimento correspondente.

Il - As Superintendéncias Regionais e os Sindicatos dos (as) empregados (as) da
ECT compreendidos em sua area territorial ficam autorizados a negociar alteracfes
ao disposto nos incisos desta Clausula, que terdo validade e eficacia somente em
sua jurisdicao.

85° - Quando do treinamento para os (as) novos (as) empregados (as) e jovens
aprendizes admitidos (as) pela ECT, em curso préprio de formacéo, o Sindicato dos
Empregados (as) dos Correios da respectiva base territorial, onde os(as)
empregados(as) serdo lotados(as) podera apresentar as atividades sindicais no
periodo acordado entre o sindicato e a Diretoria Regional, no prazo de uma hora
de duracéo.

| - O sindicato devera ser comunicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
Gteis.

86° - Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, a ECT disponibilizara
0 acesso ao Sistema ECT Normas, que contém todos os manuais da Empresa.

| - A disponibilizag&o seré concedida por meio do servigo de acesso remoto Virtual
Private Network — VPN.

Il - O (A) Dirigente Sindical devera solicitar o acesso a Area de Gestéo de Pessoas
da Administracdo Central.

§7° - Os dirigentes sindicais e funcionarios dos sindicatos, devidamente autorizados

pelos sindicatos, poderao realizar sindicalizagcado dos empregados da ECT sempre
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que necessario dentro das dependéncias da empresa, devendo as chefias dos
locais criar condi¢cdes necessarias para o cumprimento deste paragrafo.

88° - Os diretores sindicais eleitos pela categoria poderdao adentrar a empresa com
0 acompanhamento de outras instituicoes fiscalizadoras, como CEREST, DRT e
fiscais do MPT, ou médico/técnico do trabalho, com o objetivo de fiscalizar o
ambiente de trabalho, e realizar distribuicdo de informativos, independente de
autorizacdo da ECT, podendo realizar reunibes em caso de emergéncia,
mobilizacdo de campanha salarial e esclarecimentos de urgéncia para a categoria.
89° - A ECT néo mais aplicara o método de engessamento do movimento paredista
via Interdito Proibitorio.

810° - Sera permitido aos sindicatos e a FENTECT o acesso a intranet da ECT,
bem como a divulgacéo de seus informativos na mesma.

811° - A ECT néo podera desmarcar reunido agendadas pelas entidades sindicais
de forma unilateral.

812° - A ECT garantird o tempo minimo de 10 (dez) minutos semanais para o

delegado sindical/cipeiro para passar informes em sua unidade.

Clausula 25: Desconto Assistencial

A ECT promovera o desconto assistencial, conforme aprovado em assembleia geral
da categoria, na folha de pagamento do empregado (a) filiados ou ndo a Entidade
Sindical.

81° - Se 0 empregado ou a empregada nao concordar com o desconto de que trata
esta clausula, devera manifestar essa intencéo ao sindicato, até o dia 12 (doze) do
més do desconto, em documento assinado pelo (a) préprio (a) interessado (a)
valido para todas as parcelas, em caso de desconto parcelado, e, por opc¢ao
exclusiva do empregado ou empregada, encaminhado via postal sob registro ou
entregue na Sede Social da Entidade Sindical até o dia 12 (doze) do més do

desconto, pelo proprio empregado, ficando vedada a interferéncia da ECT com o
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uso de viaturas da empresa para que o trabalhador se desloque até a sede do
sindicato para entregar a declaracao de néo aceite ao referido desconto.

§2° - Para que se verifique o desconto, as respectivas representacdes sindicais
enviardo a ECT cépia das Atas das Assembleias em que foram decididos os
percentuais, até o 2° (segundo) dia util, e relacdo dos empregados (as) que
desautorizam o desconto, até o dia 15 (quinze) do més de incidéncia.

83° - A ECT nao poderéa de forma alguma induzir os empregados (as) a desautorizar
o desconto. Devendo apenas dar conhecimento desta Clausula no més do
desconto.

84° - Caso a ECT, por meio de seus prepostos ou por quaisquer outros meios,
descumpram o paragrafo anterior, fica a mesma condicionada ao pagamento de
multa de 20% do valor total do desconto assistencial a ser repassado para o
Sindicato.

85° - A manifestacado e aprovacdo em assembleia geral valera, para os fins do artigo
545 da CLT (redacédo dada pela Lei n® 13.467/2017), como autoriza¢ao para o desconto

de todas as contribuicbes devidas aos sindicatos, legais ou convencionais.

Clausula 26: Fornecimento de Documentos

A ECT, quando solicitada, fornecera as FENTECT e Sindicatos dos Empregados
dos Correios, cépia em meio digital dos Manuais da Empresa, bem como suas
atualizacdes, no prazo de 5 (cinco) dias da data de recebimento da solicitacéo.
81° - Quando se tratar de manual estratégico da ECT, a entidade sindical solicitante
devera assinar um termo de confidencialidade fornecido pela ECT.

| - A definicdo de manual estratégico ficara a critério da ECT.

§2°- A ECT enviara as FENTECT e aos Sindicatos seu informativo de comunicacao
interna Primeira Hora em formato PDF.

83° - A ECT disponibilizara, quando solicitado pelos Sindicatos, por meio eletronico,
em até 5 (cinco) dias Uteis, relacdo contendo os campos SE/CS, Matricula, Nome

Completo, Lotacao, Cargo/Especialidade, Funcéo, Filiado ao, Base Sindical, Status
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(ativo/inativo), Data de afastamento, Motivo Afastamento e periodo do afastamento,
no intervalo minimo de 1 (um) més.

84° - A ECT fornecera ao Sindicato, quando solicitada, a ficha cadastral/financeira
dos trabalhadores no prazo maximo de 5 (cinco) dias da data de recebimento da

solicitacao.

Clausula 27: Liberacao de Conselheiro(a) do Postalis

A ECT, por solicitacdo do POSTALIS, liberara pelo tempo que for necessario os
membrosdo Conselho Deliberativo e Fiscal do POSTALIS, eleitos pelos
empregados (as) ou indicados pela Empresa, pertencentes aos seus quadros, para
o exercicio das atribuicbes proprias dos respectivos colegiados.

Paragrafo Unico: Os Conselheiros e Conselheiras eleitos (as) pelos empregados
(as) serao liberados com 6nus para a ECT, quando da participacdo em reunifes
obrigatérias do POSTALIS e em horario que estiver realizando curso de
capacitacdo continuada para atuar em conselhos estabelecidos pela Lei

Complementar 108.

Clausula 28: Liberacédo de Dirigentes Sindicais

A ECT liberara 20 (vinte) empregados (as), dirigentes da FENTECT, e 07 (sete) por
Sindicato, regularmente eleitos como dirigentes sindicais (comprovado por meio de
Ata), nas bases sindicais com até 5.000 (cinco mil) empregados (as), sem prejuizo
de suas remuneracdes e outras vantagens prescritas em lei. Nas bases sindicais
com efetivo superior a 2.000 (dois mil) empregados, sera liberado mais 1 (um)
empregado a cada total de 1.000 (um mil) trabalhadores(as), limitado a 10 (dez)
liberacdes, sem prejuizo de suas remuneragcfes e outras vantagens previstas em
lei.

81° - A liberacdo do dirigente com 6nus para o Sindicato e FENTECT néo trara
prejuizo na contagem de tempo para fins de anuénios, aposentadoria, nem havera

dilatacdo do periodo aquisitivo de férias e serd garantida a data de admisséo na
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ECT. A ECT mantera o pagamento dos salarios, manutencdo do valor da margem
e o recolhimento dos encargos respectivos, bem como o fornecimento dos Vales
Alimentacéo/Refeicdo/Cesta e Vale Cultura, conforme 0s seus critérios, cujos
valores serao totalmente suportados pela Empresa.

| - Serédo revistos e resgatados os periodos que sofreram dilatacdo dos dirigentes
sindicais liberados nos anos anteriores de forma que se resguardara para efeito de
contagem de tempo para anuénios e gratificagdes ou demais rubricas que se
considerar o tempo de exercicio, a data de admissao inicial, ndo sendo possivel a
dilatacdo deste periodo, por liberacdes sindicais ocorridas, mesmo que em anos
anteriores.

Il - Serdo garantidos ainda a recontagem de tempo dilatado para todos os dirigentes
sindicais e 0s que ocorreram nos anos anteriores, a fim de concesséao ou alteracéo
de periodo de aquisi¢do e concesséao de férias, sendo utilizado como base, a data
de admissdo na ECT, como data basilar, sendo devido nesse caso, as férias ndo
gozadas pelos dirigentes sindicais afetados que ainda se encontram na ativa na
Empresa.

§2° - Toda e qualquer liberagéo de dirigente sindical, com ou sem 6nus para a ECT,
devera ser solicitada, por escrito, a Geréncia de Relacdes do Trabalho (se da
FENTECT) ou as areas de Rela¢fes Sindicais e do Trabalho (se dos Sindicatos), e
protocolizada, no minimo 01 (um) dia util de antecedéncia da data de inicio da
liberacao.

83° - As entidades sindicais deverao indicar, nas ocasides oportunas e com o prazo
de antecedéncia apontado no paragrafo anterior, 0 nome dos dirigentes e periodo
gue permanecerao liberados com e sem 6nus para a ECT.

84° - Nas liberagBes com 6nus para a FENTECT ou Sindicatos dos Empregados
dos Correios, serd mantido o beneficio de Assisténcia Médica regularmente
compartilhada, sendo que a participacao financeira dos (as) empregados (as) no
custeio das despesas médicas se dara conforme previsto na Clausula Assisténcia

Médica/Hospitalar e Odontoldgica, do Acordo Coletivo de Trabalho vigente.
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85° - As despesas médicas relativas serdo suportadas pelos Correios, ndo sendo
descontadas dos repasses das mensalidades.

86° - A liberacdo de dirigentes sindicais para a FENTECT e Sindicatos dos
Empregados dos Correios (sem 6nus para a ECT) sera considerada para efeito de
registro de frequéncia como “Licenga ndo Remunerada de Dirigente Sindical”, sem
prejuizo no periodo aquisitivo de férias e sem reflexo no tempo de contribuigcdo ao
INSS, nédo sofrendo qualquer alteracdo no contracheque.

87° - A liberagdo de representante eleito em Assembleia da categoria para
participacdo em eventos relacionados as atividades sindicais ocorrera com 6nus
para a ECT, sem reflexos pecuniarios na folha de pagamento, sem reflexos de
dilacdo do periodo aquisitivo de férias, sem repercussao no aspecto disciplinar e
sem reducéo do periodo de fruicdo das férias.

88° - O periodo de liberacdo de dirigentes sindicais para a FENTECT e Sindicatos
dos Empregados dos Correios, com ou sem 6nus para a ECT, serd considerado
para fins de concessdo de progressdes e anuénios, sem dilatacdo do periodo
aquisitivo de férias, retroativo ao periodo que o trabalhar foi liberado, devendo a
correcao ser feita a partir deste Acordo Coletivo de Trabalho.

89° - O Comando Nacional de Negociagao e Mobilizagdo das Campanhas Salariais
da FENTECT, composto por 07 (sete) membros da FENTECT e mais 1 (um) por
cada sindicato, ficara liberado com 6nus para a ECT do inicio da Campanha Salarial
do respectivo ano até 5 (cinco) dias apds a assinatura do Acordo Coletivo.

810° - Fica assegurada aos representantes, delegados sindicais e cipeiros a
liberacdo com base no artigo 543, § 2°, da CLT, para a participacdo em reunides
promovidas pelos sindicatos.

811° - Ndo sendo assinado o ACT no prazo limite, a liberacdo do dirigente sera
prorrogada automaticamente até a sua assinatura.

812° - A ECT reconhece a estabilidade sindical de todos os componentes dos
Sindicatos, da FENTECT, representantes e delegados sindicais, devidamente

eleitos e mais (2) dois anos de estabilidade apds o término do mandato.
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813° - O pagamento de salario de dirigentes, representantes e delegados sindicais,
bem como dos cipeiros ou participantes de alguma atividade sindical que tenham
sido liberados com 6nus para o sindicato, sera feito normalmente, cabendo a ECT
processar 0s descontos relativos a essas liberacdes no repasse das mensalidades
do respectivo més, por intermédio da folha de pagamento encaminhada por ela ao
Sindicato.

814° - Fica a ECT obrigada, no primeiro dia util de cada més, a fornecer o relatorio
discriminado e detalhado dos descontos efetuados no repasse mensal dos
Sindicatos e da FENTECT em formato digital para conferéncia destes descontos.
815° - A ECT liberara, sem 6nus para os Sindicatos e/ou Federacao, dirigentes
sindicais, delegados sindicais, ativistas sindicais, cipeiros, membros de Comissoes,
empregados eleitos para direcdo de Central Sindical e representantes de oposicao
reconhecida, quando solicitada pela representacéo sindical.

816° - A ECT liberara todos os empregados que fazem parte da Diretoria Executiva
e colegiada das Centrais Sindicais, bem como os trabalhadores de base, sem
prejuizo de suas remuneracgdes, gratificacdes nos trabalhos em fins de semana e

nos proventos, bem como de outras vantagens previstas, com 6nus para a ECT.

Clausula 29: Prorrogacéo, Revisédo, Denlincia ou Revogacao

O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogacao total ou parcial do
presente acordo ficard subordinado as assembleias gerais das respectivas bases
sindicais, conforme os estatutos daqueles sindicatos, observando-se a liberdade e
autonomia sindical estabelecidas na Constituicdo Federal em vigor, desde que o
ajuste ndo signifiqgue suprimir ou diminuir os direitos, beneficios, condi¢cées ou

conquistas de todos os empregados da ECT previstos neste acordo.

Clausula 30: Quadro de Avisos
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A ECT assegurara que o Sindicato dos Empregados e das Empregadas dos
Correios da respectiva base territorial, instale quadro para a fixacdo de avisos e
comunicacdes de interesse da categoria profissional, em local apropriado.

Paragrafo Unico: As comunicacdes escritas serdo de inteira responsabilidade dos

Sindicatos.

Clausula 31: Repasse das Mensalidades do Sindicato

A ECT se compromete a descontar dos empregados (as) filiados (as), na forma da
legislacdo vigente, a mensalidade em favor das representa¢des sindicais, mediante
comprovacéo do respectivo valor ou percentual, por meio das Atas de Assembleias
gue as autorizarem.

81° - O repasse desses descontos para as entidades sindicais sera feito no primeiro
dia util ap6s o pagamento mensal dos salarios dos empregados e das empregadas
da ECT.

82° - A ECT se compromete a restabelecer o desconto mensal em favor do
sindicato, a partir da data em que os empregados e as empregadas filiados (as),
afastados (as) do trabalho, retornarem ao servico.

83° - Os pedidos de filiagdo e desfiliacdo deverdo ser encaminhados pelos
empregados e pelas empregadas aos respectivos sindicatos.

84° - Os comunicados de filiacdo e desfiliacdo deverdo ser encaminhados pelos
sindicatos a Empresa até o dia 10 (dez), para possibilitar o processamento na folha
de pagamento no mesmo més. Caso a empresa ndo proceda com o desconto, sera
penalizada em um salario por trabalhador ndo processado no periodo.

85° - A ECT néo podera de forma alguma induzir os empregados (as) a nédo se
filiarem ao Sindicato de sua base territorial.

86° - Caso a ECT, por meio de seus prepostos ou por quaisquer outros meios,
descumpram o paragrafo anterior, fica a mesma condicionada ao pagamento de

multa prevista no ACT por descumprimento do presente Acordo.
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87° - A manifestacdo e aprovacdo em assembleia geral valera, para os fins do artigo
545 da CLT (redagéo dada pela Lei n® 13.467/2017), como autorizacdo para o
desconto de todas as contribuicbes devidas aos sindicatos, legais ou

convencionais.

Cladusula 32: Representantes dos Empregados e Empregadas

Os Representantes dos Empregados e das Empregadas (dirigentes sindicais,
delegados/representantes sindicais e cipeiros (as) eleitos exclusivamente pelos
empregados (as) dos Correios, mediante ato formal, ndo serdo punidos, nem
demitidos sem que os fatos motivadores da respectiva falta sejam inteiramente
apurados, mediante procedimento proprio, ficando resguardado amplo direito de
defesa ao contraditorio e ao devido processo legal, com a assisténcia da entidade
sindical de sua base territorial, que sera notificada com a devida antecedéncia.
81° - A ECT garantira estabilidade no emprego a todos os membros de diretoria e
suplentes, conselho fiscal, titulares e suplentes, dos sindicatos federacbes e
cipeiros, por tempo indeterminado apos a vigéncia do mandato.

§2° - Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os(as) delegados(as) sindicais
terdo estabilidade de 2 (dois) anos apdés o término do seu mandato.

83° - O numero de Representantes/Delegados(as) Sindicais ficara a cargo dos
Sindicatos.

84° - Todo empregado tem direito a assisténcia do seu sindicato de classe, através
de seus representantes (dirigentes e delegados) que, quando por ele solicitado,
prestardo acompanhamento a este para tratar de quaisquer assuntos que venham
a surgir.

85° - Para a devida realizacdo da defesa assistida pela entidade sindical, devera o
delegado sindical, como os demais empregados, ter o ponto abonado pela ECT no
periodo em que compareceu ao sindicato para realizacdo de sua defesa. Periodo
este, devidamente comprovado por declaragdo de comparecimento, carimbada e

assinada por um diretor da entidade.

End.: SDS Edif. Venadncio “V” Bloco “R” loja n.° 60 - Brasilia/DF - CEP: 70393-904
e-mail:fentect@fentect.org.br - telefax:.(061) 3323-8810 CNPJ 03.659.034/0001-80-www.fentect.org.br 51




\_

& FENTECT Glus

global

Federacao Nacional dos Trabalhadores em Empresas union
de Correios, Telégrafos e Similares ')

86° - Fica a ECT impedida de transferir o delegado(a) sindical e cipeiros de sua
unidade de lotacdo sem a devida anuéncia do mesmo.

Paragrafo Unico - Os postulantes ao cargo de representante/delegado (a) sindical
e cipeiros ndo poderdo ser transferidos compulsoriamente de sua unidade de
lotacdo até o término do pleito.

87° - A ECT restabelecerd o Departamento de Relag¢des Sindicais nas SEs, onde

nao houver.

TITULO I
DA SAUDE DO (A) TRABALHADOR (A)

Clausula 33: Acompanhante

Assegura-se ao empregado o direito a auséncia remunerada para levar ao médico
0os cdnjuges, companheiros (as), pai, mae, enteados, tutelados, curatelados,
dependentes legais, filhos, incapazes e idosos, sem limites de dias, mediante
comprovacgédo por atestado médico, o prazo de 12 (doze) dias Uteis ou 24 vinte e
guatro meio periodos, para quem tem filho PCD e/ou com TEA, 15 (quinze) dias ou
30 meio periodos, sem limites, apds a consulta médica, exames, fisioterapia,
odontologia, cirurgia, internacao, e outros tratamentos médicos e alternativos. Se o
empregado necessitar se deslocar para localidade acima de 60 quildmetros da sua
unidade, o empregado fara jus a uma diaria para custear despesas extras.

81° - As auséncias objeto desta Clausula serdo consideradas como de efetivo
exercicio, sem prejuizo de qualquer natureza para o empregado (a).

§2° - Em caso de internacdo de menor ou incapaz, serdo concedidos 15 (quinze)
dias de afastamento remunerado, o qual podera ser prorrogado pelo mesmo
periodo, conforme atestado pelo médico responsavel, especialmente em caso de

tratamento fora do domicilio (TFD).
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Clausula 34: Assisténcia Médica/Hospitalar e Odontoldgica

A Assisténcia Médica/Hospitalar E Odontoldgica sera mantida diretamente pela
empresa, através do Correios Saude. A ECT, na qualidade de gestora e
mantenedora, com vistas a garantir a qualidade da cobertura de atendimento,
custeara servico de assisténcia médica, hospitalar e odontolégica, e medicacao de
alto custo, como as de tratamento de céncer e outras doencgas, quando em
tratamento continuo, aos (as) empregados (as) ativos (as), aos aposentados (as)
na ECT gue permanecem na ativa, aos aposentados (as) desligados (as) sem justa
causa ou a pedido, aos anistiados e aos aposentados (as) na ECT por invalidez,
bem como a seus dependentes, os quais, ndo poderdo ser modificados para
exclusao de dependentes.

81° - A ECT ampliara para todas as especialidades, junto a rede particular, o
Servico de Assisténcia Médico-Hospitalar, com atendimento odontoldgico (inclusive
ortodéntico), psiquiatrico, psicoldgico, psicopedagogo, fonoaudioldgico, poddlogo e
nutricional, home care, dentre outras especialidades, estendendo esse beneficio,
aos cOnjuges, companheiros (as), aos filhos portadores de deficiéncia ou
sindromes, enteados, tutelados, curatelados e sob guarda judicial, dependentes de
qualquer idade, aposentados (independentemente da aposentadoria), pensionistas
e anistiados politicos, com 6énus para a ECT. A ECT fara o recadastramento dos
aposentados e anistiados, inclusive de seus dependentes.

§2° - A ECT arcara com cirurgias corretivas e reparadoras de ortodontia (proteses,
blocos, canais, implantes e todos os procedimentos necessarios) e também
daquelas decorrentes de queimaduras de 3° grau e de problemas estéticos, sendo
gratuitos os tratamentos nas diversas especialidades para os empregados,
dependentes, aposentados e inativos da ECT.

83° - A ECT estabelecera convénios com clinicas especializadas para empregados
e dependentes que tenham a saude prejudicada por falta de aparelhos e os

fornecerd sem 6nus nas deficiéncias ligadas a audigéo, viséo, fala etc.
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| - Nos casos de hemodidlise, o Correios Saude fard convénio com clinicas que
tenham disponiveis aparelhos modernos e mais eficientes, de acordo com a
solicitagdo do médico do paciente.

84° - No caso de falecimento do empregado, o beneficio da assisténcia médico-
hospitalar e odontologica sera assegurado por prazo indeterminado, e de forma
totalmente gratuita, aos dependentes legais, pensionistas, aposentados e
anistiados.

85° - A ECT concedera auxilio-funeral que cobrira todas as despesas para o0 caso
de falecimento de empregado e seus dependentes.

86° - A ECT fara convénio com o INSS para que os beneficios previdenciarios sejam
pagos pela empresa a todos os empregados afastados para tratamento de salde,
em um prazo maximo de 15(quinze) dias a partir da assinatura deste ACT.

87° - Ficam asseguradas as garantias que constam desta clausula a todos (as)
dirigentes, representantes, delegados sindicais e respectivos dependentes, durante
a liberacdo com ou sem 6nus para os sindicatos e FENTECT.

88° - Os pais ficardo garantidos como dependentes sem limite de idade e renda
para sua inclusdo no plano de saude.

89° - A ECT fornecerd medicamento gratuito e auxilio transporte ao empregado
vitima de acidente de trabalho e doenca ocupacional em tratamento.

810° - No tratamento de casos de neoplasias, os Correios garantirdo que as
cirurgias corretivas, quando forem necessarias (correcées de nariz, boca, olhos,
orelhas e enxertos para bracos ou pernas), sejam aprovadas pelo Correios Saude
e sem custo para os trabalhadores.

811° - A ECT garantird a operacdo de laqueadura, vasectomia, gastroplastia e
exame de mamografia, retirada do (tero, cirurgia de endometriose, ovarios,
colocacao de DIU, independentemente da idade, quando os(as) conveniados(as)

assim o desejarem, sem nenhuma restri¢ao.
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812° - A ECT garantird cirurgia de correcdo visual a laser, se couber, a seus
empregados e dependentes, sempre que for solicitada pelo oftalmologista, sem
nenhuma restricdo quanto ao grau.

813° - A empresa garantird a remocao, inclusive aérea, bem como hospedagens
do beneficiario e seus dependentes, em todo o periodo de tratamento, para
localidades cujo municipio a assisténcia médica ndo atenda as necessidades do
tratamento médico ou a critério dos beneficiarios, com direito a 1 (um)
acompanhante.

814° - A ECT mantera a liberagcédo de consultas e exames para empregados (as) e
dependentes em todo territério nacional, independentemente da DR a qual
pertenca. Os gastos com locomogao e transportes serao custeados pela ECT.
815° - N&o sera exigida, em hipotese alguma, a homologacéo de Atestado Médico
por parte do médico da ECT.

816° - A empresa disponibilizara assisténcia psicoldgica e de medicina alternativa
para todos os empregados.

817° - A ECT garantird campanha de vacinacdo nos setores de trabalho contra
gripe, meningite, HPV e outras vacinas que 0s postos ndo fornecem aos
empregados e seus dependentes.

818° - A ECT facultara ao empregado, sem nenhuma interferéncia, a op¢éo de
escolha entre a rede conveniada ou 0 ambulatério préprio da ECT, para o seu
atendimento médico/ odontoldgico e de seus dependentes.

8190 - Até a extincao do compartilhamento, a ECT informara aos seus empregados,
individualmente, as despesas médicas compartilhadas detalhadas para
acompanha- mento do empregado, em seu holerite.

§20° - Fica proibida pela ECT a convocacdo de empregados afastados pelo INSS
para realizacdo de consultas.

§21° - A ECT garantird plantdo médico com ambulancias equipadas com

desfibrilador cardiaco nos grandes setores.
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§22° - O filho ou filha dependente universitario (a) tera direito ao atendimento pelo
Correios Saude até terminar o curso, independentemente da idade, e constard no
cartao de identificacdo do mesmo: “DEPENDENTE UNIVERSITARIO”.

§23° - A ECT cobrira todas as despesas relativas a tratamentos ortopédicos,
inclusive préteses, sem 6nus para o empregado.

§24° - A Assisténcia Médico/Hospitalar da ECT cobrira tratamento ortodéntico, para
empregado(a) e dependente.

825° - A ECT fornecera a todos os empregados, mediante solicitacdo médica,
oculos de grau.

826° - A ECT excluird o critério de teto para tratamentos psicoterapéuticos.

§27° - Sera garantido o retorno do convénio de todas a todos os empregados ativos,
aposentados e dependentes, e afastados pelo INSS, que foram descredenciadas
pela ECT ou sairam do plano sem caréncia.

8§28° - Expansdo do credenciamento de atendimento médico/hospitalar e
odontoldgico para cidades de pequeno e médio porte.

§29° - Ser4 garantido RPG, Pilates e fisioterapia aos empregados, sem restricao
de limites, conforme orientacdo médica.

830° - Para os seus/suas empregados (as) ativos (as), afastados (as) por doenca,
aposentados (as) por invalidez e aposentados (as) cadastrados (as) no Plano
Correios Saude, a ECT disponibilizara VALE DROGARIA, de forma gratuita, e sem
a cobranca de mensalidade ao (a) participante deste beneficio.

831° - A empresa fornecerd medicamentos e remédios de uso permanente e
medicamentos/remédios para doencas autoimunes, epilepsia e doencas mentais e
psiquicas (cannabis medicinal, psicotrépicos ou alternativos) a todos o0s
empregados e seus dependentes, sem dnus para 0S mesmaos, e para 0s que sejam
portadores de doencas como diabetes 1 e 2, dislipidemia, oncologia, hipertensao
arterial, alergias, glaucomas, doencas cardiovasculares, doencas locomotoras,

inclusive aquelas doengas relacionadas ao trabalho, conforme receita médica,

End.: SDS Edif. Venadncio “V” Bloco “R” loja n.° 60 - Brasilia/DF - CEP: 70393-904
e-mail:fentect@fentect.org.br - telefax:.(061) 3323-8810 CNPJ 03.659.034/0001-80-www.fentect.org.br 56




\_

& FENTECT Glus

global

Federacao Nacional dos Trabalhadores em Empresas union
de Correios, Telégrafos e Similares ')

garantindo, também, a entrega dos remédios, mesmo os de alto custo, nos setores
de trabalho e no domicilio do paciente crénico, conforme opc¢ao do empregado.
§32° - A ECT garante a Isencéo da coparticipagao e extingéo total do saldo devedor
para pacientes (titulares e dependentes) em tratamento de doencas de alta
complexidade e grandes ofensores neurologicos, psicomotores e mentais. A
participacéo financeira dos empregados (as) no custeio das despesas com outros
tipos de doenga, sera feita mediante sistema compartilhado, que ocorrera de acordo
com os percentuais a seguir discriminados por faixa salarial, observados os limites
maximos para efeito de compartilhamento citados no paragrafo 1°, excluida de tais
percentuais a internagdo opcional em apartamento e a prétese odontolégica, que
tém regulamentagéo propria:

| - NM-01 até NM-48 5%.

[l - NM-49 até NM-90 10%.

[l - NS-01 até NS-60 15%.

833° O teto méximo para efeito de compartilhamento seréa de:

| - Para os empregados (as) ativos 1 vez o valor do salario-base do empregado (a).
Il - Para os aposentados (as) desligados (as) 1 vez o valor da soma do beneficio
recebido do INSS e suplementacéo concedida pelo POSTALIS.

Il - A empresa devera informar as despesas do compartihamento a cada
empregado mensalmente, de forma detalhada.

834° - Os exames periodicos obrigatorios para os empregados (as) ativos (as) serdo
em especial de: preventivo de glaucoma, anemia falciforme, hipertenséo, diabetes,
leucopenia, Papanicolau, colposcopia, mamografia, prostata e outros, e serao
realizados sem quaisquer 6nus para 0S mesmos.

835° - Nas localidades onde ndo houver rede de atendimento credenciada a ECT
firmara convénio a fim de garantir o atendimento médico/odontoldgico/hospitalar.
836° - A ECT, obrigatoriamente, realizarda exames especificos para todos os

empregados (as) nos exames periddicos (preventivo de glaucoma, anemia

End.: SDS Edif. Venadncio “V” Bloco “R” loja n.° 60 - Brasilia/DF - CEP: 70393-904
e-mail:fentect@fentect.org.br - telefax:.(061) 3323-8810 CNPJ 03.659.034/0001-80-www.fentect.org.br 57




- FENTECT Gu#

global

Federacao Nacional dos Trabalhadores em Empresas union
de Correios, Telégrafos e Similares ')

falciforme, hipertensédo, diabetes, leucopenia, Papanicolau, colonoscopia,
mamografia, prostata e outros).

837° - Serao realizados em todos os empregados (as) e seus dependentes exames
preventivos especificos para glaucoma, anemia falciforme, hipertensao, diabetes,
leucopenia, prostata, Papanicolau/ colonoscopia (independentemente da idade),
densitometria, vacina de Utero para todas as mulheres e garantia de
acompanhamento ao tratamento dos seus dependentes. Também serdo realizados
exames, tratamento e cirurgias em pessoas trans.

838° - Nos casos em que o empregado estiver com restricdo meédica, mesmo apos
0os 90 (noventa) dias, ter4 garantido o direito de trabalho compativel até a alta
médica da referida restricdo, sem prejuizos em sua remuneracao.

839° - Auditoria externa nas contas da Postal Saude, com acompanhamento da
FENTECT e dos sindicatos.

Clausula 35: Plantdo Ambulatorial

A ECT reabrird/retornara os atendimentos nos ambulatérios médicos regionais que
foram fechados e ampliara o atendimento dos ja existentes. Os ambulatorios
odontoldgicos, ortopédicos, clinicos gerais, cardiologista, ginecologista, etc., da
ECT, serdo equipados para que possam oferecer todos os tratamentos médicos e
odontoldgicos, sem 6nus para o empregado. Nos setores de trabalho, a empresa
mantera plantdo ambulatorial e um veiculo para eventuais emergéncias.

81° - Os empregados acidentados serédo levados imediatamente a um hospital
conveniado. A empresa contratada devera ter ambulancia (UTI) e se
responsabilizara por qualquer descumprimento do contrato.

§2° - Sera construido banheiro masculino e feminino em todos os ambulatérios da
ECT.

83° - A ECT mantera ambulatério com medicamento basico, médico, enfermeiro e
dentistas em todas as REATS/REVENS e grandes centros.
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84° - A ECT firmar4 convénio hospitalar para disponibilizar ambuléncia ou
implantard um sistema préprio de transporte, para atendimento de emergéncia
garantindo o deslocamento de casa ou do trabalho para o hospital e vice versa,

extensivo aos aposentados.

Clausula 36: Atestado de Saude na Demisséo

A empresa fard obrigatoriamente a homologacéo das rescisdes contratuais dos
empregados nos sindicatos, independentemente do tempo de servico, devendo
apresentar copia do Atestado de Saude Ocupacional — ASO e Perfil Profissiogréafico
Previdenciario P.P.P, Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, Extrato de
depdsito do FGTS, e guias de Seguro desemprego de todos os empregados, com
qualquer tempo de servico.

Paragrafo Unico - O exame pré-demissional sera realizado nos mesmos moldes
daquele feito no momento da admissdo, com o6nus para a ECT, cabendo ao
empregado a escolha do local e a indicagdo de outros exames, caso ndo se sinta

contemplado.

Clausula 37: Averiguacao das Condicdes de Trabalho

A ECT garantird o acesso aos locais de trabalho de representante do sindicato,
(diretores sindicais, delegados sindicais e cipeiros), acompanhado ou nao, (a) por
médico (a), engenheiro (a) do trabalho e/ou técnico de seguranca do trabalho para
averiguacado das condicfes de trabalho.

81° - O Sindicato devera solicitar o agendamento de visita com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Gteis, a Area de Gestdo das Relacdes Sindicais e do
Trabalho da respectiva Diretoria Regional.

| - A ECT agendara a reunido no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apos o
recebimento da solicitagéo.

Il - Os prazos estabelecidos neste paragrafo ndo se aplicam quando da ocorréncia

de situacdes emergenciais ou extraordinarias.
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§2° - A ECT forneceré climatizacdo adequada em todas as unidades de trabalho na
Empresa, obedecendo a NR especifica, bem como, mobiliario ergonémico, cozinha

equipada, bebedouros.

Clausula 38: Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédios —
CIPAA

A ECT realizara eleic6es da CIPAA em todas as suas unidades na propor¢ao de 1
(um) cipeiro para cada 20 (vinte) empregados. A elei¢cdo sera direta para todos 0s
membros, inclusive para presidente, vice-presidente e secretario. Nos locais de
trabalho com menos de 20 empregados, sera assegurada, obrigatoriamente, a
eleicdo de um representante da CIPAA.

81° - A eleicdo para a CIPAA sera convocada, obrigatoriamente, 90 (noventa) dias
antes do término do mandato e realizada com antecedéncia de 45 (quarenta e
cinco) dias do seu término. Os sindicatos dos empregados deverdo receber
notificacdo do edital de convocacao para eleicdo da CIPAA e participar de todo o
processo eleitoral. Em caso de mobilizacdo sindical (greve), a eleicdo ficara
suspensa.

§2° - A pedido da CIPAA, a empresa liberara os cipeiros por, no minimo, 1 (um) dia
por més, para realizar os trabalhos pertinentes a CIPAA, com base nas NRs 5 e 7.
83° - A ECT fornecerd aos sindicatos todas as atas de todas as reunifes das
CIPAAS,

obrigatoriamente, cinco dias ap0s a sua lavratura.

84° - A empresa colocard em seus quadros de avisos, nos diversos locais de
trabalho, todas as informacdes sobre os riscos a que estdo submetidos os
empregados e as medidas que estdo sendo adotadas para a prevencdo de
acidentes, incidentes e doencgas ocupacionais.

85° - A ECT fica obrigada a fazer a manutencéo de todos os veiculos, inclusive das
bicicletas mecanicas e elétricas, mensalmente ou sempre que necessario, com

Profissionais capacitados, sob fiscalizagdo e acompanhamento da CIPAA.
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86° - A ECT fica obrigada a garantir a participacdo dos sindicatos nos cursos
relativos a CIPAA voltados aos empregados eleitos e reeleitos, titulares e suplentes,
para o exercicio do mandato, devendo o curso ser obrigatoriamente presencial e
realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos as eleicdes.

87° - A ECT obriga-se a fornecer qualquer documentacao solicitada pelos cipeiros.
Caso o documento solicitado ndo faca parte dos documentos basicos, a mesma
obriga-se a solicita-lo aos érgaos competentes, no prazo maximo de 72 horas.

88° - A reunido extraordinaria podera ser convocada pelo membro titular ou
suplente da CIPAA, ndo podendo haver veto de qualquer integrante da mesma.
89° - A ECT garantira, obrigatoriamente, a visita de um médico e fiscal do trabalho
contratado pelos sindicatos acompanhado de cipeiros eleitos pelos empregados e
diretores sindicais em todos os locais de trabalho, quando solicitado pelo sindicato,
para verificar as condi¢des de risco dos setores.

810° - A CIPAA participara de todos os estudos de compra de EPIs e EPCs e 0
empregado deve dar avaliacdo, apos teste adequado e aprovacao pelo INMETRO,
e que, antes da compra, os EPI's sejam testados pelos empregados e
acompanhados pelos sindicatos.

811° - A ECT permitira a liberacéo dos cipeiros para participar de cursos externos,
seminarios, simpdésios, etc., para que se atualizem nos assuntos referentes a area
de seguranca e saude do empregado. Quando o cipeiro for convocado para reunido
da CIPAA, em horario diferente de sua jornada de trabalho, fara jus ao pagamento
de horas extras em que participou da reunido. A pedido dos sindicatos, a empresa
liberara os cipeiros (com 6nus para a ECT) para participar de cursos de formacao
promovido pela entidade sindical.

812° - As reunides de CIPAA’s, ordinarias e extraordinarias, deveréo,
obrigatoriamente, ser acompanhadas por representante sindical, com
disponibilidade do sindicato.

813° - A ECT assegurard ao empregado vitimado por acidente de trabalho e/ou

doenca ocupacional, a manutencao de todos os seus direitos e beneficios, até seu
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retorno ao trabalho, ou a data em que ocorrer a aquisicdo do seu direito a
aposentadoria.

814° - AECT realizara estudos (IBUTG) para carteiros e OTT’S, que devera constar
no PPRA.

815° - A ECT garantird a CIPAA 72 horas mensais para vistoria das instalagdes do
setor de trabalho.

816° - A CIPAA fornecer& aos sindicatos a ata de reunido, em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a sua realizacdo, sem que haja a solicitagdo do Sindicato dos(as)
Empregados(as) dos Correios da respectiva base territorial, sob a supervisdo dos
Correios.

817° - Os Correios garantirdo a visita de um (a) médico(a) do trabalho do quadro
préprio ou credenciado, ou do sindicato, a quaisquer dos locais de trabalho, sempre
gue necessario e solicitado pela CIPAA.

818° - Os Correios manterdo, em seus 0rgaos operacionais, materiais necessarios
a prestacao de primeiros socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade
desenvolvida, conforme subitem 7.5.1. da NR 7 (PCMSO).

819° - Os Correios se comprometem a realizar reunides semestrais com os(as)
presidentes de CIPAA’s de estabelecimentos com mais de 1.000 (um mil)
empregados(as), devendo a primeira ocorrer em até 45 (quarenta e cinco) dias

apos a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 39: Empregado ou Empregada Vivendo Com HIV/AIDS ou Outras
Doencas Cronicas Degenerativas

Em caso de recomendacdo médica ou por solicitacdo e interesse do empregado
portador do virus HIV ou outras doencas crénicas degenerativas, o empregado e
seus dependentes inclusive filhos, enteados, tutelados e curatelados, sem limite de
idade, ficardo isentos do compartiihamento de todas as despesas médicas,
inclusive as de deslocamento em funcéo do tratamento médico. A ECT promovera

0 seu remanejamento para posi¢cao de trabalho que o ajude a preservar 0 seu
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estado de saude, sendo, também, vedada a sua dispensa e preservado o sigilo,
sem prejuizo da remuneracao.

| - A ECT fica proibida de emprestar portador de HIV/AIDS para a prestagéo de
servico em outra cidade e ou unidade, sem a concordancia do mesmo.

81° - A ECT assegurara, obrigatoriamente, ao empregado e seus dependentes,
inclusive filhos e enteados, tutelados e curatelados, sem limite de idade, portador
de dependéncia quimica todo acompanhamento psicologico, assisténcia social e
tratamento clinico quando necessario, sem 6nus para o empregado.

§2° - A ECT garantira a contratacdo e a permanéncia de assistente social, por meio
de concurso publico, em cada REVEN/CS/SE, para melhor assistir o empregado
licenciado e ou afastados por motivo de doenga e seus dependentes.

83° - No caso de doencas cronicas, inclusive dependéncia quimica, HIV e cancer,
a ECT concedera tratamento e medicacdes sem custos para o empregado, sendo
extensivo aos seus dependentes, inclusive filhos, enteados, tutelados e
curatelados, em qualquer idade.

Clausula 40: Empregado ou Empregada Inapto(a) para o Retorno ao Trabalho
A ECT garantirA o pagamento da remuneracdo e demais beneficios aos
trabalhadores (as) que tenham sido encaminhados para o INSS enquanto
aguardam a pericia médica e quando considerados inaptos pela empresa ou INSS.
81° - A orientacao prevista no caput terd como fundamento a avaliagdo médica da
Area de Salde da Empresa que, mesmo com base na Comunica¢do de Decisdo
da Pericia Médica do INSS da cessacado do beneficio previdenciario, considerar o
empregado (a) inapto (a) para retorno ao trabalho.

| - Caso a Area de Saude da Empresa entenda pela incapacidade do empregado
(a) para o retorno ao trabalho, sera mantida a sua remuneracgao, pelo prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de cessacdo do beneficio

previdenciario.
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Il - Para a concessdo do beneficio, o (a) empregado (a) devera apresentar
requerimento a Empresa, anexando a cOpia do seu Recurso/Pedido de
Reconsideracéo protocolizado perante o INSS.

Il - A ECT se compromete a priorizar a analise do requerimento e, quando devido
e corretamente instruido no prazo de até 10 dias corridos, contados da data do
protocolo na area recursos humanos, cuja concessao desse beneficio se dara na
folha de pagamento subsequente.

8§2° - Se deferido o recurso impetrado pelo empregado (a) junto ao INSS,
considerando-o(a) inapto (a) para o trabalho e com isto reativando o pagamento do
beneficio previdenciério, cessa o pagamento pela ECT, e quando do seu retorno as
suas atividades laborais este devera devolver os valores desembolsados pela
Empresa em até 12 (doze) parcelas, a partir do terceiro més de trabalho.

83° - Se indeferido o recurso impetrado pelo (a) empregado (a) junto ao INSS,
mantendo a decisdo anterior de apto para o trabalho, os valores desembolsados
serdo assumidos integralmente pela ECT.

| - Neste caso, a ECT sustentara sua posicdo pela inaptiddo, adotando as
providéncias necessarias, devidamente fundamentadas por laudo médico
consubstanciado, para seu novo encaminhamento ao INSS.

84° - Caso o recurso impetrado pelo(a) empregado (a) contra a decisao do INSS
nao seja julgado dentro dos 180 (cento e oitenta) dias, este prazo podera ser
prorrogado, uma Unica vez, por mais 180 (cento e oitenta) dias.

85° - Nos Casos em que a primeira pericia for agendada para mais de 30 (trinta)
dias da data do requerimento, considerando a area de saude da empresa existente
a inaptiddo para o trabalho, o empregado podera requerer os beneficios desta
clausula.

86° - A ECT garantira retorno a funcao original, e com as mesmas gratificacdes, na
mesma Unidade de lotacao e local de trabalho de todos os trabalhadores afastados

por longos periodos.
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Clausula 41: Fornecimento de CAT/LISA

A ECT emitira o Comunicado de Acidente de Trabalho CAT nos casos de doencas
ocupacionais, de acidentes do trabalho, de assaltos ou sequestro aos(as)
empregados(as) em servico, nas atividades promovidas e em representacao.

81° - A ECT enviara na forma da Lei 8.213/91, art.22, 81°, obrigatoriamente aos
sindicatos, 24 (vinte e quatro) horas apos o acidente, copia das CAT’s emitidas e
registradas diretamente no site do INSS, com os respectivos laudos médicos,
devidamente preenchidos, para acompanhamento das entidades sindicais, sob
pena de multa no valor de 1 (um) salario minimo por cada descumprimento, em
favor da entidade sindical.

82° - A ECT emitira CAT para o(a) empregado (a) Dirigente Sindical que estiver
liberado (a) com ou sem 6nus para a Empresa e que se acidentar, quando em
atividades da representacao sindical de que patrticipa.

83° - A ECT orientara aos (as) gestores (as) quanto ao preenchimento da CAT, em
conformidade com as normas e orientacées da Previdéncia Social, devendo esta
ser preenchida diretamente no site do INSS.

| - As orientacBes sobre emissdo de CAT, emanadas pela ECT, também serdo
encaminhadas as entidades sindicais.

84° - A ECT é obrigada a emitir a CAT, com descricdo dos fatos no item 34 pela
chefia imediata a todos os empregados que forem assaltados, mesmo quando ndo
ocorram agressoes fisicas, devendo encaminhar esses empregados para uma
avaliacdo e tratamento psicologico e psiquiatrico necessario, inclusive fornecendo
medicamentos, sem 6nus para o empregado.

85° - A ECT é obrigada a dar treinamento aos gestores, cipeiros e sindicalistas para
abertura e reabertura de CAT.

86° - A ECT manterad um cadastro unico identificavel das doencas dos trabalhadores
(as) por Unidade, e por cargo/atividade e fornecera ao sindicato quando solicitado.
87° - A ECT ndo recusara ou questionara qualquer CAT preenchida pelo Sindicato,

médico do Sindicato, cipeiro e empregados conforme legislacéo vigente.
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88° - A ECT garantirh aos empregados violentados ou assediados, assisténcia
juridica, médica, psicoldgica e elaboracdo de CAT, sem 6nus para o empregado.

Clausula 42: Itens de Protecédo no Caso de Baixa Umidade Relativa do ar

A ECT se compromete a fornecer itens de protecdo ao (a) empregado (a) que
realiza atividades externas em regides de baixa umidade relativa do ar.

81° - Considera-se a umidade relativa do ar baixa quando:

| - A média dos menores indices de umidade relativa do ar atingir valores iguais ou
inferiores a 30%.

Il - © menor indice de umidade relativa do ar, registrado no dia anterior, atingir valor
igual ou inferior a 20%.

§2° - Nas situacdes descritas nos incisos do 81°, a ECT fornecera ao (&) empregado
(a) que realiza atividade externa:

| - Garrafa individual de 4gua (squeezes) para os (as) empregados (as), para o
transporte de 4gua durante as atividades de entrega externa, para hidratacéo.

Il - Frascos com soro fisioldgico, visando evitar ressecamento nasal.

[ll - Protetor labial com no minimo FPS 30 com acé&o hidratante para minimizar o
impacto da radiacdo solar e o ressecamento da pele.

83° - Os procedimentos descritos nos incisos do 82° sdo suplementares, nao
havendo prejuizo ao fornecimento regular de camisa manga longa, com protecao

térmica, protetor solar, bonés e éculos de sol.

Clausula 43: Itens de Uso e Protecao ao Empregado e a Empregada

A ECT fornecera sem 6nus aos (as) empregados (as), uniformes adequados a
atividade desenvolvida na empresa e as condi¢cdes climaticas da regido, nos
modelos masculino e feminino, no prazo de até 30 (trinta) dias de reposicéo previsto
para cada peca e testado previamente pelos trabalhadores, por amostragem,

guando do desenvolvimento do modelo.
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| - A ECT mantera estoque reserva de uniformes e EPIs nas sedes das SEs,
facilitando assim a substituicdo imediata quando necessario.

81° - A ECT fornecera meias de compressédo, cotoveleira, joelheira, caneleira e
cinturdo ergondémico para os (as) carteiros (as), OTTs, motoristas, atendentes
comerciais, motociclista, operador de empilhadeira e eco cargo de acordo com a
recomendacdo médica e homologada pelo Servico Médico.

§2° - A ECT assegurara aos OTTs condi¢cBes de higiene para o manuseio de malas,
caixetas, bancadas e ferramentas adequadas, proibicéo do trabalho continuamente
em pé e respeito ao peso maximo de 10 % do peso corporal nos receptaculos que
s&0 manuseados.

83° - A ECT fornecera aos (as) carteiros (as), precedido de analise ergondmica por
profissional qualificado, ténis, diferenciado em modelos masculino e feminino,
providos de amortecedores com gel ou outro processo compativel, para protecao
da coluna vertebral.

| - Os ténis terdo as especificagbes técnicas desenvolvidas com foco na saude
ocupacional e serdo testados previamente pelos (as) trabalhadores (as), por
amostragem.

84° - A ECT fornecera uniforme (calca e camisa), botina para uso dos (as) OTTs,
considerando as especificacdes técnicas que atendam aos requisitos de saude
ocupacional, disponibilizando modelos masculino e feminino.

| - Fornecimento de sapatos/ténis para os atendentes

Il - Fornecimento de camisas femininas para as atendentes; respeitar 0 peso
maximo a ser levantado pela atendente mulher, 5kg, conforme balanca de caixa;
Disponibilizar balanca no hall de entrada; disponibilizar carrinho de apoio para
carregamento de caixa; disponibilizar descanso de pés abaixo do caixa aos
atendentes e de punho para todos os(as) funcionarios(as), atendentes ou néo, que
trabalham com computador; assegurar que em todos os guichés contenha botéao
de panico; Assegurar o bom funcionamento das chaves em gavetas de numerarios

e cameras disponiveis, com bom funcionamento, em todas
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as agéncias.

[Il — Instalagéo de esteiras nos guichés de atendimento, para pesagem e transporte
dos objetos.

85° - O fornecimento de Equipamento de Protec&o Individual (EPI) aos (as)
empregados (as) sera feito conforme a NR 06.

86° - A ECT fornecera, sem 0nus para o(a) empregado (a), protetor solar
profissional com repelente, 6culos de sol ou clip on para os (as) trabalhadores(as)
gue executam atividades de distribuicdo domiciliaria.

87° - A ECT garantird a elaboragdo do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais — PPRA nos seus estabelecimentos e a ado¢ao das medidas por ele
indicadas.

88° - A ECT promovera campanhas de conscientizagdo contra 0s perigos da
exposicao solar conforme modelo da OMS, realizando palestras com 6rgaos
profissionais de combate ao cancer de pele e outras doengas de pele, bem como
ataque de animais. Serdo convidados palestrantes para as atividades presenciais
nas unidades dos Correios.

89° - Para o Motociclista, o EPI serd composto de, no minimo, duas pecas de cada
item (capacete para inverno/verao tipo “robocop” articulado com viseira solar, luvas
meio dedo, cal¢a, jaqueta de couro, calca com abertura lateral, bota impermeavel
e macacdao apropriado, 6culos de protecao, tela térmica para bancos, joelheiras e
cotoveleiras (protecdo especial tipo armadura)), conforme NR 06.

| - A ECT também garantird o fornecimento de ténis para os(as) empregados (as)
designados com a funcdo de Motorizado(a) M.

810° - Nas situacdes em que o (a) empregado (a) designado com a fungéo de
Motorizado(a) M atue regularmente na distribuicdo domiciliar convencional, sera
fornecido também um par de ténis e calga.

811° - A ECT aplicara orientacao e treinamento aos (as) empregados (as) sobre o

uso adequado dos equipamentos de protecédo individual, ergonémicos e uniformes.
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812° - A ECT adotara o modelo de méveis ergonémicos para todos os empregados
como forma de preservar a saude ocupacional do (a) empregado(a).

813° - A ECT s6 podera implantar o uso de bicicletas, inclusive elétricas, apos
estudos que deverao ser obrigatoriamente acompanhados por representantes dos
sindicatos e técnicos em seguranca do trabalho, para avaliar as condi¢cdes
topogréficas de cada distrito a ser implantado.

| - A ECT fornecera luvas e capacetes para carteiros ciclistas, com especificacfes
técnicas desenvolvidas com foco na saude do(a) trabalhador (a) durante a vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho.

814° - A ECT realizard estudos técnicos para avaliacdo de uso de material
fluorescente e retro refletivo nas camisas de Carteiros (as), de modo a torna-las um
vestuario de seguranca de alta visibilidade.

815° - A ECT desenvolvera seus uniformes de tecido com fator 50 de protec&o solar
UVA/UVB nas camisas femininas e masculinas de Carteiros (as).

816° - A ECT constituira grupo de trabalho nacional, sempre que tiver que
desenvolver estudos para concepcdo de novos uniformes profissionais, com a
participacdo dos representantes sindicais da FENTECT e também de profissional
em ergonomia, que terd como papel principal o acompanhamento dos trabalhos e
das definicbes de distribuicdo de pecas teste, bem como o acompanhamento dos
resultados quanto a satisfacdo dos (as) empregados (as) em relacdo as pecas
propostas.

817° - A ECT orientara os (as) gestores (as) quanto a necessidade de atualizacao
do cadastro de empregados e empregadas no WEBSUN - Sistema de
Fornecimento de Uniformes, em conformidade com o que consta do MANSUP —
Manual de Suprimento.

818° - A ECT continuara fornecendo uniforme apropriado para as empregadas
gestantes ocupantes dos cargos de Agente de Correios nas atividades de Carteiro,

Atendente Comercial e OTT's.
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819° - A ECT fornecerd chapéu com aba para aumentar a prote¢cdo a exposicao
solar.

820° - A ECT fornecera protetor labial e oOculos de sol/grau para todos os
empregados que executam atividades externas, de acordo com a NR 06, e internas,
conforme orientacdo meédica, com marca escolhida pelo empregado, além de
guarda-chuva e capas de chuva, aprovados pelo INMETRO.

§21° - A ECT fornecerd, sem 6nus para o empregado, protetor solar cujo grau
devera ser avaliado e determinado por profissional competente da area de saude,
nao podendo ser inferior ao n° 60, aos carteiros. OTT’s e atendentes.

§22° - A ECT deve fornecer mascaras para 0os empregados que estdo expostos a
poeira ou fumaga.

8§23° - A ECT deve proibir a utilizacdo de empilhadeiras em locais de muita
movimentacdo de empregados. As areas demarcadas e os limites de velocidade
das empilhadeiras devem ser novamente estudadas para aumentar a seguranca
de todos.

| - Sera proibida a carga e descarga em logradouros publicos, ou fora do pétio da
unidade, ficando garantida a adequacao das unidades de Correios com rampas e
espacos para caminhdes e empilhadeiras

§24° - A ECT devera coibir o carregamento de carga dobrada pelas empilhadeiras
no intuito de minimizar os riscos de acidentes dentro dos setores de trabalho, de
acordo com a NR 11/12.

§25° - A ECT garantira uma equipe técnica especializada para troca de bateria das
empilhadeiras.

§26° - Todo EPI adquirido pela ECT, inclusive roupa de chuva de motociclistas,
deveréo ter boa qualidade e aprovacédo do INMETRO.

§27° - A ECT garantira o cumprimento do PPRA nos locais de trabalho pelo técnico

de seguranca do trabalho e com o sindicato, mensalmente.
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8§28° - A ECT dara treinamento para a correta utilizacdo das bicicletas,
principalmente elétricas, em vias publicas, de acordo com a legislacao de transito
vigente.

A ECT assegurarad a manutencado sempre que necessario, e a substituicdo a cada
ano das bicicletas, principalmente elétricas, de uso dos carteiros, sendo 0 novo
modelo testado e aprovado previamente pelos mesmos.

§29° - A ECT fornecera jaqueta de nylon com forro para todos os empregados,
testada e aprovada previamente pelos empregados.

830° - As Superintendéncias Estaduais garantirdo a formacao de comissao paritaria
composta por dois servidores indicados pela SE e dois diretores indicados pelo
Sindicato, junto com engenheiros, médicos do trabalho, profissionais em ergonomia
e cipeiros, para debaterem todos os paragrafos da NR 24 com a finalidade de emitir
um parecer garantindo o cumprimento dos mesmos.

831° - A ECT equipara todas as motocicletas com capa de banco térmicas e
bicicletas com antena anti-cerol e polaina de guidéo.

832° - Os EPI's serdo fornecidos no prazo maximo de 30 dias contados da
assinatura do ACT.

833° - Havera contratacdo de mecanicos para plantdo e manutencao dos veiculos
automotores e de tragcdo humana e um veiculo para socorro dos mesmos, por
regiao.

834° - O volume maximo transportado pelo motociclista no bad da moto néo deve
ser superior a 20 kg. E esse volume deve possibilitar que a tampa do bau
permaneca fechada.

| - Sera fixado adesivo no bal das motocicletas informando o peso maximo
permitido.

Il - Para as bicicletas, o peso maximo sera de 10 kg, sendo o0 mesmo informado
através de adesivo obrigatoriamente fixado no bau da mesma.

835° - Os itens de prote¢do ao empregado serdo precedidos de andlise ergonémica

realizada com os trabalhadores em exercicio da atividade, acompanhados por
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profissional habilitado em ergonomia e prescrito por um médico especialista da
area.

836° - Em toda unidade, a ECT disponibilizard uma sala climatizada para
convivéncia, repouso e alimentacédo, equipadas com micro-ondas e geladeira.
837° - A ECT fornecera protetor auricular aos OTTs e demais empregados que
estdo expostos ao ruido das maquinas de triagem, empilhadeiras etc.

838° - Quando da troca de material de trabalho, bicicletas, bicicletas elétricas,
motociclistas e uniformes que sejam adequados ao trabalho executado (moto trail
para setores com dificuldades, como areial, falta de pavimento asfaltico, etc.),
durante o periodo de licitacdo a ECT garantira a participacéo de representantes das
CIPAAS e Sindicatos das DR’s na escolha do novo material.

839° - A ECT garantira em conformidade com a NR 17 e anexo 2 da mesma, todos
os direitos dos empregados da GECAC'’s (Fale Conosco) existentes.

840° - A ECT promovera a inclusdo de bicicletas elétricas adequadas ao carteiro
com poténcia minima de 48 volts e 100 watts de tensdo, sendo testadas e
aprovadas pelos mesmos.

841° - A ECT substituira todas as empilhadeiras a gas por elétricas.

842° - A ECT garantira que toda implantacdo de EPI passe por AEP (Andlise
Ergonémica Preliminar) e, posteriormente, por AET (Analise Ergondmica do
Trabalho), com devolutivas das acées tomadas no local de trabalho/unidade objeto

da andlise.

Clausula 44: Prevencdo de Doencas

A ECT realizara campanhas de saude preventiva, ininterruptamente, abordando
prioritariamente os temas relacionados a saude do empregado e as doencas
relacionadas ao trabalho e possibilitara a todos os empregados 0 acesso a todos
0s exames, segundo os critérios medicos vigentes. Também garantira o

cumprimento das NRs, inclusive a NR 17, e fornecimento de complemento
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alimentar, com orientacdo médica, aos empregados que executem atividades
desgastantes no dia.

81° - A ECT realizara anualmente o exame peridédico dos empregados (as) em
clinicas especializadas, com vistas a prevencéo de doencas. Serao realizados os
seguintes exames:

De cancer de mama (mamografia), cancer uterino (Papanicolau), cancer de
prOostata, cancer de pele, exame dermatolédgico, radioterapico, odontol6gico,
laboratoriais, exames de imagens e oftalmoldgico (para definir o fator de protecéo
epidérmico e o grau do 6culo para o empregado), densitometria éssea, preventivo
de glaucoma, anemia falciforme, hipertenséo, diabetes, colonoscopia, avaliacao
psicoldgica/psiquiatrica e ainda outros, conforme necessidade do empregado no
ato do exame.

§2° - implantar gradativamente as acdes de Cinesioterapia dentro dos Centros de
Tratamento e Terminais de Carga ou nas suas imedia¢des, com o objetivo de levar
para perto dos (as) empregados(as) todas as condi¢des de fortalecimento da saude
e melhoria da qualidade de vida.

83° - Implantar gradativamente o rodizio operacional nos Centros de Tratamento,
com vistas a melhoria continua da saude dos (as) empregados (as), ambientes de
trabalho e clima organizacional.

84° - expandir o programa terapia comunitaria integrativa em, no minimo, 50% das
Superintendéncias Regionais.

85° - Proibicdo do trabalho na mesma posicdo continuamente para o carteiro,
atendente e OTT.

86° - A ECT concedera aos carteiros e OTT’s durante as atividades de triagem,
separacdo e ordenamento, e aos atendentes em triagem ou em guiché, um
intervalo de 10 minutos de descanso para cada 50 minutos, com o objetivo de
diminuir os casos de afastamento por LER/DORT.

87° - A ECT fara a prevencdo da LER/DORT atraves da adaptacdo dos

equipamentos aos empregados, com 0 acompanhamento de ortopedistas, que
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desenvolveram estudos ergondmicos auxiliados por especialistas. A ECT
contratara médico especifico e promovera convénio para tratamento da
LER/DORT.

88° - Sera instituido um Programa de Vacinacgdo Gratuito contra gripe e tétano para
todos os ecetistas e dependentes, como também, disponibilizacdo de vacina
especial aos empregados que lidam diretamente com o publico.

89° - A empresa enviara aos sindicatos, a fim de que esses possam acompanhar
as medidas de seguranca e higiene do trabalho, os seguintes documentos:

a) O Plano de Controle de Medicina e Saude Ocupacional PCMSO, elaborado pelo
médico responsavel, foi homologado pelo médico do trabalho.

b) Documentos referentes a estrutura e ao desenvolvimento do Programa de
Prevencéo de Risco Ambientais PPRA.

c) Relacdo dos empregados credenciados para operacdo de empilhadeiras,
tratores, barcos e demais veiculos para deslocamento de cargas.

d) Laudos de insalubridade, periculosidade e condi¢cdes de trabalhos em geral
elaborados por técnicos da empresa, a servico desta, ou por instituicdes
fiscalizadoras.

e) Perfil epidemiolégico dos empregados.

f) Analise ergonémica do trabalho.

g) Fornecimento do P.P.P. para todos os empregados conforme Instrucao
Normativa 99 do INSS.

h) A ECT garantra a participacdo de um membro indicado pela
Federacgéo/Sindicato na Comissao que trata de Ergonomia.

i) A ECT garantira mobiliario adequado aos servigcos “postais/bancarios”, levando
em conta a estatura do empregado de cada regido, utilizando estudos ergométricos.
j) A ECT ficara obrigada a adaptar os locais de trabalho com rampas e/ou
elevadores para garantir o livre acesso dos empregados e usuarios deficientes

fisicos.
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810° - A ECT fara levantamento nacional dos problemas de articulacdo 6ssea, bem
como bico-de-papagaio, hérnia, espordo de galo, cancer de pele, LER/DORT,
fascite plantar etc. Em seguida, far4d gestdo junto ao INSS para o devido
reconhecimento das enfermidades como doencas ocupacionais pelo exercicio da
funcao.

811° - Ao empregado e seus familiares fica facultado o direito de ir a consultas e
realizar exames quantas vezes forem necessérias, sem a interferéncia da ECT.
812° - A ECT recebera e néo indeferird qualquer atestado médico apresentado
pelos empregados, sendo opcional ao empregado a nao revelacdo a empresa dos
sintomas ou nome da doencga.

813° - Em caso de laudos que ocasionam afastamento, e com doencas diferentes,
num periodo superior a 15 dias, a ECT ndo encaminhara os empregados ao INSS.
814° - A ECT arcarad com o 6nus e providenciara para que o empregado faca exame
de seu estado fisico por meio de tomografia computadorizada, ressonancia
magnética e outros, sempre que for solicitado.

815° - A ECT fara a limpeza e manutencédo periddica e permanente, num intervalo
de seis meses, dos reservatorios e purificadores de agua (pogos, caixas d’agua,
cisternas, filtros de bebedouros etc.) e, em caso de deterioragdo ou danos
estruturais desses dispositivos, providenciard as reformas ou substituicdes
necessarias, com cronograma de visitas as unidades com a participacdo de um
cipeiro eleito pelos empregados e sindicatos.

816° - A ECT ndo poderd se recusar a autorizar a realizacdo de cirurgias
necessarias aos empregados e dependentes sob a alegacdo de falta de
documentos ou previsdo orcamentaria, € nem exigir do médico assistente que
alterem os materiais prescritos, sob a alegacado de que ha outros mais baratos.
817° - A ECT promovera atendimento gratuito a todos os empregados e a seus
dependentes, independentemente da idade que tenham e enquanto durar o
afastamento médico, pela rede conveniada e ambulatorial, inclusive aos apenados,

genitores, aposentados, deficientes fisicos e estagiarios e pagara diaria e
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deslocamentos nos casos em que o empregado se deslocar de sua cidade de
origem.

818° - A ECT promovera pelo menos duas vezes ao ano cursos e palestras de
orientacdo e prevencao de dependéncia quimica nos locais de trabalho.

819° - A ECT contratara profissionais, como professor de ginastica ou
fisioterapeuta, para promover e aplicar um programa de ginastica laboral em cada
local de trabalho, de acordo com as necessidades, antes de comecarem as
atividades diarias, com o objetivo de prevencéo de LER e DORT.

§20° - A ECT providenciara nas agéncias a troca e aquisicdo de computadores com
tela digital, sistema touchscreen, como os utilizados nas lotéricas, com vistas a
prevenir os casos de LER/DORT, evitando o uso excessivo do mouse dos

computadores.

Clausula 45: Reabilitacdo Profissional, Readaptacédo e Relocacao

Na forma da legislacdo que trata da saude do (a) trabalhador (a), a ECT fara a
REABILITACAO profissional imediata dos empregados com acompanhamento da
entidade sindical, mediante laudo médico emitido por instituicio médica ou
profissional especializada, e apresentado pelos empregados. Sera garantido
também aos empregados readaptados e/ou realocados, o0 encaminhamento para o
programa de Reabilitagcdo Profissional da Previdéncia social, para que 0s mesmos
facam jus aos mesmos direitos do Empregado Reabilitado, entre eles a mudanca
de cargo de Agente de Correios Carteiro, Atendente ou OTT, para Agente de
Correios Suporte, e emissao do certificado de reabilitacéo, ficando garantido que o
mesmo nao sofrera nenhuma retaliacdo, transferéncia ou reducdo salarial, em
hipétese alguma.

81° - Quando autorizados pelo 6rgdo competente, os (as) empregados (as)
realizardo seu estagio de reabilitacdo na propria Empresa, em cargo adequado a

sua situacao.
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§2° - A ECT garantira a estabilidade do reabilitado (a) por um periodo de 24 (vinte
e guatro) meses.

| - A garantia de estabilidade sera ampliada para 36 (trinta e seis) meses no caso
de ser o periodo que antecede a data para que o (a) trabalhador (a) reabilitado (a)
possa legalmente requerer a sua aposentadoria junto a Previdéncia Social.

83° - A ECT se compromete a realizar acompanhamento sistematico de empregado
e empregada reabilitado (a), sempre que houver recomendacdo do Médico
Assistente, com vistas a sua manutencdo em atividades compativeis com sua
capacidade laboral.

84° - A Comissédo/Grupo de Trabalho Regional de Reabilitacdo Profissional —
CRRP, sempre que necessario, tera que interagir com a Comissdo Regional de
Saude do Sindicato com vistas ao melhor encaminhamento das questfes junto ao
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

85° - Fica garantida a manutencao de todos os empregados (as) reabilitados nos
quadros da ECT, a partir da assinatura deste acordo.

86° - A ECT mantera acordo junto ao INSS para agilizar a reabilitacdo profissional
dos empregados mediante laudos médicos, constando o codigo de acidente de
trabalho (91 ou 31), quando da licenca.

87° - A ECT promovera imediatamente a substituicdo do empregado reabilitado
bem como garantira sua estabilidade, mesmo que o afastamento tenha sido por
auxilio-doenca.

88° - A ECT compromete-se a nao reabilitar o profissional lesionado em funcéao
equivalente, para ndo agravar seu quadro de saude.

89° - A ECT garantird o pagamento de medicamentos e tratamentos em academias
de ginastica, yoga, natacdo, acupuntura, pilates e outros, como também em clinicas
fisioterapicas de acordo com prescricdo médica, mesmo fora do seu domicilio,
enguanto houver necessidade conforme declaracdo do médico especialista do qual

solicitou o tratamento.
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810° - A empresa garantird ao empregado lesionado e reabilitado, dentro da ECT,
tempo de adaptacao necessario ao setor.

811° - Serdao garantidas ao empregado reabilitado todas as gratificacbes e
adicionais.

812° - Fica garantida a visita de assistente social da ECT, no minimo uma vez por
més, nas unidades de trabalho.

813° - A ECT praticara o complemento na remuneracdo do empregado reabilitado
em decorréncia de acidente de trabalho ou por doencga ocupacional, sempre que
houver supressédo de vantagens ou adicionais, tendo como base a remuneracgao
percebida, como remuneracao bruta.

814° - A ECT reabilitard os empregados (as) para todas as areas administrativas
ao invés de contratar mao de obra terceirizada ou temporaria.

815° - A ECT né&o poderd desviar para outras atividades ou fungbes néo
compativeis, os(as), empregados(as) que foram reabilitados(as) para funcdes
especificas, com vistas a ndo existir desvio de funcgéo.

816° - Todos os reabilitados terdo reduzida a sua jornada de trabalho de 8h0O0Omins
para 6h00mins diarias.

817° - A ECT cumprird a resolucdo 118 do INSS, que se refere a reabilitacéo direta,
conforme normas regulamentadoras (NR’s), sem prejuizo para o empregado,
respeitando suas limitagcdes médicas;

818° - A ECT fica obrigada a acompanhar e facilitar todo o processo de reabilitacao
do empregado, em tramite na prépria ECT, bem como no INSS, sob pena de
pagamento de indenizagdo ao empregado vitimado.

819° - A ECT garantira a participacdo dos reabilitados no RI'S conforme as

limitacBes apresentadas.

Clausula 46: Saude do Empregado e da Empregada
A ECT prosseguira nas campanhas de prevencdo de doencas e promocao da

saude, abordando prioritariamente os temas vinculados a saude e enfermidades
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relacionadas ao trabalho, possibilitando acesso de seus/suas empregados (as) aos
exames necessarios.

81° - A ECT continuard desenvolvendo estudos ergondmicos, conforme recomenda
a NR 17 para prevencao de LER/DORT.

§2° - A Empresa promovera campanhas de combate e prevencdo a hipertenséao
arterial para empregados e empregadas, com atencdo as especificidades do (a)
afrodescendente.

83° - Por indicacao profissional sera oferecido acompanhamento psicolégico para
empregados (as) vitimas de assalto no exercicio de suas atividades, bem como
para os seus dependentes cadastrados no Plano Correios Saude, nos casos destes
serem feitos reféns durante o assalto.

84° - A Empresa se compromete a entregar ao empregado e empregada, quando
por ele (a) solicitado, copia do seu prontuario médico, onde deverao estar todos 0s
exames de saude ocupacional, laudo, pareceres e resultados de exame
admissional, periédico e demissional, se for o caso em até 5 (cinco) dias Uteis.

85° - Quando solicitado, a ECT encaminhara aos Sindicatos os documentos
relativos a seguranca e a higiene do trabalho no prazo de 5 (cinco) dias lteis.

86° - A ECT promovera cursos e palestras de orientacdo e prevencdo sobre
dependéncia quimica para empregados e empregadas, assegurando
acompanhamento social e psicolégico e o tratamento clinico e internacées em
clinicas especializadas pelo tempo necessario para o completo tratamento quando
necessarios.

§7° - A ECT continuara incentivando a participacédo dos empregados e empregadas
no programa de ginastica laboral nos locais de trabalho, com profissionais de
fisioterapia e de educacéo fisica, com o objetivo da prevencao de LER/DORT e de
outras doencas.

88° - A ECT implantara procedimentos voltados ao restabelecimento da saude
laboral do empregado e da empregada em atividade que apresentar restricao

médica e/ou psicossocial.
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| - Durante periodo em que o empregado e a empregada, ocupante do cargo de
Agente de Correios (Carteiros, OTTs, Suporte e Atendente Comercial) estiver em
atividade com restricbes médicas e/ou psicossocial, serd garantido a ele (a) o
recebimento do respectivo adicional de atividade.

89° - A ECT fornecera servico de saude psicossocial atuando nas questbes
relacionadas ao adoecimento psiquico, distirbios do comportamento, dependéncia
quimica, vitima de assalto e outros eventos adversos.

810° - O prazo para entrega de atestados médicos/odontologicos, de 01 (um) a 15
(quinze) dias de afastamento pelo empregado (a) a sua chefia imediata passa a ser
de 4 (quatro) dias Uteis, contados a partir da data de sua emissdo. Os atestados
nao deverdo ser submetidos a homologacdo médica/odontoldgica.

811° - Fim do trabalho nos subsolos das unidades, bem como em locais insalubres.
Até que seja eliminado o trabalho em subsolo a ECT pagara adicional de
Insalubridade, no percentual de 30% (trinta por cento).

812° - A ECT fornecera a todos os funcionarios, independente da funcédo meias de
compressao, protetor solar e qualquer outro item de saude, prescritos por médico
auxiliar e dentista.

813° - A ECT disponibilizara o programa GYMPASS ou TOTAL PASS, ou programa
similar, para que todos os funcionarios possam ter acesso a atividades fisicas em

academias a um preco acessivel.

Clausula 47: Da Transferéncia Para o Servico Interno

Dentro de um critério opcional, ao carteiro com dez anos ou mais de entrega
domiciliar, fica assegurada a sua transferéncia para o servico interno.

81° - A ECT garantird aos empregados, por ocasido de doenga ocupacional ou por
acidente de trabalho, a transferéncia destes empregados para o servigo interno sem
perda de seus adicionais ou funcéo, e assegurara o adicional ou funcdo para
trabalhadores(as) de suporte, e que estejam realizando trabalhos internos por

necessidade da empresa.
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82° - A ECT garantira a transferéncia para servicos internos a todos(as) os(as)
trabalhadores(as) que estejam incapacitados(as) de exercerem suas atividades e
com alta do INSS

TITULO IV
DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 48: Epidemia, Pandemia Situacdo em Caso de Estado de Calamidade
Pablica ou Estado de Emergéncia

A ECT adotard medidas de prevencao imediatas de forma a garantir a salde e a
vida dos funcionarios em caso de epidemias e/ou pandemia e ou decretacdo de
estado de calamidade publica;

81° - A ECT garantira o imediato fornecimento de EPI’s (Equipamento de Protecao
Individual) e demais equipamentos para protecdo que evitem a contaminacéo dos
trabalhadores que continuarem exercendo as atividades essenciais.

§2° - Em caso de crise sanitaria que envolva doencas que ja tenham vacinas a ECT
se compromete a efetuar a vacinacdo de todos os trabalhadores efetivos e
terceirizados, de modo evitar maiores danos. Caso a vacina ainda ndo seja
distribuida pelos érgaos competentes de salde, a ETC se compromete a adquirir a
respectiva vacina, e efetuara a vacinacdo sem custo algum para os funcionarios. A
ECT fornecera vacina contra a gripe/influenza e dengue a todos os
trabalhadores(as) e dependentes que ndo estejam contemplados no esquema
vacinal do Ministério da Saude.

83° - A ECT procederd com o cancelamento dos processos administrativos dos
empregados e empregadas que foram orientados a entregar objetos de graca para
evitar o contato com os clientes durante a pandemia da COVID 19;

84° - ACT se abstém de exigir dos trabalhadores e trabalhadoras os cursos
disponibilizados aqueles/as que estavam em trabalho remoto ha época da
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pandemia da COVID 19, visto que muitos deles/as ficaram impossibilitados de

realizar os cursos por dificuldades com a tecnologia.

85° - Com o objetivo de estabelecer condi¢cdes aos(as) empregados(as) que

estejam residindo em cidade onde tenha sido decretado oficialmente estado de

calamidade publica ou estado de emergéncia, em conformidade com as leis e

regulamentos vigentes, os Correios concederéo:

| - Um salario-base adicional aos(as) empregados(as) da Empresa que tenham

ficado desabrigados ou tenham sido intensamente atingidos por razdes que

levaram o poder publico a decretar estado de calamidade publica ou estado de

emergéncia.

a) O valor serd pago em folha separada (extra) para ndo haver incidéncia de
descontos.

b) O valor sera pago em uma Unica parcela, apds avaliacdo social realizada pela

Empresa dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do requerimento da(o)

empregada(o) devidamente instruido.

Il - O pagamento do salario-base estad condicionado ao atendimento integral da

clausula e a publicacdo do decreto do estado de calamidade publica ou estado de

emergéncia no Municipio correspondente e, sera realizado em até 10(dez) dias

Uteis ap0Os a entrada do expediente na Central de Gestao de Pessoas.

Clausula 49: Distribuicdo Domiciliaria

A Distribuicdo Domiciliaria de Correspondéncia seré efetuada de acordo com os
seguintes critérios:

81° - A ECT extinguird o SD (Sistema de Distritamento) atual o DDA (Distribui¢cao

Domiciliaria Alternada), o “Distritdo” devido os mesmos trazerem prejuizos a saude
dos trabalhadores, queda na qualidade do servico prestado a populacdo e
insatisfagdo generalizada entre os clientes e trabalhadores (as) dos Correios.

§2° - O limite de peso transportado pelo (a) carteiro (a), quer na saida das Unidades,

guer nos Depdsitos Auxiliares — DA, nao ultrapassara 5% do peso corporal.
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83° - Em caso de gravidez, o limite do paragrafo anterior podera ser reduzido
mediante prescri¢cdo expressa de médico (a) especialista, homologada pelo Servico
Médico da Empresa.

84° - A ECT compromete-se a aperfeicoar os critérios e ampliar a aplicacdo de
processo seletivo interno no preenchimento de vagas de funcdo para o sistema
motorizado de entrega domiciliaria. O tempo de atuacdo do(a) carteiro (a) na
atividade seré o critério de maior peso e de desempate.

85° - Depois de realizado o processo seletivo interno e ndo havendo éxito no
preenchimento das funcbes de Motorizado/a (M) e Motorizado (V) a Empresa,
mediante selecdo entre os(as) carteiros interessados e que ndo possuam as
respectivas carteiras de habilitagcdo, garantira 0s recursos necessarios para a
obtencéo dessas.

86° - A responsabilizacéo por perdas, extravios e danos em objetos postais, malotes
e outros seré definida mediante aplicacdo do respectivo processo de apuracao.
87° - A ECT implantara imediatamente a entrega matutina (somente pela manha),
em todo o territério nacional, zelando pela satude dos trabalhadores e trabalhadoras
em todas as unidades onde houver distribuicdo domiciliaria.

| - Em distritos postais, executados de forma pedestre ou com uso de bicicletas ou
motorizados.

88° - A Distribuicdo Domiciliaria de Correspondéncia sera efetuada uma vez por
dia, no periodo matutino, sendo o expediente vespertino exclusivamente reservado
a execucao das tarefas preparatérias para a entrega externa do dia seguinte,
inclusive da carga regional, e que toda a entrega domiciliar seja efetuada
exclusivamente por carteiro.

89° - O limite de peso transportado pelo carteiro (a) quer na saida das unidades,
quer nos depodsitos auxiliares, nao ultrapassara 10% (dez por cento) do seu peso
corporal.

810° - A ECT fornecera aos Sindicatos documento referente ao peso da bolsa que

0s carteiros transportam (peso estabelecido atualmente pela empresa), quantidade
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de objetos manipulados e a quilometragem percorrida nos distritos, e que o0s
mesmos nao ultrapassem 7 quildmetros de percorrida no distrito.

811° - A ECT concluira o redistritamento em até 60 (sessenta) dias apds assinatura
deste acordo, que se darda com acompanhamento de uma comisséo formada pelos
empregados interessados e por um diretor do Sindicato, devendo prever um tempo
de percurso de, no maximo, 90 (noventa) minutos.

812° - A ECT restabelecera, a partir de 01/08/2024, a volta dos manipulantes de
triagem geral 1l (tg2) e o fim da manipulacao pelos carteiros.

813° - A manipulacdo ndo podera ser mensurada, nem cronometrada, garantindo
dez minutos de descanso, a cada hora trabalhada, obedecendo as restricbes
médicas de cada empregado.

814° - O empregado da ECT néo sera responsabilizado por objetos extraviados,
danificados, etc., nos Dep0ésitos Auxiliares — DA’s e Grandes Usuarios — GU’s, que
deverao ser entregues, exclusivamente, pelas viaturas.

815° - A ECT fornecerd adaptador com garrafas e cantil para agua ou bebidas
energéticas e hidratantes e isotdnicas aos carteiros e motociclistas, com 6nus para
a empresa.

816° - Os empregados ficam desobrigados de fazer a entrega domiciliar em dias de
chuva.

817° - A ECT extinguira as dobras e seus derivados (divisdo de distritos) nos
setores de trabalho. A ECT se compromete a manter nas unidades o efetivo de
reserva de 20% para evitar as dobras e a sobrecarga de trabalho.

§18° - E proibido & ECT obrigar o carteiro (a) trabalhar em dois distritos por dia.
819°- O (a) carteiro (a) devera ter no minimo 30 dias de treinamento acompanhado,
guando da troca para um distrito que ele ndo conheca e 90 dias quando for carteiro
recém-admitido.

820° - A ECT fornecera lacres de seguranca para a colocacdo de objetos

registrados no depdsito auxiliar.
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§21° - A ECT ressarcira de seus pertences todos os empregados que forem vitimas
de assalto durante a jornada de trabalho, mediante apresentacdo de Boletim de
Ocorréncia e garantird fornecimento da CAT.

§22° - Que seja opgdo do empregado e empregada a manipulag&o/triagem, em pé
ou sentado(a).

§23° - Que o SD (Sistema de Distritamento) e seus critérios sejam elaborados com
a participacdo do empregado e sindicato e devera a ECT apresentar o estudo do
SD, pesquisa do levantamento dos ultimos seis meses, especificando carga, resto,
entrega simples e registrada, etc.

§24° - A ECT devera garantir transporte adequado (moto ou carro), nas localidades
onde houver necessidade para garantir uma boa prestacéo de servico a populacao
e melhores condi¢cdes de trabalho, garantindo o peso maximo de cada malote e
volume de 10 (dez) quilos.

§25° - Nos CEE’s, CDD'’s, CTO’s, UD’s e AC’s e demais setores motorizados (v) os
carros deverdo sair obrigatoriamente com dois empregados, agilizando assim as
entregas de objetos volumosos e o motorista deve ficar exclusivamente para dirigir
o veiculo. Tal medida é uma reivindicacao destes profissionais para minimizarem
os diversos assaltos a viaturas dos Correios.

826° - Que a ECT forneca guarda-chuva para os motoristas dos CEE’s, CDD'’s,
CTO’s e demais setores motorizados (V)

| - A ECT devera instalar protecdo nas unidades para carregamento e
descarregamento dos veiculos em dias de chuva.

8§27° - A ECT fornecera esponja com glicerina aos empregados que assim
desejarem.

§28° - Quando o SD apontar a necessidade de contratacdo, a ECT contratara em
no maximo 45 dias.

§29° - A ECT criard uma equipe especifica responsavel pela entrega de objetos

registrados.
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830° - Para garantia da entrega domiciliaria segura de objetos

volumosos/embaragosos, a ECT, obrigatoriamente, disponibilizard o veiculo
adequado aos trabalhadores.

831° - Pagamento de adicional de fung&o de motorizado (V) em parcela mensal, no
valor de 30% do salario base do empregado a titulo de remuneracéo de funcéao.

| - A ECT garantira o pagamento de adicional de funcao igual ao dos motorizados
(M), aos trabalhadores que utilizam bicicletas elétricas e também de 30% a titulo
de Periculosidade, pois os mesmos pilotam em vias publicas, expostos a riscos
iguais ou maiores que 0s motociclistas.

832° - A cada 50 pontos de entrega nos CEE’s devera ser feito redistritamento. O
desmembramento de entregas dos CDD’s para os CEE’s, disponibilizando espago
fisico para os CDD'’s.

833° - Sera garantido pela ECT a disponibilizacdo de bebida isotbnica para todos
0os empregados da area operacional.

834° - Fim da certificacdo e das metas abusivas.

835° - Fim da Triagem com Efetivo Dedicado Dedicado (TED)

836° - Fim da Otimizagéo das Atividades Internas (OAl)

837° - Fim do uso do SGPD como ponto eletronico.

838° - Fim do CDD polo CDD virtual, CDD sem fronteiras, baixa expressa, assim
como seus reflexos operacionais e qualquer medida para implementacdo ou
alteracdo de processos operacionais.

839° - A ECT pagara a todo(a) trabalhador(a) que realiza servico interno no CDD,
UD’s, CEFE’s, o Adicional de Atividade de Tratamento (AAT).

840° - A ECT né&o podera, em hipétese alguma, punir o empregado(a) que se
recusar a prestar apoio em outras unidades que implique em deslocamento para
outro municipio.

841° - Fim do EPTC.

842° - A entrega externa realizada modalidade ciclista tera o limite de percorrida de

20kM, e o0 peso maximo de 10k para homens e 8k para mulheres, onde o peso do
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bal seja considerado a esse limite. Os usos de EPI's obrigatorios na modalidade
ciclista deverdo ser fornecidos obrigatoriamente pela ECT. Fica a critério do
trabalhador e trabalhadora a adesdo a bicicleta, no caso de ndo adesdo do
trabalhador(a) o mesmo ficara em um distrito na sua unidade de outra forma de
entrega.

843° - Extingdo do projeto piloto que esta sendo feito e implantado no estado do
Parana. Projeto de remodelagem de distribuicdo unificando entrega estendida e
outras formas de distribuicdo. Para que seja feito quaisquer projetos devem ter
obrigatoriamente o acompanhamento do Sindicato e dos trabalhadores.

Clausula 50: Fim do Desvio de Funcéo

A ECT acabara com o desvio de funcao, garantindo a incorporacéo dos Adicionais
e Funcdes aos empregados.

| - A ECT revogara o status de cargo em extincdo, o Operador de Triagem e
Transbordo e fara um levantamento para determinar o numero de OTT’s
necessarios para substituir os trabalhadores terceirizados, com a realizagao
imediata de concurso publico para o preenchimento das vagas necessarias.

Il - A ECT pagara adicional de 30% para os trabalhadores que fazem expedicédo e
caso o trabalhador(a) seja reabilitado/readaptado sera respeitado o limite de peso
prescrito pelo médico.

81° - A funcéo de carteiro e mensageiro motorizado sera transformada para
motorista e motociclista, incorporando o adicional de funcdo em seu salario.

82° - O operador de empilhadeira, eco-cargo e operador de paleteira, que
normalmente esta enquadrado na funcéo de Carteiro ou de OTT, fard jus a uma
gratificacdo de funcéo, a ser anotada na CTPS, retroativo ao inicio da funcéo.

83° - O auxiliar administrativo atua em brutal desvio de funcéo, fazendo o servico
de técnico, preposto e de gerente, cabendo a ECT o dever de reparacéo imediata
a este profissional, através do enquadramento do mesmo a fungéo de nivel técnico,
garantindo-lhes de imediato um adicional de mercado, repassado aos empregados

da area operacional.
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84° - A ECT criara, a titulo de compensacdao, o adicional de titularidade, n&o inferior
a 1/3 (um terco) do salario minimo vigente, para todo empregado com formacao
educacional superior, ou pés graduacdo, ao nivel da escolaridade exigida como
requisito ao cargo que ocupa.

85° - A ECT criard, para efeito de incentivo profissional, o adicional de qualificacéo,
nao inferior ao valor do adicional de mercado, pago em Sao Paulo/SP, para todo
empregado que participar de dois cursos por ano, sob convocacgéao da ECT ou a um
minimo de 40 (quarenta) horas/ano de treinamento, sob a coordenacéo de treinadores
indicados pela ECT.

86° - A ECT garantira ao empregado (a) a opgéao da funcdo, com a garantia de
incorporacéo do adicional conforme a cada cargo exercido pelo empregado.

87° - Fim do acumulo de funcéo exercido pelo atendente /gerente (que exerce as
funcbes de tesouraria, supervisdo, gerente, atendimento e distribuicéo,
cumulativamente). O Atendente sem funcéo de atendimento e quebra de caixa ndo
devera exercer o atendimento no Sara de lancamentos a faturar ou no guiché com
cartdes de crédito. Seu plano de trabalho e GCR ndo podem conter metas de
vendas de produtos.

| - Fim das agéncias unipessoais.

Il - Fim do Sistema de redimensionamento de agéncias.

[Il - Acompanhamento dos sindicatos no sistema de gerenciamento de senhas.

IV - Garantia de portaria de fungédo, mesmo que seja substituicdo por menos de 15
dias.

V - Fim de unidades sombreadas.

VI - Remuneracao da funcéo de atendimento e quebra de caixa para 0s atendentes
que atendam no apoio em horéarios de almoco ou abrem caixa para apoio.

$8° - Melhorias nos aparelhos SMARTPHONE e empilhadeira elétrica. A ECT
efetuara a troca dos atuais smartphones por aparelhos de ultima geracdo, bem

como disponibilizara rede de internet que atenda todas as regifes do Pais e
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aplicard cursos obrigatérios e manutencdo/troca de todas as empilhadeiras
elétricas, conforme especificagdes do fabricante.

Clausula 51: Frota Operacional

A ECT, visando a melhoria continua da qualidade de vida dos empregados e
empregadas, providenciar4, quando da aquisicdo de veiculos proprios, novos
veiculos de carga contendo ar condicionado, camera de ré, direcdo hidraulica, vidro
elétrico e trava para uso operacional.

81° - Quando da aquisicdo de motos para uso operacional, a ECT providenciara a
introducdo do item partida elétrica, desde que haja ampla oferta do item no
mercado, garantindo-se o principio da livre concorréncia.

§2° - A ECT continuard promovendo estudos com o objetivo de especificar novo
modelo de bicicleta, observando aspectos ergonémicos, funcionais, técnicos e de
produtividade, adequada para utilizacdo em terrenos mais irregulares, viabilizando
a Iimplantacdo das alternativas que se mostrarem vidveis técnica e
economicamente e que proporcionem melhores condicdes de trabalho aos
empregados e empregadas.

83° - A implantacao sera realizada por meio de substituicdo, considerando o final
da vida util de cada item da Frota Operacional.

84°- A ECT promovera a substituicdo da frota locada de veiculos por frota de
veiculos proéprios.

85° - A ECT fara a troca da frota, pois a mesma esta sucateada e vencida

Clausula 52: Seguro e Manutencao da Frota Operacional

A ECT contratara seguro total para sua frota de veiculos operacionais, sendo que
o valor da franquia para o seguro sera por conta da ECT, sendo vedado o desconto
de qualquer valor no salario do empregado envolvido em acidente durante o

trabalho.
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81° - A ECT garantird posto de atendimento e equipe de resgate no caso de quebra
dos veiculos (carros e motos).

§2° - Uma vez comunicado problema no veiculo, a ECT o retirara imediatamente
de circulacéo, para que sejam processadas as respectivas manutencgdes e revisdes
do mesmo.

83° - A ECT criara linhas especificas (e com tempo suficiente) para a realizacao
das tarefas nas unidades que necessitem de D.A (Depdsito Auxiliar) e que a
distribuicdo seja feita exclusivamente por um empregado concursado, ficando
vedada a terceirizacdo. A ECT se comprometera a realizar redistritamento de
distritos motorizados.

84° - Fica sob responsabilidade da ECT a higienizacao de sua frota a cada quinze (15)

dias.

Clausula 53: Inovacdes Tecnhologicas

A ECT se compromete a realocar o empregado e a empregada cuja atividade seja
afetada por inovacdes tecnolégicas ou racionalizacéo de processo, remanejando-o
(a) para outra atividade compativel com o cargo que ocupa, qualificando-o (a) para
0 exercicio de sua nova atividade, sem prejuizo das vantagens adquiridas.

81° - A empresa adquirird para as agéncias maquinas ou canetas detectores de
cédulas falsas e de contagem de cédulas.

§2° - Para os empregados com jornada de 06 (seis) horas a sua jornada ndo sera

alterada, salvo por concordancia do mesmo.

Clausula 54: Jornada de Trabalho  Para Trabalhadores e Trabalhadoras em
Terminais Computadorizados

Aos empregados e empregadas com atividade nos terminais computadorizados,
por processo de digitacdo, inclusive atendentes, sera assegurado intervalo de 10
(dez) minutos para descanso a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados,

computados na jornada normal de trabalho.
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81° - A jornada semanal de trabalho para digitadores, empregados em terminais
computadorizados e empregados em teleatendimento (GECAC’s) sera de 25 (vinte e
cinco) horas.

82° - Fim do monitoramento de idas aos banheiros.

Clausula 55: Redimensionamento de Carga

No caso de redimensionamento de carga, além da participacdo dos empregados e
empregadas que serdo abrangidos (as) com o redimensionamento, a ECT
viabilizara a participacdo de 1 (um/a) representante sindical regularmente eleito,
guando solicitado pelo sindicato, para participar do momento de realizacdo dos
levantamentos de carga especificos para dimensionamento de efetivo de CTC,
CTE, CTCE, CDD, CEE, TECA e CTCI, de acordo com o cronograma previamente
estabelecido pelas areas funcionais.

Paragrafo Unico: Apés a conclusdo, o novo dimensionamento sera implantado
integralmente em até 120 (cento e vinte) dias apos a liberacdo dos recursos

necessarios pelos 6rgdos competentes.

Clausula 56: Seguranca na Empresa

A ECT adotara as medidas necessarias para preservar a seguranca fisica dos
empregados e empregadas, clientes e visitantes que circulam em suas
dependéncias, reafirmando, como politica institucional, a valorizacdo da vida e da
integridade fisica das pessoas que participam das atividades postais.

81° - A ECT compromete-se a continuar informando os (as) representantes dos
sindicatos regionais, sobre as providéncias ja adotadas e as que estdo em
planejamento relativas a questao de seguranca.

82° - A ECT continuarad aprimorando o sistema de transporte de numerarios,
visando minimizar os riscos operacionais, articulado a politica de seguranca

empresarial.
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| - Fica terminantemente proibido o transporte de valores pelos Atendentes até os
bancos e lotéricas, para depoésito. As agéncias de atendimento obedecerdo aos
manuais de seguranca, ndo sendo permitida a entrada de clientes apdés o
fechamento da unidade. Fica assegurada a responsabilidade do gestor para o
fechamento e abertura da unidade, sem a transferéncia de responsabilidade para
0s demais trabalhadores.

83° - As acbes e compromissos decorrentes da implementacéo dessa politica de
seguranca empresarial obedecerdo ao principio da eficiéncia na prestacdo dos
servicos prestados pela ECT a Sociedade que, como entidade da Administracao
Federal Publica, respeitara as diretrizes e principios norteadores dos
procedimentos da Administragcdo Publica.

84° - Na ECT, o compromisso com a preservacao da vida e da integridade fisica
das pessoas sera priorizada sobre os demais aspectos da atividade postal.

85° - A ECT garantird a seguranca fisica dos empregados e usuarios em suas
dependéncias.

| — Que em todas as unidades tenham sinalizac6es horizontal e vertical visiveis.
86° - Os numerarios das agéncias nao serdo mais recolhidos por empregados, mas
por carro-forte ou por servico especializado da ECT.

87° - Serd extinta a entrega de valores, armamentos de fogo, pelos carteiros
motorizados ou pedestres.

88° - A ECT ficara obrigada a equipar as unidades de trabalho com rampas para
deficientes e demais condi¢fes aos deficientes visuais, portas giratorias, seguranga
armada e instalacdo de biombos nos guichés para atendimento reservado.

89° - Em caso de assalto, por opcdo do empregado, a ECT fica obrigada a fazer o
remanejamento da equipe em agéncias da mesma cidade ou distrito, até a real
adequacao das agéncias aos moldes de seguranca solicitados anteriormente.
810° - Por questdo de seguranca para o atendente, que nao seja realizada a
contagem de valores de sangria em ambiente exposto, tanto ao cliente, quanto aos

demais ocupantes da agéncia.
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811° - Em hip6tese alguma o (a) funcionario (a) devera abrir ou fechar a Agéncia
desacompanhado do seguranca armado.

Clausula 57: Itens Comuns a Todos Profissionais da ECT que Atuam Direta e
Indiretamente com a Tecnologia da Informacdo e Comunicacéao (TIC)

A partir da assinatura deste acordo, a ECT disponibilizara rede WI-FI para todas as
unidades de Correios e promovera melhorias essenciais para os empregados que
atuam em tecnologia da informacéao.

81° - Nos casos de adicional de Prontiddo a ECT pagara 30% da hora-base por
disponibilidade ou por prontiddo e seus reflexos remuneratoérios, bem como pagara
hora extra pelo periodo trabalhado.

Clausula 58: Garantia aos Trabalhadores de Agéncias de Correios, CTOs e
CTCEs.

A ECT disponibilizara apoio ergonémico para os pés em todas as agéncias de
Correios e garantira o pagamento de adicional de FIM para todos os empregados
das agéncias de Correios

81° - A ECT garantira, por conta propria ou mediante contrato com a instituicao
bancéria, o recolhimento diario de valores, por empresa habilitada, em todas as
Agéncias de Correios.

§2° - A ECT garantira a jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias de segunda a
sexta-feira para os empregados e empregadas lotados(as) nas Agéncias de
Correio, sem reducdo de salérios e beneficios. O inicio da jornada de trabalho
devera ser escalonado de modo a permitir sua abertura e fechamento nos horéarios
estabelecidos para cada unidade.

83° - A ECT respeitara os horarios estabelecidos para a jornada de trabalho e para

o intervalo de alimentacdo sem rodizio entre atendentes.
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84° - Todos os trabalhadores e trabalhadoras atendentes que realizarem horas
extras a sua jornada regular de trabalho receberdo em espécie o pagamento das
horas extras.

85° - A ECT garantira o ressarcimento de bens e valores subtraidos de empregados
em assaltos ocorridos em suas dependéncias.

86° - A ECT garantird aos atendentes descanso de 10 (dez) minutos a cada 50
(cinquenta) minutos trabalhados.

87° - A ECT né&o cobrara do atendente comercial, qualquer valor indicado pelo
PROTER, diferencas de mensuracao de pesos e medidas na postagem enquanto
nao fornecer equipamentos de precisdo nas unidades que executam as postagens,
com disponibilizacdo de filmagem e prova fatica de imagens nas balangas das
agéncias e centro de tratamentos, sem 0 processo administrativo, com o
fornecimento das imagens e demais comprovacao da falha do atendente. Sendo
ainda garantido pela ECT o acompanhamento destas afericdes pelas entidades
sindicais.

88° - A ECT fard a devolucdo imediata dos valores cobrados dos atendentes
referente ao proter que ndo atenda ao disposto no paragrafo anterior.

89° - Serdo considerados para levantamento de carga de trabalho nas AC’s toda a
carga de trabalho lancada nos sistemas internos da Empresa, tais como STER,
Certificacdo digital, Receita Federal, SRO, SIGEP, MDV, achados e perdidos,
Serasa, Proter, servicos terceirizados, Postal Cap, SARA, Correios Atende e ou
qualquer outro sistema utilizado na agéncia, vigente ou que venha a existir por
inovacdo tecnoldgica, devendo ser levado em consideragdo no momento de
realizacdo do redimensionamento da AC.

810° - Em caso de estudo de redimensionamento, este sera realizado com a
participacdo de um representante sindical, juntamente com um representante do
setor de trabalho escolhido pelos demais colegas do setor e um representante da
ECT.

End.: SDS Edif. Venadncio “V” Bloco “R” loja n.° 60 - Brasilia/DF - CEP: 70393-904
e-mail:fentect@fentect.org.br - telefax:.(061) 3323-8810 CNPJ 03.659.034/0001-80-www.fentect.org.br 94




G

& FENTECT Glus

global

Federacao Nacional dos Trabalhadores em Empresas union
de Correios, Telégrafos e Similares ")

811° - Apds a conclusdo, o novo redimensionamento da AC sera implantado
integralmente em até 180 (cento e oitenta) dias apds a liberacdo dos recursos
necessarios pelos 6rgdos competentes.

812° - Fica garantido a todo(a) atendente comercial, independente de portaria de
funcdo de quebra de caixa, o valor previsto em PCCS 2008 sobre o0 AAG.

813° - Fica garantido o pagamento de 30% do salério-base para os atendentes, por
reconhecimento de insalubridade.

814° - Cada agéncia unipessoal, contara com um carteiro, além do atendente. O
gerente responsavel ndo fara transporte de valores.

§15° - Fica garantido aos atendentes que trabalham nas agéncias com recebimento
de contas de agua, luz, boletos, faturas, independentemente da nomenclatura
banco postal, o recebimento do adicional de 30% sobre a remuneracao.

8 16° - Que os(as) OTTS que trabalham nos CTCEs tenham uma area de descanso
segura e digna.

817° - Que haja flexibilizacdo de horéario para os(as) OTTs que trabalham em
centros de triagem, sempre que concluirem as atividades mais cedo, sem

compensacao de horas posterior e sem reducao salarial e/ou de beneficios.

Clausula 59: Da Jornada de Trabalho e Trabalho Remoto

A ECT regulamentard o trabalho remoto e o utilizar4 quando necessario, assumindo
todos os custos relacionados, tais como: internet, telefone e outros meios
necessarios para o desempenho do trabalho e mantera o teletrabalho.

81° - A ECT reduzird a jornada de trabalho para 30 (trinta) horas semanais, sem
reducao de salario, de terca a sexta-feira, para todos os trabalhadores (as).

| - A ECT respeitard o-horario de alimentacdo, que ndao podera ser inferior a 01
(uma) hora ininterrupta para cargas horarias superiores a 6 horas diarias.

§2° - A ECT garantira que a jornada dos empregados das Centrais de Atendimento
(CAQC), seja de cinco horas diarias, sendo realizadas de segunda a sexta-feira e

vedada sua convocacao para trabalhos extras.
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83° - A ECT fica proibida de ajustar os horarios e a jornada de trabalho dos
empregados de forma que acarrete prejuizos sociais, psicolégicos ou econémicos,
sem a expressa concordancia do empregado.

84° - A ECT nédo podera adotar a contratacdo por hora trabalhada.

85° - A ECT garantird como jornada de trabalho o tempo despendido até o local e o
retorno a sua residéncia. Assegurando o valor necessario, e a titulo de auxilio
transporte e jornada “IN ITINERE” a todos os empregados. Aos que trabalham fora
da cidade de onde moram e pegam transporte irregular (lotacdo), podendo optar
pelo cadastro de seu proprio veiculo.

86° - Com relacdo a gratuidade no transporte para carteiros, durante a jornada de
trabalho, baseado na lei especifica, a ECT devera se responsabilizar juridicamente
para garanti-la nacionalmente.

§7° - Quando o empregado for solicitado para prestar servico em local diverso da
sua lotacao, a ECT pagara o valor das diarias e o integral necessario a titulo de
transporte intermunicipal ou interestadual para o deslocamento e retorno a sua
residéncia no final de semana.

88° - A sétima e oitava horas da jornada ndo serdo compensatorias nos setores

operacional e administrativo.

Clausula 60: Sistema de Metas Estabelecidos Pela ECT e Critérios de
Avaliacdo SGPD, EPTC, GCR, Entre outros;

O sistema de metas estabelecidas pela ECT, bem como os critérios de avaliacao
criados pela Empresa, em nenhuma hipétese podera ser utilizado no sentido de
trazer prejuizos, de qualquer tipo e/ou forma, aos profissionais de Correios,
independentemente da sua area de atuacdo, sendo, portanto, considerado tais
mecanismos, apenas, para fins de levantamentos internos da propria Empresa,
sendo vedada qualquer apuracdo administrativa baseado em tais ferramentas

avaliativas.
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| - Fica proibido, nas dependéncias da ECT, qualquer tipo de monitoramento que
visem a fiscalizacdo dos empregados por circuito interno de TV, telefone, dentre

outros meios opressivos.

TITULO V
DOS BENEFICIOS

Clausula 61: Auxilio Para Dependentes de Cuidados Especiais e Para Seus
Filhos, Enteados, Tutelados e Curatelados

A ECT pagara auxilio, em forma de reembolso integral, a seus empregados ativos,
aposentados, conjuges, companheiros (as), e filhos, dependentes de cuidados
especiais/excepcionais, ou portadores de sem qualquer limite de idade, para cobrir
todas as despesas com instituicbes de ensino, clinicas especializadas,
medicamentos, servicos prestados, cuidador(a) e despesas com alimentacao
especial, etc., mediante apresentacdo de laudo do médico assistente.

81° - O direito previsto nesta clausula é extensivo a filhos (as) adotivos(as),
enteados, tutelados e curatelados dos empregados e sob guarda judicial que
estejam sob a dependéncia do empregado(a) e/ou aposentado(a).

82° - A ECT credenciard médicos e odontélogos, fisioterapeutas, nutricionistas,
terapeutas  ocupacionais, fonoaudiélogos, psicélogos, psicopedagogos,
neuropsicologos e clinicas especializadas junto a sua assisténcia médica, com
vistas ao atendimento dos filhos com necessidades especiais, ou portadores de
sindromes sem limite de consultas independentemente dos pareceres de médicos
da ECT.

83° - ApOs a aposentadoria ou morte do empregado, devera ser mantido o auxilio

de necessidades especiais aos dependentes portadores de deficiéncia.
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84° - O auxilio ser& mantido mesmo quando 0s respectivos empregados se
encontrarem em licenga médica, acidente de trabalho, dirigente sindical liberado
com Onus para o sindicato e FENTECT e licenca gestante/guarda judicial.

85° - Os gastos antecipados pelo empregado e para si mesmo e seus dependentes
necessitados de cuidados especiais/excepcionais serdo reembolsados pela ECT,
no prazo maximo de 7 dias, mediante comprovacgdo de despesas.

86° - A ECT concedera reducao da carga horéaria de trabalho, em 50% da jornada
diaria aos empregados(as) cujos filhos, enteados, tutelados e curatelados sejam
portadores de necessidade especial, sindromes e transtornos tais como: TEA,
TDAH, TOD, dentre outros, sem prejuizos ou descontos salariais e nos beneficios.
87° - As SE’s deverao dar todo suporte necessario para que os pais e dependentes
tenham acesso as reunides de grupos constituidos ou que venham a ser
constituidos no ambito da DR, para participacdo em reunides, seminarios e
encontros regionais dos grupos de necessidades especiais, sendo vedada a
interferéncia por parte da ECT em sua gestdo. Os grupos serdo geridos por
comissdo composta por empregados pais de portadores de necessidades
especiais.

88° - Os empregados que sofrerem qualquer tipo de acidente e apresentarem
necessidades especiais também devem ter direito ao beneficio.

89° - A ECT concedera em sua Assisténcia Médica Hospitalar, quarto privativo a
todos empregados e seus dependentes, em especial aos dependentes cadastrados
no Projeto de Necessidades Especiais.

810° - A ECT garantir4 a liberacdo para que os pais possam acompanhar 0s
dependentes de necessidades especiais, ou portadores de sindromes quantas
vezes se fizerem necessérias, sem o desconto dos dias.

811° - A ECT criara grupos de acompanhamento social, de pais de filhos com
cuidados especiais, com orcamento proprio fornecido por cada DR. Este grupo sera
formado por comissao de responsaveis e 0s mesmos terdo pelo menos um dia de

liberacdo bimestral para socializagao.
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812° - Realizacdo de um encontro anual para avaliagao e troca de experiéncias e
adequacao dos problemas apresentados.

813° - A ECT garantird aos pais e maes de criancas portadoras de deficiéncia,
cuidados especiais, doenca autoimune e TEA (transtorno do espectro autista), ou
qualquer outra sindrome identificada em laudo médico, o direito de
acompanhamento ao médico sempre que necessario, ndo limitando o nimero de

dias e sem reducdo de remuneracdo e/ou salarios e gratificacdes

Clausula 62: Reembolso Creche e Reembolso Baba

O auxilio-creche sera pago mensalmente pela ECT a todos os filhos (as) de
empregadas e empregados (mesmo sem a guarda dos filhos), inclusive em caso
de adocéo, pais e maes homoafetivos e avos que tiverem a guarda judicial,
aposentados e afastados, e sera transformado em auxilio-escola até o ultimo més
do ano em que o dependente legal completar o ensino fundamental,
independentemente da idade.

81° - O auxilio creche/escola sera no valor de um salario minimo nacional, mais os
encargos aplicados sobre ele, e sera pago em espécie.

§2° - Por opcao do empregado (a), a ECT garantir4 a opcéo pelo auxilio-baba, no
valor de um saléario minimo e meio para a devida contratacdo da profissional;

| - Para fins de Reembolso Baba, ndo haverd vedacdo para a contratacdo de
familiares da empregada(o) ou do cénjuge.

83° - No ultimo més do ano em que o beneficiario completar 12 (doze) anos de
idade, o auxilio-creche/babé sera transformado em auxilio-educacgéo, o qual sera
pago até que os filhos completem 18 (dezoito) anos;

84° - A ECT compromete-se a pagar o auxilio até a construgcdo das creches nos
locais de trabalho para os filhos de todos os seus empregados;

85° - O direito é extensivo a empregada em gozo de licenca-gestante e/ou acidente

de trabalho e ainda a todo aquele licenciado em geral;
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86° - A ECT assegurara ao empregado (a) quantas liberacdes forem necessérias
Nno ano para comparecimento a reunioes escolares de seus filhos;

87° - Ficam asseguradas as garantias que constam nesta clausula aos dirigentes
sindicais, representantes, cipeiros, delegados sindicais e aos seus dependentes
durante liberacdo, com ou sem 6nus para os sindicatos;

88° - Reducdo de jornada de trabalho sem reducao de salario em, no minimo, duas
horas divididas em dois turnos de uma hora cada a serem exercidos na entrada e
saida do trabalho, para as empregadas e empregados levarem e buscarem os
filhos, naturais ou adotados, nas creches ou estabelecimentos de ensino;

89° - Que na informacao a ECT da despesa com o auxilio-creche e/ou educacao
possa ser incluido o valor gasto também com o transporte, respeitando o valor
concedido no paragrafo 1° para aquelas empregadas e empregados que nédo
optarem pelo beneficio assegurado no paragrafo 99,

810° - Reembolso em no maximo cinco dias de todas as despesas gastas;

811° - Caso a empregada optar pela licengca maternidade de seis meses, que a ECT
garanta o pagamento do auxilio-creche ou auxilio-baba;

812° - A ECT garantira a todos os empregados, auxilio para aquisicdo de material
escolar para seus filhos;

813° - As empregadas dos Correios que ocupem o cargo de Agente de Correios
Atividade de Carteiro, OTT e Atendentes Comerciais, inclusive que ndo aderiram
ao PCCS 2008 e encontram-se nos cargos em extincdo de Carteiro, OTT e
Atendente Comercial, que recebam o Auxilio Creche/Babd, preferencialmente, ndo
serdo convocadas para o Trabalho no Final de Semana — TFS sem sua prévia
concordancia;

814° - A ECT aceitara o protocolo de credenciamento provisorio tendo em vista que

o definitivo depende das disponibilidades das secretarias de educacéao.

Clausula 63: Transporte Noturno
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A ECT providenciard transporte, sem 6nus para o empregado (a) que inicie ou
encerre seu expediente entre 18 (dezoito) horas de um dia e 8 (oito) horas da
manhd do dia seguinte, em local de trabalho de dificil acesso ou onde
comprovadamente nao haja, neste periodo, meio de transporte urbano regular entre
a Empresa e a residéncia do(a) empregado(a).

Paragrafo Unico: Caso o(a) empregado(a) utilizar de veiculo proprio, os correios
fornecerdo vale combustivel no valor de R$1.100,00 (Hum mil e cem reais) a titulo
de ajuda de deslocamento quando atender aos critérios previstos no caput desta

clausula.

Clausula 64: Vale Refeicdo/Alimentacao

A ECT concedera aos seus empregados e empregadas, até o ultimo dia atil da
primeira quinzena de cada més a partir de 01 de agosto/2024, Vale
Refeicao/Alimentacao no valor facial de R$ 70 (setenta reais), na quantidade de 30
(trinta) vales mensais, e Vale Cesta no valor de R$ 822,84 (Oitocentos e vinte e
dois reais e oitenta e quatro centavos).

81° - Os beneficios referidos no caput terdo a participacdo financeira dos
empregados e empregadas nas seguintes proporcoes:

| - NM-01 até NM-63 0,5% (zero virgula cinco por cento);

Il - NM-64 até NM-90 5% (cinco por cento)

Il - NS-01 até NS-60 10% (dez por cento)

82° - No periodo de fruicdo de férias, licenca-maternidade e licenca adocao,
inclusive prorrogacgéo (conforme legislacao especifica), também serdo concedidos
os Vales Refeicdo/Alimentacéo e Vale Cesta, mencionados no caput, nas mesmas
condicbes dos demais meses. Os créditos alusivos aos Vales Refeicao,
Alimentacéo e Cesta, em razéo do atual suporte eletronico, serédo disponibilizados

conforme descrito no caput desta clausula.
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| - A ECT assegurara aos empregados(as) portadores de doencgas degenerativas,
tais como: cancer, mal de Parkinson, entre outras, a manutencdo do fornecimento
do vale-alimentacao/refei¢cao e vale cesta.

83° - O (a) empregado (a) podera optar por receber o seu Vale Refei¢do ou Vale
Alimentacéo das seguintes formas: 100% no Cartdo Refeicdo ou 100% no Cartédo
Alimentacéo ou 30% no Cartdo Refeicdo e 70% no Cartédo Alimentacédo, ou 30% no
Cartdo Alimentacéo e 70% no cartdo Refeigdo ou 50% em cada um dos cartdes.
84° - Serdo concedidos, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os
Vales Refeicdo ou Alimentacéo e Vale Cesta referidos nesta clausula nos primeiros
180 dias de afastamento por licenca médica, e até o retorno por motivo de acidente
do trabalho, inclusive para aposentados(as) em atividade que estejam afastados
em tratamento de saude. Para todos os casos havera desconto do devido
compartilhamento quando do retorno ao trabalho.

| - Em caso de retorno ao auxilio doenca e se o motivo ou o CID (Cddigo
Internacional de Doencas) de retorno for relacionado ao do ultimo afastamento, o
empregado (a) tera direito a nova contagem de 180 (cento e oitenta) dias para
recebimento de Vales Alimentacédo, Refeicdo e Cesta.

Il - Para afastamentos por motivo de acidente de trabalho, o empregado fara jus ao
referido beneficio imediatamente apos a apresentacdo da carta de concessédo do
INSS com espécie B91, independente de contestacdo do beneficio pela ECT junto
ao INSS e independente de emisséao de CAT.

86° - A ECT néo descontara os créditos do vale refeicao, alimentacéo e vale cesta
na rescisdo do empregado (a) falecido (a), distribuidos na ultima pauta anterior ao
desligamento.

87° - A ECT ira manter o fornecimento de Vales Alimentacédo, Refei¢cdo e Vale Cesta
ao Dirigente Sindical, quando de seu afastamento com 06nus para a Entidade
Sindical.

88° - Concessao de 1 (um) crédito extra, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo

de Trabalho, no valor de 2.000,00 (dois mil reais) a titulo de Vale Cesta Extra,
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respeitados os percentuais de compartilhamento previstos no paragrafo 1°, incisos
“I","II" e "llI" desta Clausula, que seré pago até o ultimo dia Gtil da primeira quinzena
de dezembro/2024.

Fardo jus a esta concessao todos os empregados da ECT, exceto os empregados
com contrato de trabalho suspenso por licenca a pedido, por interesse particular.

| - Em caso de retorno dos empregados com contrato suspenso por licenca a pedido
por interesse particular na vigéncia do referido acordo, o empregado fara jus ao
recebimento do crédito extra, imediatamente apds seu retorno e ativacao pela ECT,
resguardado o direito a data de protocolo da solicitacdo formal a ECT.

89° - Reajuste automético do ticket alimentacéo e refeicdo assim que a inflacdo
atingir 5% apds concessao do reajuste.

Clausula 65: Vale Transporte, Vale Combustivel/Ticket Car, e Jornada de
Trabalho "In Itinere"

A ECT fornecera o vale transporte gratuitamente, a todos os empregados,
independente da distancia domicilio/local de trabalho, até o ultimo dia util de cada
més, conforme tarifas locais vigentes.

81° - Nos casos previstos no paragrafo anterior, as despesas custeadas pela
Empresa ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam a remuneracdo do
beneficiario para quaisquer efeitos.

§2° - A ECT, quando fornecer conducdo em razao da inexisténcia ou precariedade
do transporte publico computara na jornada de trabalho do empregado o tempo do
percurso entre a sua casa e seu local de trabalho, sem nenhum tipo de restrig&o.
83° - A ECT fornecera vale combustivel/Ticket Car no valor minimo de R$1.100,00
(hum mil e cem reais) ou até o valor que comprovado pelo trabalhador(a) sejam
efetivamente gastos mensalmente, aos empregados que utilizarem conducdo
propria, devidamente cadastrada na empresa, em substituicdo ao Vale Transporte,

conforme opcéo do empregado.
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84° - Ocorrendo atraso na distribuicdo do vale transporte ou Vale combustivel a
ECT indenizard os empregados pelos dias de atraso, com mesmo valor
correspondente ao periodo de atraso.

85° - Quando este beneficio for depositado indevidamente a empresa arcara com
todos os prejuizos, ndo sendo descontado do empregado.

86° - A ECT fornecera Auxilio Transporte, para transporte alternativo (vans e
peruas), podendo o empregado optar pela empresa que melhor lhe servir, em valor
necessario, apresentado em comprovante simples de custo.

87° - A ECT disponibilizara veiculo préprio para o transporte de funcionarios em
horarios que nao haja transporte publico regular (entre 18h as 06h) ou em
localidade onde a unidade de Correios seja de dificil acesso.

Clausula 66: Vale Cultura

A ECT concedera a todos (as) seus empregados (as), o Vale Cultura no valor Gnico
mensal de R$150,00 (cento e cinquenta reais), respeitado o compartilhamento e a
opcao do(a) empregado(a), ndo tendo natureza remuneratéria.

81° - O percentual de compartilhamento do Vale Cultura, ocorrera na forma descrita
abaixo, tomando como referéncia o salario base:

| - Acima de um salario minimo e até dois salarios minimos — 0,5% (meio por cento).
Il - Acima de dois salarios minimos e até trés salarios minimos — 1,0% (um por
cento).

lll - Acima de trés salarios minimos — 1,5% (hum e meio por cento).

IV - Acima de quatro salarios minimos — 2,0% (dois por cento).

§2° - Os ressarcimentos referentes a periodos que o trabalhador ndo tenha direito
a concessao do referido beneficio, e que por ventura venha a ser creditado, ndo

poderao ser descontados na folha de pagamento, mas somente no cartéo.

TITULO VI
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DAS QUESTOES ECONOMICAS

Clausula 67: Reajuste Salarial

A ECT concederd a seus empregados, a partir de 01/08/2025, reajuste salarial
composto de:

81° - A ECT concedera a todos os seus empregados, a partir de 01/08/2025,
aumento salarial correspondente a R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), que
sera acrescido ao valor do salério de cada referéncia salarial integrante das Tabelas
Salariais dos niveis Médio e Superior. Correcao linear de 14% (quatorze por cento),
aplicada sobre os salarios das referéncias salariais, ja corrigida com a incorporacdo
dos R$ 350 (trezentos e cinquenta Reais), as Tabelas Salariais dos Niveis Médio e
Superior.

§2° - Reajuste linear do INPC MAIS 14% (quatorze por cento), aplicado sobre os
salarios das referéncias salariais integrantes das Tabelas Salariais dos Niveis
Médio e Superior, a partir de 01/08/2025;

83° - A ECT implementara gatilho de correcdo automatica de salarios, gratificacoes,
adicionais, auxilios, beneficios e proventos, que serd acionado toda vez que a
inflacdo acumulada atingir 5% (cinco por cento), com base nos indices que serviram

de base para este acordo.

Clausula 68: Perdas Salariais dos Trabalhadores(as) Ecetistas
A ECT pagard a todos os empregados, reajuste integral das perdas salariais
acumuladas no periodo de 1° de agosto de 1994 a 31 de julho de 2024, conforme

percentual (calculado pelo DIEESE) podendo este valor ser parcelado.

Clausula 69: Piso Salarial
O piso salarial serd de R$ 6.918,18 (Seis mil novecentos e dezoito reais e dezoito

centavos) conforme célculos do DIEESE (maio de 2024), para a categoria
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profissional dos Correios, respeitando a Constituicdo Federal de 1988, em seu
artigo VII, inciso 1V, que trata do salario minimo vital.

Clausula 70: - Adicional de Suporte

A ECT concedera adicional de suporte, a partir de 01/08/2024, no valor de
R$500,00 (quinhentos reais), a partir da data da assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho a todos os empregados de nivel operacional que trabalham em setores
administrativos da ECT.

Paragrafo Unico: Este valor sera indexado e reajustado conforme percentual

definido por ocasido de Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 71: Adicional de Fronteira

A ECT concedera adicional de fronteira, em valor equivalente a 30% (trinta por
cento) do salario da referéncia salarial em que o empregado estiver enquadrado,
destinado a cobertura dos riscos relacionados a atividades ilicitas e criminosas
praticadas ou tentadas nas unidades localizadas em municipios que compdem a

fronteira nacional com as dos paises vizinhos da América do Sul.

Clausula 72: Férias

Os Correios concederao a todos(as) os(as) empregados(as) gratificacdo de férias
no valor de 70% (setenta por cento) da remuneragdo vigente, estando incluido
neste percentual o previsto no inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo Federal,
assegurados os direitos anteriormente adquiridos pelos(as) empregados(as).

81° - O adiantamento de férias sera concedido a todos os empregados e
empregadas por ocasido de sua fruicdo, em valor equivalente a sua remuneracao
completa, a ECT mantém para todos os empregados e empregadas 0 pagamento
do adiantamento, reembolsavel, por opcdo do empregado (a), em até cinco

parcelas mensais, sucessivas e sem reajuste, iniciando-se a restituicdo no
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pagamento relativo ao terceiro més subsequente a data de retorno das férias,
independentemente da opg¢éo por abono pecuniario.

§2° - Para os efeitos desta clausula, os empregados e empregadas reintegrados
(as) ou readmitidos (as) também fardo jus ao reembolso parcelado do adiantamento
de férias.

83° - Podera o empregado (a) optar, por escrito, até 30 (trinta) dias antes do inicio
do periodo previsto para a fruicdo das férias, pela ndo antecipacdo do respectivo
pagamento.

84° - Por solicitacdo do empregado (@), inclusive aquele com idade superior a
cinquenta anos a Empresa podera conceder as férias em dois periodos. Nenhum
dos periodos podera ser inferior a dez dias corridos e ambos deverdo ocorrer dentro
do mesmo periodo concessivo, com intersticio minimo de 30 (trinta) dias entre um
periodo e outro.

85° - No caso de a concessdo de férias ocorrerem em dois periodos, o
adiantamento de férias serd pago proporcionalmente a cada periodo.

86° - A vantagem prevista no paragrafo anterior ndo gera direitos em relagédo a
situacdes pretéritas.

87° - As férias serdo nos mesmos periodos das férias escolares, preferencialmente
para maes, pais e estudantes, necessariamente nesta ordem de importancia, com

critérios respeitando o principio da afetividade.

Clausula 73: Adicional Noturno

Para os empregados e empregadas com jornada normal noturna, mista ou
extraordinaria, a ECT pagara, a titulo de adicional noturno, acréscimo de 150%
(cento e cinquenta por cento) sobre o valor da hora diurna em relacdo a
remuneracao, ja incluido o respectivo valor correspondente ao adicional legal.

81° - Para os fins desta Clausula, considera-se horario noturno o prestado entre 18

(dezoito) horas de um dia e 8 h (oito) horas do dia seguinte, aplicando-se também
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a regra de hora reduzida de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos
entre esse horario.

82° - Nao havera a suspensdo do pagamento do adicional noturno, para o
empregado e empregada com jornada normal noturna ou mista, nos casos de nao
comparecimento ao trabalho pelos motivos de licenca médica até os primeiros 15
(quinze) dias, treinamento, viagem a servico ou folgas compensatorias resultantes
de trabalho em dias de repouso remunerado ou feriado.

83° - Sera opcional ao trabalhador com jornada noturna ou mista a de realizacao
de horas extras.

84° - A ECT ndo podera retirar o empregado do trabalho noturno, sem sua
concordancia, no periodo de 12 (doze) meses posteriores a movimento paredista.

85° - Incorporacao do adicional noturno ao salario do empregado apos seis meses
de atividade no horéario noturno, retroativo a data da implantacdo do trabalho

noturno.

Clausula 74 - Ajuda de Custo na Transferéncia

A ajuda de custo pela transferéncia do empregado (a), sera calculada sobre o valor
da remuneracdo. O valor minimo da ajuda de custo sera de 03 (trés) vezes a
remuneracao mensal do empregado.

81° - As despesas com a transferéncia serdo de responsabilidade da ECT.

§2° - Os empregados (as) transferidos para exercicio de funcdo gratificada ou de
confianca, na localidade de destino, fardo jus a respectiva gratificacéo a partir do
inicio do periodo de transito, quando houver.

83° - Os Correios substituirdo o atual Sistema Nacional de Transferéncia (SNT),
comprometendo-se criar um novo modelo de administracao das transferéncias com
a participacao dos Sindicatos e Federacdo. Nesse novo Sistema devera constar
critérios bem definidos e transparentes para que todos os trabalhadores possam

acompanhar seus pedidos.
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84° - Nas transferéncias que acarretem mudanca de domicilio do empregado, a
ECT abonard 30 (trinta) dias e garantirh um periodo minimo de adaptacdo de 180
(cento e oitenta) dias. Caso o empregado nao se adapte ao novo local de trabalho,
gue ele retorne ao setor de origem.

85° - Nao havera transferéncia de empregado sem a sua prévia concordancia.

86° - A ECT efetivara as transferéncias sem critérios restritivos (inclusive o GCR),
especialmente dos empregados com restricdes, laudos e atestados médicos (INSS,
SUS e Convénios), garantindo também a transferéncia entre turnos para
empregados que solicitarem mudanca imediata em caso de assaltos, assédios
moral e sexual.

87° - A ECT pagara uma unica vez a ajuda de custo em caso de transferéncia
definitiva conforme caput, e, em caso de transferéncia provisoria, mensalmente, o
percentual de 30% (trinta por cento) da remuneracédo, assim consideradas, a que
implicarem em atividade continua em localidade diversa da lotacdo do empregado
por periodo superior a um més e maximo de 24 (vinte e quatro) meses, conforme
legislacédo vigente.

88° - A ECT garantird o pagamento da ajuda de custo ao funcionério (a) que for
vitima de violéncia/assalto, violéncia doméstica, transferido a pedido ou por

recomendacado médica.

Clausula 75: Antecipacdo de 50% (Cinquenta Por Cento) da Gratificacéo
Natalina

Os empregados (as) que, em 2025, ndo gozarem férias até junho e ndao optarem
pelo recebimento por ocasido de suas férias, receberéo, a titulo de adiantamento,
a metade do 13° (décimo terceiro) salario em 2 (duas) parcelas, sendo: 25% (vinte
e cinco por cento) na folha de pagamento do més de margo/2025 e 25% (vinte e
cinco por cento) na de junho/2025, ou, por sua opcéo, em uma so parcela de 50%

(cinquenta por cento) na folha de pagamento de junho/2025.
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81° - A diferenca entre o valor do 13° (décimo terceiro) salario e o que foi adiantado
na forma da presente clausula sera paga até 01/12/2025.

§2° - A ECT garantir4, aos empregados e empregadas que optarem, o direito de
receber a antecipacéo de 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo natalina no seu

periodo de férias, de janeiro a novembro.

Clausula 76: Anuénios

A ECT garantira ao empregado e empregada, mensalmente, 1% (um por cento)
aplicado a sua remuneracdo e respectivo valor da gratificacdo de funcdo ou
complementacdo de remuneracdo singular, quando houver, por ano de servico
prestado, observado o limite maximo de retroacao a 20/03/69, data da criacdo da
Empresa assegurados os direitos anteriormente adquiridos pelos(as) empregados
(as).

81° - Cada novo anuénio sera pago a partir do més em que se completar a data-
base de anuénio do empregado e da empregada, sem haver dilatacdo de periodo
aquisitivo.

§2° - Nao haveré limitacdo da quantidade de anuénios.

83° - As vantagens previstas nesta clausula ndo geram direitos em relacdo a
pagamentos pretéritos.

84° - Esse direito sera estendido aos demitidos e anistiados, computado como de

efetivo exercicio o periodo em que foram mantidos afastados do emprego.

Clausula 77: Gratificacdo de Férias

A ECT concedera a todos os empregados e empregadas gratificacdo de férias no
valor de 70% (setenta por cento) da remuneracao vigente, estando incluido neste
percentual o previsto no inciso XVII do artigo 7°(sétimo) da Constituicdo Federal,
assegurados os direitos anteriormente adquiridos pelos(as) empregados(as).

81° - No caso de a concessao de férias ocorrerem em dois periodos, a gratificacao

de férias sera paga proporcionalmente a cada periodo.
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82° - A vantagem prevista nesta clausula ndo gera direitos em relacdo a
pagamentos pretéritos.
83° - Os empregados afastados por auxilio doencga ndo terdo seu periodo aquisitivo

dilatado e gozardo do mesmo direito.

Clausula 78: Gratificacdo de Quebra de Caixa

A ECT pagard quebra de caixa para todos os funcionarios que trabalham em
agéncias de Correios. Sera garantido a titulo de quebra de caixa, para todos estes
trabalhadores, o pagamento no valor de 1.260,19 (Um mil duzentos e sessenta
reais e dezenove centavos).

81° - A vantagem prevista nesta clausula ndo gera direitos em relagdo a

pagamentos pretéritos.

Clausula 79: Trabalhadores Lotados em Agéncia
A ECT pagara a todos os trabalhadores (as) lotados em agéncias um adicional de

trinta por cento (30%) sobre o salario base.

Clausula 80: Horas Extras

As horas extraordinarias serdo pagas na folha do més subsequente a sua
realizacdo, mediante acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal em relacdo a remuneracdo mensal do empregado (Sumula
264/TST).

81° - As horas e/ou fragcdes de hora que o (a) empregado (a) foi oficialmente
liberado(a) ndo poderéo ter o respectivo periodo para compensacao de hora extra
trabalhada em outro dia.

§2° - A ECT somente podera convidar os empregados para realizarem horas extras
em caso de real necessidade, com planejamento prévio, discutido com o sindicato
e o0s representantes/delegados sindicais, por intermédio de reunides especificas,

sendo que o empregado devera ser comunicado com antecedéncia minima de 72h.

End.: SDS Edif. Vendncio “V” Bloco “R” loja n.° 60 - Brasilia/DF - CEP: 70393-904
e-mail:fentect@fentect.org.br - telefax:.(061) 3323-8810 CNPJ 03.659.034/0001-80-www.fentectorg.br 111




- FENTECT Gu#

global

Federacao Nacional dos Trabalhadores em Empresas union
de Correios, Telégrafos e Similares ")

83° - No calculo do valor da hora diurna, se a jornada de trabalho do empregado for
de 40 horas semanais, sera adotado o divisor 200 (duzentos); se a jornada for de
44 horas semanais, o divisor sera 220 (duzentos e vinte).

84° - As horas extras integrardo, pela sua média, a remuneracao de férias, 13°
salario, repouso semanal, aviso prévio e gratificacdo de férias, e demais adicionais.
85° - Os convites para realizacéo de horas extras seréo feitos por escrito de forma
individual para cada trabalhador, respeitado a antecedéncia de 72h.

Clausula 81: Pagamento de Salario

Os salarios seréo pagos no ultimo dia til bancario do més trabalhado.

81° - Nos dias de pagamento, os empregados fardo jus a meio expediente, sem
desconto algum pela ECT, para receber e acertar seus compromissos.

§2° - A restituicdo de credito indevidamente efetuado pela ECT prescrevera em 12
(doze) meses apos 0 més do langamento, devendo a devolucao ser informada com
antecedéncia ao empregado para que haja negociacao sobre o parcelamento do
débito, que ndo podera ultrapassar o limite da consignacéo na folha do empregado.
83° - Em caso de erro de langamento da remuneragcdo com prejuizo ao empregado,
por parte do gestor ou RH, estes deverdo ser ressarcidos no mesmo més, com
multa de 20% (vinte por cento) sobre a remuneracdo do empregado.

84° - O empregado podera compensar, automaticamente, até 5 (cinco) auséncias

injustificadas por ano.

Clausula 82: Trabalho em dia de Repouso

Sem prejuizo do pagamento do valor correspondente ao repouso semanal
remunerado fica assegurado ao(a) empregado (a) que for convidado (a) a trabalhar
em dia de repouso semanal remunerado e feriados o pagamento do valor
equivalente a 250% (duzentos e cinquenta por cento), calculado sobre o valor pago

no dia de jornada normal de trabalho, fazendo também jus a um Vale Alimentacao
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ou Refeicdo (de acordo com a modalidade na qual estd cadastrado) pelo dia
trabalhado, além de vale transporte, salvo na hipétese do paragrafo segundo.

81° - Os 250% (duzentos e cinquenta por cento) de que trata esta clausula serdo
pagos na folha do més subsequente a sua apuracao.

§2° - A critério do (a) empregado (a), o dia trabalhado na forma desta clausula,
podera ser trocado pela concesséo de 3 (trés) folgas compensatodrias, devendo as
folgas ocorrerem apds o dia trabalhado, sem prejuizo dos vale-refeicdo/alimentacao
e transporte/combustivel, caso o empregado opte por trés folgas em data escolhida
pelo mesmo.

83° - A Empresa se compromete a somente convidar, para trabalho em dia de
repouso, bem como para viagens a servico em dia de repouso, sendo que este

convite se dard com 72 horas de antecedéncia.

Clausula 83: Trabalho nos Fins de Semana

Os (as) empregados (as) lotados (as) na Area Operacional com carga de trabalho
normal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, que trabalham regularmente nos
fins de semana, receberéo pelo trabalho excedente, em relacdo ao pessoal com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, um valor complementar de 20% (vinte
por cento) sob sua remuneracdo no més que contar com quatro sabados e de 25%
(vinte e cinco por cento) no més que contar com cinco sabados.

81° - Para os efeitos desta clausula, consideram-se como atividades operacionais
as de atendimento, transporte, tratamento, encaminhamento e distribuicdo de
objetos postais e as de suporte imprescindivel a realizacdo dessas atividades.

82° - Em caso de expressa concordancia do empregado em trabalhar
extraordinariamente em algum sdbado, domingo ou feriado, a ECT pagard ao
mesmo uma remuneracao de 250% (duzentos e cinquenta por cento) sobre sua
remuneracdo, além dos vale-refeicao/alimentacdo e transporte/combustivel os

reflexos da remuneragéo.
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83° - A Empresa se compromete a realizar o convite dos (as) empregados (as) nas

situagOes previstas nesta clausula com, no minimo, 72 horas de antecedéncia.

Clausula 84: Adicional de Periculosidade Para Motociclistas

A ECT restaurara o pagamento, com efeito retroativo, do Adicional de Atividade de
Distribuicédo e Coleta (AADC) aos Carteiros Motorizados (M), e a todos os ciclistas,
bem como efetuara o pagamento do adicional de periculosidade instituido pela Lei
12.997/14, de forma cumulativa ao AADC, de 30% do salario base dos motociclistas

e ciclistas.

Clausula 85: Gratificacdo Isonémica de Funcao

A ECT concederd aos empregados que ocupam a mesma funcdo nos diversos
Estados brasileiros a nivelacao das funcdes pela de maior valor pago atualmente,
garantindo-se assim a isonomia.

| - A ECT reconhecera a funcdo de Técnico de Manutencdo de Maquinas de
Triagem e também a funcdo de Operador de Equipamentos de Seguranca Postal
(OESP), garantindo aos mesmos o pagamento de Adicional de Periculosidade e os
demais beneficios pagos pela empresa.

Il - A ECT fica obrigada a fornecer condi¢cdes de trabalho adequadas ao
desempenho da funcdo de Técnico de Manutencdo de Maquinas de Triagem e de
Operador de Equipamentos de Seguranca Postal(OESP) e também a fornecer
todos os EPIs necessarios.

81° - A ECT farg, também, a classificacdo de todos os carteiros motorizados para
motorista e motociclistas.

§2° - A ECT pagard uma comissdo de 30% sobre vendas de produtos e servigos
realizados pelos Atendentes Comerciais, pelos empregados das Centrais de
atendimento (CAC), como outros empregados que venham a efetuar vendas.

83°- Fica a ECT obrigada a reconhecer as fungdes de tele atendimento e Secretaria

Administrativa na Area Operacional.
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84° - A ECT concedera e pagara aos empregados que ocupam a funcédo de
operador de carrinho tracionado (eco-cargo), operador de empilhadeiras, operador
de raio-x e aos que trabalham no setor de registrados, aos do GECAC (Sistema
Fale Conosco), bem como administrativos que efetuem lancamentos de valores e
pagamentos a gratificacdo no valor correspondente a um salario minimo.

85° - Fica assegurado aos atendentes que desempenharem fungéo de coleta, o
Adicional de Atividade de Distribuicdo e Coleta AADC, na proporcionalidade do
AADC, de 30% do salario base do atendente, mantido o seu respectivo adicional
de funcdao.

86° - A ECT se compromete a pagar Adicional de Periculosidade, no valor de 30%,
sobre o salario base, aos empregados que ocupam a funcdo de operador de
empilhadeiras a gas, que se sujeitam a substituicdo do gas em depdsito que supere
135 quilos de gas.

§7° - Com o intuito de valorizar os Motoristas da empresa, a ECT garantird o
pagamento de funcdo a todos os empregados desta categoria, da seguinte forma:

a) Categoria |, condutor de veiculos simples (vans, fiorinos e furgdes) R$ 850,00
(oitocentos e cinquenta reais);

b) Categoria Il, condutor de caminhdes 3T, tocos e trucados, R$ 1.300,00 (um mil
e trezentos reais);

c) Categoria lll, condutor de Carretas, R$1.750,00 (um mil e setecentos e cinquenta
reais);

88° - A ECT garantird o pagamento de AADC de 30% sobre o salario de todos os
empregados na fungéo de Motorista.

89° - Fica garantido o pagamento do AADC de 30% sobre o salario base de todos
os carteiros pedestres, motorizado (V), motorizado (M) e ou atendente comercial,
bem como os motoristas operacionais que migraram para a funcao de carteiro por
forca de reenquadramento do PCCS 2008.

810° - A ECT pagara a todos os Operadores de Triagem e Transbordo o AAT, 30%

de adicional sobre o salério base sendo o valor minimo a ser pago no
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valor de R$600,00 (seiscentos reais).

a) Este valor sera indexado e reajustado conforme percentual definido por ocasido
de Acordo Coletivo de Trabalho.

811° - A ECT pagara de forma isondmica o Diferencial de Mercado, sendo usado
como referéncia o maior valor pago.

a) Este valor sera indexado e reajustado conforme percentual definido por ocasido
de Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 86: Pagamento de Diarias

A ECT pagara o mesmo valor das diarias a servi¢o para todos os empregados, sem
distincdo, no valor de R$500,00 (quinhentos reais), ndo condicionando a referéncia
salarial do empregado.

81° Quando o empregado for deslocado do seu setor de trabalho, sendo
previamente avisado, a ECT garantira o depdsito antecipado do valor a ser pago
pelas diarias, com, no minimo, 72 horas de antecedéncia do deslocamento.

| - Em caso de deslocamento dentro da mesma regido metropolitana, como nos
casos de visitas as unidades e clientes dos assessores comerciais (ASCOM) e de
atendentes e carteiros, a ECT pagara o valor correspondente a 50% da diaria,
independente de quilometragem, com, no minimo, 72 horas de antecedéncia ao
deslocamento.

§2° - Quando houver deslocamento com emergéncia a ECT garantird o depésito do
valor a ser pago pelas diarias em, no maximo, 24 horas apos o deslocamento.

83° - A ECT pagara os reflexos das diarias que excederem 50% dos salarios do
empregado.

84° - Independentemente do pagamento da diaria, sera garantido ao empregado
(&) que tiver que se deslocar para outra localidade, a antecipacdo do valor das
despesas com transporte e hospedagem, caso nédo haja contrato do respectivo servigco

por parte da ECT.
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85° - Os pagamentos de didrias (referentes a treinamentos e tratamentos de saude)
seréo pagos antecipados.
86° - Seré garantida diaria para todo empregado que for deslocado para outro

municipio, sem definicdo de quilometragem.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Clausula 87: Nao a Privatizacdo da ECT
A ECT, em nenhuma hipotese, podera ser privatizada e nem aberto o seu capital,

devendo ser revogada a Lei n°® 12.490/2011 e seus efeitos.

Clausula 88: Direito a Comunicacao
A ECT garantirda aos seus empregados o direito a comunicacdo, ndo vedando a

utilizacao de celulares nos setores de trabalho.

Clausula 89: Concurso Publico

A ECT garantird que nos concursos publicos realizados para preenchimento de
seus cargos nao haverd quaisquer discriminacdes raciais, religiosas ou de
orientacdo sexual, conforme previsdo da CF/88, respeitando o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas destinadas a pessoas com deficiéncia e 30% (trinta por
cento) de reserva de vagas para negros (as) e povos originarios.

81° - A ECT realizara reposicao imediata de pessoal através de concurso publico,
no prazo maximo de 90(noventa dias) a contar da data da assinatura deste Acordo,
€ 0 mesmo nédo podera ultrapassar o prazo maximo de 2 (dois) anos, com vistas a
garantir a manutencao do efetivo necessario a prestacédo qualitativa e continua dos

servigos postais.
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§2° - A ECT garantird aos negros cargos/fun¢des no 1° escaldo da empresa, vagas
para estagios e bolsas universitarias.

83° - Fim da terceirizacdo e de qualquer forma de acesso a cargo que nao seja por
concurso publico.

84° - A ECT garantira a isencéo de pagamento de taxas de inscricdo em concursos
publicos elaborados pela mesma, para todos o0s ecetistas.

85° - Que a ECT contrate os deficientes fisicos, sem vinculos com associacdes de
deficientes, somente por meio de concurso publico.

86° - A ECT néo podera exigir teste de aptidao fisica nos concursos para selecao
de candidatos a seus cargos.

87° - A Federacao e Sindicatos participardo da elaboracéo dos critérios do edital
para o concurso publico.

88° - Reintegragéo imediata dos empregados demitidos por persegui¢do politica
e/ou participacdo em movimento paredista.

89° - A ECT garantird um contingente de efetivo de reserva de 20% (vinte por cento)
por local de trabalho.

810° - A ECT, antes de aplicar novo concurso de Nivel Superior, devera aplicar RI
ou selecdo interna, proporcionando aos trabalhadores de no nivel médio que

tenham se formado em nivel superior possam evoluir para cargo e nivel superior.

Clausula 90: Seguranca no Emprego

A validade do ato de despedida (demisséo) do empregado da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos (ECT) esta condicionada Unica e exclusivamente as
seguintes situacoes:

| - A pedido;

Il - Demisséao a pedido incentivado;

[l - Demissao por Justa Causa.

81° Garante-se aos empregados(as) o devido processo administrativo com direito a

ampla defesa e ao contraditério, devendo o sindicato ser informado da abertura do
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referido processo, e por opgédo do empregado (a), 0 acompanhamento da entidade

sindical quando se tratar do inciso “llI”.

Clausula 91: Cursos e Reunifes Obrigatorias

A ECT propiciara a participacado de seus empregados (as), em cursos e reuniées
obrigatérias, por exigéncia da Empresa, para capacitacdo relacionada ao
cargo/atividade/especialidade, referente as suas atribuicbes ou atuacdo em
trabalhos especificos exercidos na ECT, devendo preferencialmente ser dentro do
horario de servico.

81° - A ECT comunicara, com no minimo 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia, aos
empregados(as) sobre sua participacdo em cursos obrigatorios.

82° - Os locais de treinamento, inclusive para ensino a distancia, deverdo estar
devidamente adequados a realizacdo dos cursos.

83° - No caso dos empregados e empregadas em efetivo exercicio:

| - Os cursos e reunides realizados fora do horéario de servico, a ECT pagaré horas
extras aos empregados e empregadas participantes.

Il - Podera haver compensacédo em dobro, em substituicdo ao pagamento das horas
extras realizadas, desde que acordado entre a ECT e o(a) empregado (a).

lll - Aos cursos em EAD, ndo se aplica o estabelecido nos incisos "I" e "lI" deste
paragrafo, quando o empregado (a), por seu interesse, optar por fazer o curso fora
do seu horério de trabalho.

IV - A ECT desenvolvera treinamento para os (as) empregados (as) recém
contratados(as) que trabalham com valores e continuardo orientando sobre a
identificacdo de cédulas falsas.

84° - Convocacdo para cursos e reunibes obrigatorias, destinadas aos (as)
empregados (as) estudantes, somente serdo cumpridas caso nao prejudiqguem
suas atividades estudantis e o seu horario de trabalho.

85° - No caso dos (das) Dirigentes Sindicais, liberados com ou sem 6nus para a

Empresa:
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| - Os Cursos de capacitacdo se darao mediante o prévio acordo entre a Empresa
e a Entidade Sindical dos Empregados (as) dos Correios da respectiva base
territorial da FENTECT.

Il - Ndo havera pagamento de transporte, hospedagem, horas extras, adicional
noturno ou quaisquer outras rubricas que excedam ao pagamento mensal a que
fazem jus.

Il - Os (as) dirigentes sindicais poderdo participar de cursos de capacitacao
promovidos pela ECT.

IV - A participacdo dos (as) dirigentes sindicais em cursos de capacitacao
promovidos pela ECT deverdo seguir todas as regras de presencga, frequéncia e
resultados determinados para os demais empregados e empregadas.

86° - A empresa se obrigara a adequar o local de trabalho para o devido curso.
87° - A ECT disponibilizara para os cursos que exigirem a utilizagdo de
computadores dentro da jornada de trabalho, equipamento e tempo aos
empregados para que possam acessar os computadores nas unidades.

88° - Fica vedado a empresa qualquer tipo de compensacdo de horario dos
empregados para realizacao de curso.

89° - Convocacao para cursos e reunides obrigatérias, destinadas aos empregados
estudantes, somente serdo cumpridas caso ndo prejudiqguem suas atividades
estudantis.

810° - A ECT ficar4 obrigada a dar cursos e treinamentos especificos para
identificacdo de cédulas falsas a todos os empregados que trabalham com valores.
Aplicara também cursos de libras para os atendentes de agéncia, CDD’s, CEE’s e
outros.

811° - A ECT incentivara trabalhadores e trabalhadoras a ingressarem na primeira

graduacéao e cursos complementares, através de bolsas de estudo.

Clausula 92: Direito a Ampla Defesa
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A ECT fara processo administrativo de toda e qualquer punicdo, na forma da Lei
9784/99, assegurando a todos os empregados de seus quadros, em ambito
nacional, de acordo com os artigos 5° e 8° da Constituicdo Federal, o direito a ampla
defesa e contraditério nos processos administrativos, devendo o empregado, por
opcao, ser assistido por seu sindicato e/ou outros 0rgaos de defesa do empregado,
garantindo o acesso, sem restricdes, a todos os documentos para elaboracdo de
suas defesas, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, somente sendo demitido por justa
causa apos conclusao de todos os procedimento.

81° - A ECT natificara a entidade sindical, com antecedéncia minima de dez dias,
da abertura de qualquer processo administrativo.

§2° - No ato do comunicado ao empregado de sua demissao, que seja garantida a
presenca de um representante sindical.

83° - Seréo desconsideradas para efeito de aplicacdo de penalidade administrativa
disciplinar, quaisquer puni¢Ges, anteriores hd 02 (dois) meses, a partir da
instauragéo do processo administrativo.

84° - Os atos considerados politicos ndo seréo considerados como falta grave e néo
terdo efeitos punitivos.

85° - A ECT fornecera cépia dos processos administrativos de todos os empregados
aos Sindicatos.

86° - Nenhum empregado podera ser demitido dos Correios sem o devido processo
administrativo disciplinar e sem a observancia do principio da gradacdo de penas.

I - Nos procedimentos administrativos de apuragao e julgamento de supostas faltas
cometidas por empregados (SID, FAD, SIE, CIA, etc.), a ECT obriga-se a garantir
gue o relato da chefia seja anterior ao relato do empregado, a fim de que este possa
se defender.

Il - Em caso de violagdo do previsto no 86° devera a empresa reintegrar
imediatamente o empregado (a) demitido (a), assegurando-lhe todos os direitos

retroativos.
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§7° - O processo administrativo disciplinar ndo podera ultrapassar o prazo maximo
de 60 dias e, além da motivacdo demissional prevista na OJ 247, sera garantida a
estabilidade no emprego pelos Correios.

| - Em caso de violacdo do previsto no 87°, sera aplicado o perdao tacito e devera
a empresa reintegrar imediatamente o (a) empregado (a) demitido (a),

assegurando-lhe todos os direitos retroativos.

Clausula 93: Multas de Transito e Qualificacdo do Motorista

A ECT pagaréa as multas de transito relativas aos veiculos de sua propriedade.

81° - A empresa, por intermédio de seus prepostos, se responsabilizara junto ao
DETRAN pelos pontos atribuidos na carteira de motorista de seus empregados, em
razao das infracfes de transito cometidas durante a jornada de trabalho.

§2° - A ECT remanejara para outra funcdo o motorista que ficar com sua carteira
suspensa, sendo vedada sua demissao por este motivo (caso tenha sofrido a
penalizacdo em servi¢co), e garantira que, logo apés o fim da suspensdo, o
empregado volte a exercer sua funcdo de motorista. Serd garantido o pagamento
da gratificacdo de funcédo enquanto durar a suspensao.

83° - A ECT garantirhA a qualificacdo permanente do empregado
motorista/motorizado, além do curso de pilotagem, primeiros socorros, manutencao
basica, reparos e direcdo defensiva.

84° - A ECT custeara a renovagéo da carteira de habilitagdo (CNH) e do EAR da
mesma para todos os trabalhadores(as) motorizados(as).

85° - A ECT custeara todos 0s encargos e gastos com exames toxicoldgicos e
outros dos empregados que exercem a funcéo de Motorista.

86° - Todos os funcionarios lotados nos CTO's, passam ao cargo de motorista, com
mudanca de CBO na ficha cadastral da empresa, conforme a CNH.

87° - A ECT garantira que todos os Motoristas, lotados nos CTO’s, voltem a ser

gerenciados pela GENAF e ou GETRA e ndo mais pela GERAE.
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Cladusula 94: Participacdo nos Lucros ou Resultados PLR

A ECT se compromete a negociar a PLR com a participacdo da FENTECT, em
conformidade com a Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2.000.

81°- A ECT pagara a todos os empregados a PLR, conforme lucros e/ou resultados
obtidos, cabendo a ECT repassar a FENTECT, através de sua comissao de
empregados constituida para debater este tema, o levantamento de todo o
faturamento e lucro da empresa, do controle mensal de objetos manipulados, com
verificacdo dos contratos com os meédios e grandes clientes e averiguacdo de
gastos com fornecedores e despesas gerais para que Se possa processar a
participagdo nos lucros e resultados para os empregados.

82° - A ECT garantira o pagamento de PLR com valor linear a ser distribuido aos
seus funcionarios;

83° - A PLR seré linear, com valor igual para todos os empregados, nédo vinculada
a metas e sem critérios restritivos.

84° - As negociacdes sobre o pagamento da PLR se dardo logo apés a ECT
apresentar os resultados do trabalho feito pela categoria no ano anterior, ou seja, no
inicio de cada ano.

85° - Caso a ECT ndo cumpra o prazo estabelecido em Acordo Coletivo de
Trabalho, a mesma pagara R$1.500,00 (um mil e quinhentos reais) a cada
empregado e negociara uma nova data para a PLR, sob pena de multa diaria.

86° - Sdo compreendidos como lucro, além dos valores liquidos resultantes do
ativo/passivo, os valores aplicados nas atividades patrocinadas pela empresa como
as esportivas, sociais e de investimento em tecnologia, ampliacdo de estrutura
fisica e propaganda e outros investimentos;

87° - A ECT abrira as contas da Empresa a Comissao eleita pelos empregados.
§8° - E vedado a ECT negociar a PLR individualmente ou por base Sindical o

pagamento da PLR ficando a negociacgao restrita a FENTECT.
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89° - A ECT procederd ao pagamento da PLR 2013, observados os valores pagos
no exercicio de 2014, que deverdo ser corrigidos pelo IPCA do IBGE, aos
trabalhadores que nédo a tenham recebido.

Clausula 95: Penalidade

Descumprida qualquer obrigacdo deste Acordo Coletivo de Trabalho, por qualquer
das partes, ficara a parte infratora obrigada ao pagamento, em favor do(a)
empregado (a) prejudicado(a), de multa diaria equivalente a 100% (cem por cento)

do dia de servico deste (a), enquanto durar a infracéo.

Clausula 96: Processamento de Consignacdes em Folha de Pagamento

As consignacfes em folha de pagamento sdo os descontos mensais processados
nos contracheques dos (as) empregados (as) da Empresa, e se classificam em
obrigatorias e voluntérias. Considera-se, para fins desta Clausula:

| - Consignado: empregado(a) ativo(a) que por contrato tenha estabelecido com
pessoa juridica relacdo juridica que autorize o desconto de valores mediante
consignacao em folha de pagamento;

Il - Consignacéo obrigatéria: desconto incidente sobre a remuneracéo, efetuado por
forca de lei ou mandado judicial;

lll - Consignacdo voluntaria: desconto incidente sobre a remuneracdo, mediante
autorizacdo prévia e formal do consignado; e,

IV - Margem consignavel: para efeito da consignagdo voluntaria, € a parcela
limitada a 30% da remuneracgéo do empregado, considerados os proventos fixos.
a) Sao consignacdes obrigatorias:

| - Contribuicdo para a Previdéncia Social;

Il - Penséo alimenticia judicial;

[l - Imposto sobre rendimentos do trabalho;

IV - Decorrente de deciséao judicial ou administrativa da Empresa;
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V - Mensalidade e contribuicdo em favor de entidades sindicais e associativas e
seus conveénios;

VI - Compartilhamento para servi¢o ou Plano Correios Saude;

VII - Outros descontos obrigatérios instituidos por lei ou decorrentes de contrato de
trabalho.

a) Sao consignacdes voluntérias, na seguinte ordem de prioridade:

| - Contribuicdo ou mensalidade para plano de previdéncia complementar;

Il - Prestacéo referente a financiamento habitacional concedidos por entidades
bancérias, caixas econdmicas ou entidades integrantes do Sistema Financeiro da
Habitac&o;

Il - Penséo alimenticia voluntéria, consignada em favor de dependente indicado no
assentamento funcional do (a) empregado (a); contendo a indicagdao do valor ou
percentual de desconto sobre a remuneracéo e o valor do beneficio de pensao;

IV - Prestacao referente a empréstimo concedido por cooperativas de crédito
constituidas, na forma da lei, com a finalidade de prestar servigos financeiros a seus
cooperados;

V - Prestacdo referente a empréstimo concedido por entidades bancéarias da
escolha do trabalhador, além das feitas com o Banco do Brasil, Caixa Econémica
ou por entidade aberta ou fechada de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a instituir planos de previdéncia complementar aberta, em
conformidade com o disposto no paragrafo Unico do art.36 da Lei Complementar n°
109, de 29 de maio de 2001.

81° - A soma mensal das consignac¢fes voluntarias de cada empregado (a) nao
excedera ao valor equivalente a 30% (trinta por cento) da respectiva remuneracao
para empréstimos financeiros e outras consignacdes e 10% (dez por cento) para
cartdo de crédito consignado.

8§2° - Os descontos autorizados na forma desta lei e seu regulamento terdo
preferéncia sobre outros descontos da mesma natureza que venham a ser

autorizados posteriormente.
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83° - A implementacgéo do processamento das consignacdes dispostas na presente

Clausula se dara no préximo exercicio.

Clausula 97: Registro de Ponto

O registro de presenca ao servico sera feito exclusivamente pelo empregado (a).
81° - Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcagéo do cartao de
ponto, em especial no chamado Retorno Atraso Injustificado — RAI.

§2° - Além da tolerancia de 05 (cinco) minutos, prevista em lei, para registro do
ponto no inicio de cada turno de trabalho, sera concedida uma tolerancia adicional
de 10 (dez) minutos em cada inicio de turno.

83° - O abono de ponto ndo sera usado como forma de pressdo e assédio aos
empregados.

84° - Os lancamentos referentes a auséncias justificadas, horas extras, jornadas
extraordinarias aos sabados e fins de semana, devera ser realizado pelo gestor
imediato e /ou administrativo da unidade.

85° - A ECT providenciara o imediato fim do ponto eletrdbnico em todas as areas.

Clausula 98: Responsabilidade Civil em Acidente de Transito

A ECT assumira os custos com multas e a recuperacao dos danos de veiculos de
sua frota, bem como danos causados a terceiros, consequentes de acidentes de
transito, nos casos em que, apos apuracao, ficar comprovada a inexisténcia de dolo
por parte do empregado, estando 0 mesmo no exercicio de suas funcdes.

81° - As diretrizes sobre o0 assunto serdo estabelecidas e implantadas pela ECT,
por meio de grupo de trabalho constituido por portaria.

§2° - Os processos administrativos de apuracdo de responsabilidades néo
concluidos e sobrestados na Empresa, deverdao ser analisados por comissao
paritaria, composta por 3 (trés) integrantes da ECT e 3 (trés) integrantes do
Sindicato dos Empregados dos Correios da respectiva base sindical.
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| - Somente se caracterizard a conduta dolosa do empregado quando houver
decisdo da comisséo.

Il - As comiss@es paritarias responderdo, administrativa e juridicamente, por todos
0S seus atos.

[Il - Em caso de empate ndo sera considerado conduta dolosa.

83° - A ECT se compromete a desenvolver campanhas de prevengdo sobre
acidentes de transito, com o objetivo de mitigar os riscos de eventuais acidentes.

Clausula 99: Indenizacao por Morte ou Invalidez Permanente

A Empresa indenizara o empregado ou seus dependentes legais, no caso de morte
ou invalidez permanente, na importancia de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais
e nove centavos), em consequéncia de acidente de trabalho, assalto e/ou roubo,
nas Unidades de Atendimento e/ou Operacional ou no percurso.

81° - A ECT pagara uma pensdo mensal e vitalicia no valor de 10 (dez) salarios-
minimos a vilva (0) ou aos filhos, enteados, tutelados, ou curatelados menores.
§2° - Enquanto o empregado estiver percebendo o beneficio por acidente de
trabalho, pelo INSS, decorrente do evento previsto no “caput’, sem definicao quanto
a invalidez permanente, a Empresa complementara o beneficio previdenciario até
o montante do salario da ativa, inclusive o 13° salario, salvo se a complementacao
for paga por outra entidade, vinculada ou ndo a Empresa.

83°- No caso de assalto a qualquer das Unidades de Atendimento e/ou Operacional
Oou no percurso, todos os (as) empregados (as) envolvidos (as) terdo direito a
atendimento médico logo apés o ocorrido, e sera feita comunicacdo a CIPA e
abertura de CAT.

84° - O beneficio previsto no “caput” aplica-se apenas aos casos ocorridos a partir
da vigéncia do presente ACT.

85° - Podera ser contratado seguro de vida em substituicéo a indenizacao do caput,

desde que o beneficio tenha valor equivalente, mantida a mesma cobertura.
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86° - A ECT criara um fundo proprio a ser administrado por ela para custear Seguro
de Vida para todos os empregados e seus dependentes legais, inclusive pai e mae,
sem custos aos empregados.

87° - A ECT contratara um seguro acidente de trabalho para todos os seus
empregados, conforme, art. 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal/1988, de no minimo
37 pisos salariais da categoria.

88° - A ECT contratard seguro na modalidade auxilio funeral para todos os seus
empregados, conforme, art. 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal de 1988, de no
minimo 37 pisos salariais da categoria.

89° - Todo e qualquer seguro e indenizacdo abrangerd também todos os
empregados liberados com base nas clausulas do ACT e art. 543 da CLT, bem
como conselheiros do POSTALIS e representantes eleitos em assembleia da

categoria para participacdo em eventos relacionados as atividades sindicais.

Clausula 100: Plano de Cargos, Carreira e Salarios

Os PCCS’s criados pela empresa seguem uma politica de desvaloriza¢céo do poder
de compra dos salarios da categoria, da desvalorizacdo das carreiras e da
ampliacédo das fungdes nos cargos dos empregados. Os empregados exigem o fim
do excesso de produtividade imposto no PCCS da ECT, a reparacao do poder de
compra dos salarios e a garantia da progressdo em suas carreiras profissionais.
Nesse sentido somos pela extincdo imediata do PCCS 2008, e a imediata
organizacdo de um verdadeiro PCCS 100% a servi¢co dos empregados.

Paragrafo Unico - A partir da assinatura do presente ACT sera constituida uma
comissdo entre representantes da ECT e representantes dos trabalhadores para

construir um PCCS que atenda as reivindicacdes dos trabalhadores.

Clausula 101: DO Postalis

A ECT ficara obrigada ao beneficio definido e ndo a contribuicdo definida no

POSTALIS, que contera necessariamente clausulas que garantam a participacao
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dos empregados eleitos democraticamente para administracdo da instituicdo, além
das seguintes:

a) Cessacao dos descontos efetivados pelo POSTALIS apds a aposentadoria.

b) Reposicao pelo POSTALIS dos expurgos inflacionarios (planos econémicos de
1987 a 1991) feitos na correcdo da reserva de poupanca dos empregados da ECT
em atividade e o repasse dessa reposicéo aos aposentados e aos empregados na
ativa que se desfiliaram e retiraram sua reserva de poupanca.

c) Na ocasido da aposentadoria, sem que se tenha de obedecer a caréncia de 58
(cinquenta e oito) anos de idade.

d) 94 e entre com a contemplacéo de 20% (vinte por cento).

e) Os empregados do POSTALIS nao poderdo concorrer a eleicdo do POSTALIS.
f) Exame de Pericia Médica.

g) Conhecimento publico e dos empregados (as) associados(as).

h) Adesdo/manutencado aos planos de beneficios definidos (BD) ou PostalPrev.

1) Anterior e providenciard a devida assinatura do contrato e os subsequentes
pagamentos.

j) Automaticamente reintegrado ao POSTALIS. As contribuigcbes seréo feitas no
acerto de contas (no momento do pagamento da indenizacéo), conforme opcao do
empregado. Caso ndo haja indenizacdo, os valores referentes as contribuicbes
necessarias serdo pagos pela patrocinadora.

k) 20% de beneficio minimo no auxilio doenca, invalidez, e pensdo por morte no
plano PostalPrev.

I) Nas reservas de poupanca dos empregados da ECT em atividade (+ ou — 108%
plano econémico e R$1,00 x R$1,00) e o repasse do valor dessa contribuicdo aos
aposentados que resgataram suas reservas de poupanca.

m) Automaticamente reintegrado aos quadros de soécios do POSTALIS, sem
pagamento de joias.

n) E BD e restituira valores ja cobrados dos empregados.
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0) Participacdo do sindicato, para esclarecimentos, e a adesdo do empregado
somente sera decidida apos o periodo de trés meses.

p) A ECT fara gestdo junto ao Postalis no sentido de facilitar a negociagédo de
dividas de empréstimo aos participantes, negociando quitacéo de parcelas que néo
foram possiveis de serem descontadas no contracheque, para pagamento futuro.
q) Retorno do décimo terceiro e das pensdes dos aposentados e pensionistas do
Postalis ao mesmo valor do beneficio do titular, sem o desconto dos setenta e cinco

por cento (75%) realizado atualmente.

Clausula 102: Auditoria das Contas Gerais da ECT

A Diretoria da ECT franqueara o acesso a todos 0s seus livros e sistemas contabeis
a uma Comissdo de 11 (onze) trabalhadores eleitos diretamente pela categoria
profissional, juntamente com igual nimero de suplentes, bem como aos respectivos
assessores técnicos credenciados pela FENTECT, com vistas a realizacdo de uma
auditoria geral relacionada aos prejuizos contabeis apurados.

81° - Os titulares e suplentes eleitos para a Comisséo de que trata esta clausula
serdo liberados pela ECT sem prejuizo de suas remuneracdes e demais beneficios
assegurados por lei ou por Acordo Coletivo de Trabalho.

82° - Findo os seus trabalhos, a Comissao publicara relatério explicitando a
metodologia da auditoria e formalizando as suas conclusdes, sendo um exemplar
completo (relatério e respectivos anexos), devidamente assinado, entregue a
Diretoria da ECT.

Clausula 103: Recursos Humanos (RH)

A ECT garantira o retorno do Departamento de Recursos Humanos — RH, para as

Superintendéncias Estaduais, mantendo a sede do setor em Brasilia/DF.

Clausula 104: Acompanhamento do Cumprimento de Clausulas do Acordo
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A ECT se compromete a fornecer a FENTECT, informacdes a respeito do
cumprimento das clausulas que preveem prazo para sua implementacao.

81°- AECT, em caso de descumprimento de qualquer Clausula do ACT 2025/2026,
pagara multa por clausula descumprida na porcentagem de vinte (20%) do piso
salarial da categoria. Do total de valores dessa multa, cinquenta por cento (50%)
sera destinado aos(as) trabalhadores(as) prejudicados(as) pelos descumprimentos
e cinquenta por cento (50%) ao sindicato filiado a FENTECT na respectiva base.

Clausula 105: Abono de Dias de Paralisacéao

A ECT abonara todos os dias das greves realizadas pelos trabalhadores (as) dos
Correios no periodo de 01 de agosto 2017 a 31 de julho de 2026.

Clausula 106: Vigéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, de 1° de
agosto de 2025 a 31 de julho de 2026. As clausulas deste acordo serdo mantidas

até a assinatura de um novo acordo.
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Emerson Marcelo Gomes Marinho
Secretario Geral - FENTECT
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